
รายงานการวจิัย 
 
 

เรื่อง 
  

การวจิัยสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการวิจัย  

เชิงปฏิบัติการและการจัดการความรู้ 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา   ทองนิล 
รองศาสตราจารย์มยุรี    วัดแก้ว 
อาจารย์ป้อม กิมวังตะโก 
อาจารย์เชาว ์ พันธ์นอ้ย 

 
 

  
 
 
 

งานวิจัยนี้ไดร้ับทนุสนับสนุนจากส านักงาน 
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิ

 



 
 
 

รายงานการวิจัย 
 

เรื่อง 
  

การวิจยัสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงโดยใช้กระบวนการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการและการจัดการความรู้ 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา ทองนิล 
รองศาสตราจารย์มยุร ี  วัดแก้ว 
อาจารย์ป้อม กิมวังตะโก 
อาจารย์เชาว ์ พันธ์น้อย 

 
 
 
 

งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากส านกังาน 
คณะกรรมการวิจยัแห่งชาต ิ



(4) 
 

กิตตกิรรมประกาศ 
 

รายงานการวิจัยเรื่อง การวิจัยสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนวิจัยเชิงปฏิบัติการและการจัดการความรู้ ส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยความเรียบร้อย เพราะได้รับความอนุเคราะห์จากบุคลากรหลายฝ่ายและหลายหน่วยงาน 
คณะผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการให้แนวความคิด ให้ก าลังกาย ก าลังใจ แก่การวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในฐานะผู้ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยนี้  
โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็นหน่วยก ากับและสนับสนุนการใช้ทุนวิจัย จึงถือโอกาสขอบคุณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

ขอขอบคุณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ให้การสนับสนุน ทั้งในด้าน
วิชาการและด้านธุรการ  ตลอดทั้งอนุเคราะห์สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ช่วยให้งานวิจัยสามารถ
ด าเนินการส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ขอขอบคุณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ให้ความ
อนุเคราะห์สถานที่และอ านวยความสะดวกในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เทคนิค              
การเล่าเรื่อง 

ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครู ในโรงเรียนต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการวิจัย ทั้งใน
ฐานะแม่ข่าย และลูกข่าย และในฐานะผู้ปฏิบัติกิจกรรมการวิจัยต่างๆ ในกระบวนการของการวิจัยนี้ ซึ่ง
นับว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่ง ที่ท าให้งานวิจัยส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

ประโยชน์ที่พึงมีพึงได้จากงานวิจัยนี้ ขออุทิศให้บูรพาจารย์ ผู้มีพระคุณทุกท่าน และหวังว่า
งานวิจัยน้ีจะเป็นพลวัตปัจจัยในการสืบสานวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชีวิตของชาวไทยสืบไป 
 

                                                                                                                                             
คณะผู้วิจัย 

พฤษภาคม  2558 
 

 

 

 



บทท่ี 1 
 

บทน ำ 
 
ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำที่ท ำกำรวิจัย 
 

หลักสูตร และ แผนการจัดการเรียนรู้  นับว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาใน
โรงเรียน โรงเรียนต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะใด ก็ต้องก าหนดลงไปในหลักสูตร และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ว่าจะท าอย่างไร  จึงจะบรรลุความต้องการดังกล่าวนั้น หลักสูตรเป็นแผนแม่บท   
ส่วนแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแผนปฏิบัติการของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน การจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนจะด าเนินไปโดยปราศจากหลักสูตร และ แผนการจัดการเรียนรู้ไม่ได้เป็นอันขาด 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มีเจตนาให้โรงเรียนแต่ละแห่ง พัฒนาหลักสูตรของตนข้ึนใช้เอง ซึ่งนิยมเรียกกันว่า หลักสูตร
สถานศึกษา โดยคาดหวังว่า หลักสูตรสถานศึกษาจะสามารถสร้างคุณลักษณะความเป็นคนท้องถ่ิน  
ความเป็นคนไทย และ ความเป็นคนของโลก ตามความต้องการของชุมชน และ ประเทศชาติได้ 

 ในส่วนของแผนการจัดการเรียนรู้ พระราชบัญญัติฉบับนี้เน้นให้แผนน าไปสู่การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเช่ือว่า การจัดการเรียนรู้ในลักษณะนี้ จะสามารถสร้างลูกหลานไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนที่มีคุณค่าต่อตน ชุมชน ประเทศชาติ และโลก และเป็นคนที่จะมีชีวิต
อยู่อย่างมีความสุขในโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความคิดดังกล่าวนี้น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่
ส าคัญของชาติ  เป็นการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนครั้งส าคัญ จากเดิมที่มี
หลักสูตรจากส่วนกลางเพียงหลักสูตรเดียว แต่ถูกน าไปใช้ในโรงเรียนทุกแห่งทั่วประเทศ มาเป็น
หลักสูตรที่หลากหลายตามความต้องการของโรงเรียนและชุมชนแต่ละแห่ง  และเป็นการเปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนที่ เคยเน้นครู เป็นส าคัญ มาสู่การเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ                          
การเปลี่ยนแปลงนี้ท าให้ผู้บริหาร ครู และชุมชน จะต้องร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ข้ึนใช้ในโรงเรียนของตน 

 แต่จากการวิจัย เรื่องการศึกษาปัญหาและความต้องการทางการศึกษาของครูในเขต
พื้นที่การศึกษาเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราช ภัฏเพชรบุรี              
(เชาว์ พันธ์น้อย และคณะ, 2548:25-37) พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ข้ึนมาอย่างเร่งรีบรวบรัด  มิได้ใช้วิธีการและกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม โดย
ผู้บริหารและครูให้เหตุผลว่าหน่วยเหนือเร่งรัดให้ท าให้เสร็จในเวลาที่จ ากัด อีกทั้งยังด าเนินการให้
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรด้วยการอบรมเพียง 3 วัน โรงเรียนจึงไม่ค่อยมีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรอย่างเพียงพอ นอกจากนั้นโรงเรียนส่วนใหญ่มีบุคลากรจ านวน
น้อย จึงเป็นไปได้ยากที่โรงเรียนจะสามารถพัฒนาหลักสูตรด้วยตนเองได้ ส่วนใหญ่จึงใช้วิธีการลอกๆ 
กันมาอย่างไรก็ตามทุกโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาของตน และนับแต่บัดน้ันจนบัดนี้ โรงเรียนส่วน
ใหญ่ยังไม่เคยปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของตนเลย ในส่วนการจัดการเรียนการสอน จากการวิจัย
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เรื่องเดียวกันนี้  พบว่า บรรดาครูส่วนใหญ่ยังไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของตน ครูยังคงใช้
การสอนแบบบรรยาย และไม่น าหลักสูตรมาสู่การสอนอย่างแท้จริง ตลอดทั้งแผนการสอนก็ยังมี
กิจกรรมที่ไม่หลากหลาย และไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ขาดการบูรณาการ และการใช้สื่อประกอบการ
สอนมีค่อนข้างน้อยมาก การวัดและประเมินผลก็ไม่ใช้วิธีที่หลากหลาย และไม่วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ผู้บริหารโรงเรียนให้เหตุผลว่า ครูยังมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญน้อย และไม่มั่นใจที่จะน าแนวการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้มาด าเนินการใน
ภาคปฏิบัติ อีกทั้งครูส่วนใหญ่ยังต้องรับผิดชอบสอนหลายกลุ่มสาระและยังต้องรับผิดชอบงานธุรการ
และงานสนับสนุนการสอนอื่นๆ อีกมาก จึงไม่มีเวลาเพียงพอที่จะท าแผนการสอน ครูส่วนใหญ่จึง
จ าเป็นต้องสอนโดยใช้หนังสือของส านักพิมพ์ที่พิมพ์เผยแพร่อยู่ในท้องตลาดเป็นหลัก ข้อเท็จจริง
ดังกล่าวนี้เป็นการสะท้อนปรากฏการณ์ที่สวนทางกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น 

อย่างไรก็ตาม สืบเนื่องจากโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (เชาว์ พันธ์น้อย และนิภา เพชรสม, 2548) ในโครงการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้เข้าไปร่วม
พัฒนาหลักสูตร  และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกับทางโรงเรียน 4 แห่ง ในลักษณะ
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมปรากฏว่าโรงเรียนทั้ง 4 แห่ง สามารถพัฒนาหลักสูตรได้
ส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแท้ที่จริงแล้วผู้บริหารและครูในโรงเรียนสามารถพัฒนา
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ข้ึนใช้เองได้ โดยที่ผู้วิจัยเพียงแสดงบทบาทของ
กัลยาณมิตร ช่วยกระตุ้น หนุน และเสริม ตามควรแก่ความจ าเป็น เพียงเท่านี้ ก็ท าให้บังเกิ ด
ความส าเร็จข้ึนได้  ผู้วิจัยจึงใคร่ที่จะขยายผลการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการ
จัดการเรียนรู้ ให้กว้างขวางออกไป โดยอาศัยโรงเรียน 4 แห่งที่ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ส าเร็จไปแล้วส่วนหนึ่งนี้เป็นแม่ข่าย และใช้การวิจัยเชิงปฏิบั ติการ และ การ
จัดการความรู้  เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาเครือข่าย ทั้งนี้ ด้วยหวังว่าไม่เพียงแต่จะได้
รูปแบบการสร้างเครือข่าย และหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้อันทรงคุณค่าไว้ใช้ใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ เท่านั้น แต่ยังจะได้องค์ความรู้ในการ
สร้างเครือข่าย และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีความสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย 

อนึ่ง แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวองค์ปัจจุบัน
ได้พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทย นับว่าเป็นแนวทางของการด าเนินชีวิตที่มีคุณวิเศษยิ่ง รัฐบาลได้
หยิบยกข้ึนเป็นนโยบายส าคัญ โดยมุ่งเน้นให้มีการด าเนินการขับเคลื่อนไปเป็นวิถีชีวิตปกติของ              
ประชาชนชาวไทย โดยใช้การศึกษาในระบบ เป็นแนวทางส าคัญประการหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการ
ถือเป็นภารกิจที่จะตอบสนองนโยบายของรัฐดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการซึ่งรับผิดชอบการให้
การศึกษาแก่ประชาชนชาวไทยได้ก าหนดเป็นนโยบายในเรื่องการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาโดยได้ต้ังเป้าหมายการพัฒนาและขยายผลเครือข่ายและเตรียมความพร้อมให้ 
สถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตาม
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกจังหวัด ไม่ต่ ากว่า 800 แห่ง ในปีงบประมาณ 2552 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553:6)   

กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาต่างๆ ในทุกระดับเพื่อให้สามารถ
เป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จไว้ 4 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) ด้านการ
พัฒนาบุคลากร ซึ่งสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีผ่านการประเมินทั้งหมด 6 แห่ง เป็นสถานศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา  3 แห่ ง  ร ะดับมั ธยมศึกษา 1  แห่ ง  และระดับอาชีวศึกษา  2 แห่ ง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553:96) 

ต่อมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาได้ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง                
เริ่มตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปี 2556 โดยใช้ตัวช้ีวัด 5 ด้าน (กระทรวงศึกษาธิการ. มปป.: 2-10)                  
คือ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และ 5) ด้านผลลัพธ์/ภาพ
ความส าเร็จ ในช่วงเวลาดังกล่าว โรงเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีส่วนใหญ่ได้ผ่านการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเรียกสั้นๆ ว่า “สถานศึกษาพอเพียง”  

อย่างไรก็ตาม ในช่วงปี 2556 คณะผู้วิจัยได้ออกไปเยี่ยมเยียนโรงเรียนที่จะเลือกเป็นแม่
ข่ายในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงใน ปี 2552                
และปี2554 และได้พูดคุยกับผู้บริหารสถานศึกษาเหล่านั้น พบว่า โรงเรียนต่างๆ ได้พัฒนาหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
ครบถ้วน ครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในส่วนที่เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
มักจะพัฒนากันเองภายในโรงเรียนของตนๆ คณะผู้วิจัยเห็นว่า หากโรงเรียนต่างๆ รวมกันเป็น
เครือข่ายน่าจะช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน เพราะ
เครือข่ายจะช่วยให้สามารถลดระยะเวลาการท างาน ลดการใช้ทรัพยากรซ้ าซ้อน การรวมกันเป็น
เครือข่ายเป็นการรวมคน รวมประสบการณ์ รวมวิธีท างาน รวมทรัพยากร เป็นการแบ่งปันความคิด
และปัญญา เป็นการสร้างความเช่ียวชาญให้แก่สมาชิกโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร ร่วมกันแก้ปัญหา ช่วยให้งานบรรลุผลอย่างรวดเร็ว ซึ่งยากที่จะท าได้หากต่างคนต่างท า 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 : 43)  

คณะผู้วิจัยมีความเห็นว่า การสนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนใช้ในโรงเรียนเป็นหนทางหนึ่ง ที่จะช่วยให้เจตนารมณ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นจริง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในการวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนา
หลักสูตรที่ยึดแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส าคัญ การน้อมน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้ามาสู่สถานศึกษาจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ปวงชนชาวไทย โดยเฉพาะชาวจังหวัด
เพชรบุรี ที่โดยส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร และที่ส าคัญยิ่งคณะผู้วิจัยถือเป็นการปฏิบัติบูชาทูลเกล้าฯ       
ถวายแด่องค์พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 88 
พรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 
 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี   

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี   

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

1.  ด้านพื้นที่และประชากรกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้อยู่ในเขตพื้นที่
จังหวัดเพชรบุรีทั้งหมด ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่ 

1.1  โรงเรียนแม่ข่าย ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 จ านวน 1 โรงเรียน และ เขต 2 จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่   

1.1.1 โรงเรียนวัดบางล าภู ต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

1.1.2 โรงเรียนบ้านรางจิก ต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

1.1.3 โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) ต าบลทา่ไมร้วก 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

1.2 โรงเรียนลูกข่าย ประกอบด้วยโรงเรียนที่สมัครใจและได้รับการคัดเลือกจาก
โรงเรียนแม่ข่ายเข้าร่วมโครงการ จ านวน 10 โรงเรียน จ าแนกเป็นกลุ่มตามโรงเรียนแม่ข่าย ดังนี้  

1.2.1 โรงเรียนที่เป็นลูกข่ายของโรงเรียนวัดบางล าภู จ านวน 3 โรงเรียน คือ 
1) โรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) ต าบลบางครก อ าเภอ

บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
2) โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ(เอมสะอาดอ านวย) ต าบลบางครก อ าเภอบ้าน

แหลม จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
3) โรงเรียนบ้านนายาง(วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) ต าบลนายาง 

อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
1.2.2 โรงเรียนที่เป็นลูกข่ายของโรงเรียนบ้านรางจิก จ านวน 3 โรงเรียน คือ 

1) โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน (ประชาประสิทธ์ิ) ต าบลดอนขุนห้วย 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

2) โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน ต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จั งหวัด
เพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  

3) โรงเรียนวัดจันทาราม (เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์) ต าบลบ้านทาน 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
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1.2.3 โรงเรียนที่ เป็นลูกข่ายของโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง                 
(พิพิธพัฒนานุเคราะห์) จ านวน 4 โรงเรียน คือ 

1) โรงเรียนวัดหนองบัว ต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

2) โรงเรียนบ้านแหลมทอง ต าบลไร่โคก อ าเภอบ้านลาด จังหวัด
เพชรบุรีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  

3) โรงเรียนบ้านซ่อง ต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

4) โรงเรียนบ้านด่านโง ต าบลห้วยแม่เพรียง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  

2.  ด้านเนื้อหา การวิจัยสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการจัดการความรู้                      
มีขอบเขตในการศึกษาใน 2 ประเด็นหลักๆ ได้แก่ การสร้างเครือข่ายโรงเรียน กับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งในส่วนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้น 
แต่ละเครือข่ายโรงเรียนได้ร่วมปรึกษาหารือกันเพื่อก าหนดขอบข่ายของเรื่องที่จะพัฒนาข้ึนเป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา โดยเลือกเรื่องที่เหมาะสมกับบริบทของตนๆ แล้วจ าแนกออกเป็นหน่วย
การเรียนรู้ และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

3. ด้านระยะเวลา กิจกรรมการวิจัยครั้ งนี้ด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน                    
2556 – ตุลาคม 2557 
 

กรอบควำมคิดของกำรวิจัย 
 
 กำรสร้ำงเครือข่ำยโรงเรียนเพ่ือกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำตำมแนวปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรและกำรจัดกำรควำมรู้ 
 
กระบวนกำร AR&KM                กระบวนกำร N&C                             ผลผลิต 

 
แผนภาพที่ 1.1 กรอบความคิดของการวิจัย 

1. กระบวนกำรวิจัยเชิง   
    ปฏิบัติกำร 
2. กระบวนกำร 
    กำรจัดกำรควำมรู้ 

การสร้างเครือข่ายโรงเรียน 
หลักสูตรสถำนศึกษำ 
ตำมแนวปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
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AR   = Action Research 
KM = Knowledge Management 
N    = Networking 
C   = Curriculum Development 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

1. เครือข่ำย หมายถึง ความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของกลุ่มหรือองค์กรจ านวนหนึ่ง ด้วย
วัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และในการเรียนรู้จากกันและกัน อันน าไปสู่ความ
เข้มแข็งของกลุ่มหรือองค์กรเหล่าน้ัน 

2. กำรสร้ำงเครือข่ำย หมายถึง การด าเนินการเพื่อให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจของกลุ่ม
หรือองค์กรจ านวนหนึ่งในการปฏิบัติภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งที่ไม่สามารถกระท าให้มีคุณภาพสูงได้
ด้วยการด าเนินการแต่เพียงล าพัง โดยจะมีกลุ่มหรือองค์กรแห่งหนึ่งเป็นผู้น าหรือต้นแบบเรียกว่า แม่
ข่าย และกลุ่มหรือองค์กรอื่นๆ ในกลุ่มมาศึกษาแบบอย่างจากแม่ข่าย แล้วน าไปปฏิบัติ ซึ่งจะได้รับ
ค าแนะน า ปรึกษาจากแม่ข่ายตลอดเวลา กลุ่มหรือองค์กรกลุ่มหลังนี้ เรียกว่า ลูกข่าย 

3. เครือข่ำยโรงเรียน หมายถึง ความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของโรงเรียนจ านวนหนึ่ง ด้วย
วัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และในการเรียนรู้จากกันและกัน อันน าไปสู่ความ
เข้มแข็งของโรงเรียนเหล่าน้ัน 

4. โรงเรียนแม่ข่ำย หมายถึง โรงเรียนที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงและสมคัร
ใจเข้าร่วมโครงการวิจัยการสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการจัดการความรู้  รวมทั้งมี
ความพร้อมในการเป็นต้นแบบในเรื่องการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. โรงเรียนลูกข่ำย หมายถึงโรงเรียนที่โรงเรียนแม่ข่ายเลือกให้เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. กำรสร้ำงเครือข่ำยโรงเรียน หมายถึง การด าเนินการเพื่อให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจ
ของโรงเรียนกลุ่มหนึ่งในการปฏิบัติภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งที่ไม่สามารถกระท าให้มีคุณภาพสูง                
ได้ด้วยการด าเนินการแต่เพียงล าพัง โดยจะมีโรงเรียนแห่งหนึ่งในกลุ่มเป็นผู้น าหรือต้นแบบเรียกว่า 
โรงเรียนแม่ข่าย และโรงเรียนอื่นๆ ในกลุ่มมาศึกษาแบบอย่างจากโรงเรียนต้นแบบ แล้วน าไปปฏิบัติ 
ซึ่งจะได้รับค าแนะน า ปรึกษาจากโรงเรียนแม่ข่ายตลอดเวลา โรงเรียนกลุ่มหลังนี้ เรียกว่า                     
โรงเรียนลูกข่าย 

7. กำรพัฒนำหลักสูตร หมายถึง การสร้างแผนหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรม
ในและนอกห้องเรียนข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
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8. หลักสูตรสถำนศึกษำ หมายถึง กิจกรรมใดๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึน ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนทุกๆ ด้าน ทั้งความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ 
คุณธรรมจริยธรรม และทักษะความสามารถในการประพฤติปฏิบัติ 

9. ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยในหลายยุคหลายสมัยนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2517 เป็นต้นมา โดยมีเนื้อหาหลักเกี่ยวกับการด ารงชีวิตของประชาชนทุกเพศ ทุกวัย และทุกสาขา
อาชีพ ที่ทรงแนะให้ประชาชนคนไทยมีความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความมีภูมิคุ้มกันที่ดีใน
ตัว ในการด ารงชีวิต โดยอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวังในการน าหลักวิชามาใช้ รวมทั้งให้มี
คุณธรรมในด้านความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน และมีความอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปัน เพื่อให้
เกิดความสมดุล มั่นคงและยั่งยืนในชีวิต สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

10. กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร หมายถึง การศึกษาหาความรู้ใหม่ที่อาศัยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์จากการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งโดย
ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานนั้นๆ แล้วเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการ
ปฏิบัติในหัวข้อปัญหาความต้องการ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใช้ วิธีการ
ด าเนินงาน ผลที่ได้รับ และข้อเสนอแนะ 

11. กำรจัดกำรควำมรู้ หมายถึง กิจกรรมการค้นหาและจัดเก็บความรู้ที่มีอยู่ทั้งใน
แหล่งต่างๆ และที่อยู่ในตัวคน โดยเน้นกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งของกลุ่มคนกลุ่มหนึ่งที่มีความสนใจร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกอบด้วยการ
ประชุม การเล่าประสบการณ์ การบันทึกข้อมูล การน าข้อมูลที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนไปปฏิบัติ แล้ว
น ากลับมาแลกเปลี่ยนกันอีก หมุนเวียนกันไปเช่นน้ีไม่มีสิ้นสุด 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจำกงำนวิจัย 
 

1. ประโยชน์ต่อโรงเรียนที่เป็นแม่ข่าย ได้พัฒนาตนเองให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพื่อท าหน้าที่ใน
การเป็นตัวแบบให้แก่โรงเรียนอื่นๆ 

2. ประโยชน์ต่อโรงเรียนที่เป็นลูกข่าย ได้พัฒนาครูและนักเรียนของตนไปสู่การเป็น 
โดยมีพี่เลี้ยงและเพื่อนๆ จ านวนหนึ่งคอยช่วยเหลือ 

3. ประโยชน์ต่อโรงเรียนที่เป็นเครือข่ายร่วมแม่ข่ายเดียวกัน เกิดการรวมพลังกันอย่าง
แท้จริงเพื่อปฏิบัติภารกิจการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และภารกิจอื่นๆ ในโอกาสต่อไป เนื่องจาก
ได้เห็นคุณประโยชน์ของการรวมกันเป็นเครือข่าย 

4. ประโยชน์ต่อโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการสร้างเครือข่ายทั้งหมด สามารถน า
กระบวนการการสร้างเครือข่ายโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการจัดการความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาเรื่องอื่นๆ ได ้

5. ประโยชน์ต่อชุมชนท้องถ่ินที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนท้องถ่ิน 
ได้รับประสบการณ์การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยผ่านนักเรียนที่น า
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กิจกรรมจากโรงเรียนไปท าที่บ้าน รวมทั้งผ่านตัวแทนประชาชนที่มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน 

6. ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาของ
ท้องถ่ินเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินในด้านการบริการวิชาการและการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ให้กับวง
การศึกษาและสังคม 

7. ประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติโดยรวม เป็นการเผยแพร่และขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สังคมผ่านระบบการศึกษา อันจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนส่วนใหญ่
ไปสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะช่วยให้ประเทศมีภูมิคุมกันที่ดียามที่โลกเกิดวิกฤติ 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
          
               การวิจัยครั้งนี้เช่ือว่ากระบวนการวิจัยปฏิบัติการและการจัดการความรู้จะท าหน้าที่เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้ การท างานที่เป็นเครือข่ายจะเข้ามามี
บทบาทในการเพิ่มพลังของการเรียนรู้  และการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ    
เพื่อให้สามารถก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยข้ึนได้อย่างเหมาะสม จึงได้ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี   
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไว้ดังนี้ 

1. การสร้างเครือข่าย 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
5. การจัดการความรู้ 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การสร้างเครือข่าย 
 

1. ความหมายของเครือข่าย 
                   เครือข่ายจัดว่าเป็นแนวคิดที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ได้ถูกน ามาใช้กันอย่าง
แพร่หลายในวงการต่างๆ  เพราะสามารถสร้างพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆได้  ค าว่า  เครือข่าย  
ตรงกับค าว่า  Network ในภาษาอังกฤษ ซึ่งให้ภาพพจน์ที่ชัดเจน คือ “ Net ” (ตาข่าย) ที่โยงใยถึง
กัน  และพร้อมที่จะ “ Work ” เมื่อต้องการใช้งาน   ดังนั้น ความหมายของ “เครือข่าย” จึงหมายถึง 
รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กรที่ต่างก็มีทรัพยากร มีเป้าหมาย มีวิธีการ
ท างาน และมีกลุ่มเป้าหมายของตัวเองโดยมีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ตนให้สูงข้ึนหรือเป็นการผนึกพลังความสามารถเพื่อวัตถุประสงค์ใหม่หรือทั้งสองอย่างร่วมกัน (Paul 
Starkey,1997,36.; Adam Burke ,1999,76-79.; Boissevain J.,1974,22.: เสรี พงศ์พิศ, 2546,8.) 

2. เครือข่ายการเรียนรู้ 
                   เครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Network) หมายถึง การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์การ และแหล่งความรู้ที่มี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นระบบที่เช่ือมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพรแ่ละ
การประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพหรือทางสังคม 
  อาจกล่าวได้ว่า  เครือข่าย คือ เครือข่ายการเรียนรู้  ทั้งนี้เพราะ กิจกรรมส าคัญที่สุด
ที่เครือข่ายทุกเครือข่ายท าร่วมกัน คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์  หากขาดกิจกรรมการเรียนรู้จะไม่สามารถขับเคลื่อนเครือข่ายให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้  
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( อนุรักษ์ ปัญญา  นุวัฒน,์ รหัน แตงจวง และสุกัญญา นิมานันท์ ,2536 : 17; ชาติชาย ณ เชียงใหม่
,2533 : 209 – 214;  ชยันต์ วรรธนะภูติ ,2542 : 30 – 35 ) 

3. องค์ประกอบของเครือข่าย  
  องค์ประกอบที่ส าคัญของความเป็นเครือข่าย ( ธีรเพจน์  จินดาเดช,2555:3-5. 
เกรียงศักด์ิเจริญวงศ์ศักดิ์ ,2543 : 36-43) ได้แก่ 

3.1 หน่วยชีวิตหรือสมาชิก เป็นองค์ประกอบเบื้องต้นของความเป็นเครือข่าย                    
ที่สร้างระบบปฏิสัมพันธ์โดยแต่ละหน่วยชีวิตและแต่ละปัจเจกบุคคล จะด าเนินการสานต่อเพื่อหาแนว
ร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ เพื่อให้เกิดการด ารงอยู่ร่วมกันตามหลักธรรมชาติที่ทุกสรรพสิ่งจะต้อง
พึ่งพาอาศัยและสร้างกระบวนการที่สืบเนื่องเพื่อรักษาความเป็นไปของชีวิต ดังนั้นหน่วยชีวิตหรือ
สมาชิกในองค์กรนั้น จะเป็นองค์ประกอบหลักที่ก่อให้เกิดความเป็นเครือข่าย 

3.2 จุดมุ่งหมาย เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง เพราะหากว่าบุคคล 
กลุ่ม องค์กร มารวมกันเพียงเพื่อท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งโดยไร้ความมุ่งมั่นหรือจุดมุ่งหมาย
ร่วมกัน ความสัมพันธ์ดังกล่าวมิอาจกล่าวได้ว่าเป็นเครือข่าย เพราะความเป็นเครือข่ายจะต้องมีความ
หมายถึง “การร่วมกันอย่างมีจุดหมาย” เพื่อท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์และ
กระบวนการเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายน้ัน 

3.3 การท าหน้าที่อย่างมีจิตส านึก การที่แต่ละหน่วยชีวิตหรือการที่แต่ละบุคคลจะ
มารวมกันน้ัน สิ่งที่จะยึดโยงสิ่งต่างๆ เข้าด้วยกัน คือ การท าหน้าที่ต่อกัน และกระท าอย่างมีจิตส านึก 
เพราะหากขาดจิตส านึกต่อส่วนรวมแล้ว กระบวนการนั้นจะเป็นเพียงการจัดตั้งและเรียกร้องหา
ผลประโยชน์ตอบแทนเท่านั้น และการที่คนจะมารวมกลุ่มเป็นองค์กรเครือข่ายได้นั้น นอกจากจะมี
ความสนใจหรืออุปนิสัยใจคอที่คล้ายคลึงกันแล้ว บุคคลยังต้องมีจิตส านึกต่อส่วนรวม กล่าวคือ เมื่อ
พวกเขาเห็นปัญหาหรือต้องการที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จิตใจที่มุ่งมั่นซึ่งเป็นปัจจัย
ภายในของแต่ละบุคคล ย่อมเป็นแรงขับเคลื่อนที่น าไปสู่การคิดวิเคราะห์และการค้นหาวิธี เพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ันๆ รวมทั้งแสวงหาแนวร่วมจากเพื่อนร่วมอุดมการณ์ เพื่อสร้างพลังอ านาจในการต่อรองหรือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน จนกลายเป็นองค์กรเครือข่ายที่ทุกฝ่ายต่างก็มีความไว้วางใจต่อกัน 
ทั้งนี้ เพราะความเป็นเครือข่ายนั้น สามารถที่จะตอบสนองกระบวนการแก้ไขปัญหาได้มากกว่า 

3.4 การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยน ในองค์ประกอบของความเป็นเครือข่าย            
สิ่งหนึ่งที่จะขาดมิได้ก็คือการมีส่วนร่วม การพึ่งพาอาศัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของสมาชิกจะเป็นปัจจัยที่หนุนเสริมให้เครือข่ายนั้นมีพลังมากขึ้น เพราะการมีส่วนร่วม
จะท าให้สมาชิกมีความรู้สึกว่า ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่าย ซึ่งจะช่วยให้ทุกฝ่ายหันหน้าเข้าหา
กันและพึ่งพากันมากข้ึน นอกจากนี้ ในระบบความสัมพันธ์ของเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก็มี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะน าไปสู่การให้และการรับ รวมถึงการระดมทรัพยากรเพื่อให้ภารกิจ
ที่เครือข่ายด าเนินการร่วมกันนั้นบรรลุถึงเป้าหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จึงเป็นทั้งแนวคิด 
กระบวนการและวิธีการของการจัดการเครือข่าย เป็นกระบวนการสร้างข้อมูลที่ต่อเนื่อง เพราะถ้าไม่มี
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่มาจากการมีส่วนร่วมแล้ว พัฒนาการของเครือข่ายจะเป็นไป
อย่างช้าๆ และอาจถดถอยลง ดังนั้น การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนจึงเสมือนกลไกที่เป็นแรงผลัก
ให้ความเป็นเครือข่ายด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 



11 

3.5 ระบบความสัมพันธ์และการสื่อสาร ถ้ากล่าวถึงเครือข่ายว่าเป็นความสัมพันธ์  
ที่โยงใยแล้ว สิ่งที่มีความส าคัญต่อเครือข่าย คือ ข้อมูลและการสื่อสารระหว่างกัน นับตั้งแต่การสื่อสาร
ระหว่างปัจเจกบุคคลกับปัจเจกบุคคล กลุ่มกับกลุ่ม และระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย รวมทั้งระบบ
ความสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยกระบวนการสื่อสารนั้นจะช่วยให้สมาชิกในเครือข่ายเกิด
การรับรู้ เกิดการยอมรับในกระบวนการท างานและช่วยรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ความสัมพันธ์ที่
เกิดจากการติดต่อสื่อสารที่ต่อเนื่องเช่นนี้ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของเครือข่าย ถ้าระบบ
ความสัมพันธ์มิได้รับการตอบสนองหรือขาดการติดต่อแล้ว ความเป็นเครือข่ายก็อยู่ในภาวะที่เสื่อม
ถอย ดังนั้น การพัฒนาระบบเครือข่ายจะต้องยึดหลักการของความสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างกัน 
โดยมีกิจกรรมและข้อมูลเพื่อให้เกิดความเลื่อนไหลของเครือข่ายนั้นๆ 
 4.  การสร้างเครือข่าย 
  การสร้างเครือข่าย หมายถึง การท าให้มีการติดต่อและการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ ในทัศนะของ Starkey การสร้าง
เครือข่ายควรสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อนที่ต่าง
ก็มีความเป็นอิสระ มากกว่าท าให้เกิดการคบค้าสมาคมแบบพึ่งพิง นอกจากนี้การสร้างเครือข่ายต้อง
ไม่ใช่การสร้างระบบการติดต่อเผยแพร่ข่าวสารแบบทางเดียว เช่น การถ่ายทอดข่าวสารทาง
สื่อสารมวลชน การส่งนิตยสารจดหมายข่าวให้กับสมาชิก เหล่านี้ไม่ใช่เครือข่าย เครื่องมือของการ
สื่อสารมวลชนอาจน ามาใช้ในเครือข่ายได้ แต่การใช้เครื่องมือเหล่าน้ีเพียงอย่างเดียวไม่สามารถเรยีกได้
ว่าเป็นการสร้างเครือข่ายดังนั้น เครือข่ายจึงไม่ใช่การส่งจดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายช่ือเท่านั้น 
แต่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน (ธีรเพจน์  จินดาเดช, 2555 : 7) 
 Starkey (1997 : 65-67) เสนอแนวทางในการสร้างเครือข่ายว่าควรด าเนินการดังนี้ 
 4.1  เชิญองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียมาร่วมประชุม โดยมีหัวข้อการประชุมที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ร่วม หรือเป้าประสงค์ทีเกี่ยวข้องกัน มอบหน้าที่ในการบริหารจัดการการประชุม
ให้กับบรรดาผู้มีส่วนได้เสียร่วมกันรับผิดชอบ การหาข้อตกลงร่วมในกิจกรรมที่เป็นผลประโยชน์ร่วม
ดังกล่าว 
 4.2  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเครือข่าย ทิศทาง กิจกรรมหลัก และ
คุณสมบัติของสมาชิกให้ชัดเจน โดยให้สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดด้วย เพื่อ
ป้องกันการครอบง าจากกลุ่มคนบางกลุ่ม ทั้งนี้ควรมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ของสังคม และความต้องการของสมาชิก 
 4.3 จัดต้ังกลุ่มแกนของเครือข่ายที่ปวารณาตัวเข้ามาท าหน้าที่ประสานงาน จัดการ 
และส่งก าลังบ ารุงให้กับสมาชิก ซึ่งต้องไม่ติดอยู่กับกิจกรรมประจ าวันขององค์กรตัวเอง และกลุ่มแกน
ต้องด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ต้องมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุ่มผู้น า
เครือข่าย เพื่อพัฒนาภาวะผู้น าของสมาชิก และป้องกันการผูกขาดอ านาจ 
  4.4  ความรู้สึกมีส่วนเป็นเจ้าของและความผูกพันที่เหนียวแน่น มีส่วนอย่างส าคัญ
ต่อความส าเร็จของเครือข่าย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ                       
การเลือกกิจกรรมและวิธีการท างานของเครือข่ายในลักษณะประชาธิปไตย 
 4.5  เครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เพื่อความมีประสิทธิภาพใน
การขับเคลื่อนกิจการของเครือข่าย และความสามารถในการพึ่งตนเอง ทรัพยากรนี้ไม่ได้หมายถึง
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เงินทุนเท่านั้น แต่ยังหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการจัดการแบบมีส่วนร่วม 
เทคโนโลยีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร  ฯลฯ 
  4.6  ท าให้เครือข่ายมีสถานภาพถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้เครือข่ายและผู้น า
เครือข่ายได้รับการสนับสนุน และความไว้เนื้อเช่ือใจจากสมาชิกเครือข่าย อีกทั้งยังได้สามารถ
ด าเนินงาน   ได้กว้างขวาง อาจมีช่ือและสัญลักษณ์ของเครือข่ายเพื่อให้เป็นที่จดจ าได้ง่าย และอาจส่ง  
ข่าวสารไปให้กับบุคคลเป้าหมายที่สามารถให้การรับรองเครือข่ายได ้
  4.7  ควรสนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย เพื่อเสริมให้
เครือข่ายมีความเข้มแข็งมากข้ึน ซึ่งมีได้ทั้งทางแนวราบ แนวตั้ง หรือในภูมิภาคต่างระดับกัน การ
เช่ือมเครือข่ายท าได้ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยการมีกิจกรรมร่วมกัน หรือเป็น
ตัวแทนร่วมกันในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง และการร่วมกันประสานงานการประชุม 
 4.8  ควรมีการติดตามผลและประเมินผลเป็นประจ าสม่ าเสมอและถ่ีถ้วน โดยดูความ
สอดคล้องของแผนการท างานกับวัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าและความส าเร็จของเครือข่ายในแต่ละ
ระยะทั้งนี้ควรให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดวิธีและเครื่องช้ีวัดประสิทธิภาพของ
กิจกรรมเครือข่ายและร่วมเรียนรู้ตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผล 
  4.9  ควรมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านการจัดการเครือข่ายให้กับองค์กรแกน              
และผู้น าเครือข่ายสม่ าเสมอ 
  4.10  ถ้าวัตถุประสงค์ของเครือข่ายดี การเช่ือมโยงภายในเครือข่ายเหมาะสม               
เอื้อให้เกิดความเคลื่อนไหวของกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะ
กระจายอ านาจไปให้กับมวลสมาชิกที่ได้รับประโยชน์ การด าเนินงานของเครือข่ายจะน าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนได้ในที่สุด 

5.  ประโยชน์ของการสร้างเครือข่าย  
การรวมตัวเข้ามาเป็นเครือข่าย จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ บุคคล กลุ่ม หรือ องค์กร 

3 ประการ (ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์) http://www.comcreate.net/northphc/files/net.doc 
และhttp://www.northphc.org/doc/net.ppt)ดังนี ้

5.1  ท าให้บุคคล กลุ่ม หรือองค์กรที่เข้าร่วมต่างก็จะมีความรู้ ความสามารถมากข้ึน  
ทั้งจากการแลกเปลี่ยน ความรู้  ประสบการณ์  ระหว่างกันและกัน และการได้ท างานเพิ่ม
ประสบการณ์ใหม่ร่วมกัน ความรู้ที่ได้นี้อาจจะมากกว่าที่แต่ละคนมีมารวมกันก็ได้ เช่น ในที่ประชุม
มักจะได้แนวความคิดใหม่ ๆ เสมอที่ทุกคนในที่ประชุมอาจไม่เคยมีมาก่อน แต่ความคิดนี้จะไม่เกิดข้ึน
เลย หากไม่มีการน าความคิดเห็นของแต่ละคนมาพูดคุยแลกเปลี่ยนอย่างเป็นระบบภายในกลุ่มของตน 

5.2 เป็นการเพิ่มโอกาสในการแก้ไขปัญหา โดยการใช้ปัจจัยของกลุ่ม เช่น คน ๆ 
เดียว หรือกลุ่มเดียวอาจมีเงินไม่มากพอที่จะลงทุน แต่หากมีคนหลายๆ คน หรือ หลายๆ กลุ่มเขา
มาร่วมทุนกันก็จะช่วยให้ศักยภาพในการลงทุนสูงข้ึน  
                   5.3 เพิ่มอ านาจหรือพลังแฝงที่เกิดข้ึนจากการรวมตัวกัน ซึ่งอ านาจหรือพลังต่อรอง
นี้ จะไม่มีทางเกิดข้ึนได้เลย หากต่างคนต่างอยู่หรือไม่มีการรวมตัวที่เหนียวแน่นพอ พลังหรืออ านาจนี้
อาจจะไม่ส่งผลแก่ตัวสมาชิกเหมือนกับผลที่ได้ใน 2 ประการแรก แต่จะมีผลประโยชน์ต่อสมาชิก
ทางอ้อมเพราะจะท าให้คนอื่น ๆ ที่อยู่นอกกลุ่มให้ความเกรงใจ เปิดโอกาส ไม่กล้าที่จะเอารัดเอา
เปรียบกลุ่มสมาชิกมาก ซึ่งจะมีรูปธรรมมากมาย เช่น พ่อค้าเกรงเครือข่ายเกษตรกรที่เข้มแข็ง  
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นักการเมืองรวมตัวเป็นพรรคเพื่อคอยปกป้องผลประโยชน์ของตนเอง กลุ่มเครือข่ายคนฮักเมืองน่าน
สามารถปกป้องผืนป่าจากนายทุนไว้ได้  และคณะรัฐบาลยังให้ความเกรงใจชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน 
ฯลฯ เป็นต้น 
           6.  ขั้นตอนการสร้างเครือข่าย 
                   กระบวนการสร้างเครือข่ายอาจจ าแนกออกเป็นข้ันตอนต่างๆ (อรสา ปานขาว,ม.ป.พ.: 
6-7 ) ดังนี ้

6.1 ข้ันการตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย เป็นข้ันตอนที่ผู้ปฏิบัติงาน
หรือฝ่ายจัดการตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย  เพื่อที่จะท างานให้บรรลุเป้าหมาย
รวมทั้งพิจารณาองค์กรต่าง ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสมเข้าเป็นเครือข่ายในการท างาน ค าถามส าคัญที่จะ
เกิดข้ึนในข้ันตอนนี้ ก็คือ  จะเข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับองค์กรใด จะได้รับประโยชน์หรือจะต้องสละ
ประโยชน์ด้านใดบ้างในการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  และระยะเวลาในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายจะนาน
เท่าใด  ฯลฯ  เป็นต้น 

6.2 ข้ันการติดต่อกับองค์กรที่จะเป็นเครือข่ายร่วมกัน หลังจากที่ได้ตัดสินใจเลือก
องค์กรที่เห็นว่าเหมาะสมในการเข้าร่วมเครือข่าย ก็จะเป็นข้ันตอนของการติดต่อสัมพันธ์เพื่อชักชวน
ให้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการท างาน  การรวมกันเป็นเครือข่ายจะเกิดข้ึน เมื่อองค์กรมีความต้องการ
เหมือนกันและตกลงใจที่จะกระท ากิจกรรมตอบสนองความต้องการนั้นร่วมกัน ทุกฝ่ายที่จะเข้ามา
รวมตัวกันเป็นเครือข่ายจะต้องสร้างความคุ้นเคย และการยอมรับซึ่งกันและกัน รวมทั้งความไว้วางใจ
ระหว่างกัน  นับว่าเป็นข้ันตอนของการปลูกจิตส านึก โดยการแลกเปลี่ยนความคิด ความเห็น  ความ
เช่ือ และค่านิยม  ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ เป็นการกระตุ้นให้อยากแก้ปัญหาร่วมกัน อาจ
เรียกข้ันตอนน้ีว่าเป็นข้ันตอนการเตรียมการ หรือเตรียมเครือข่าย (Pre-Group) 

6.3 ข้ันตอนการสร้างพันธกรณีร่วมกัน เป็นข้ันตอนของการสร้างความผูกพันธ์
ระหว่างกัน ร่วมกันซึ่งหมายถึง การตกลงในความสัมพันธ์ต่อกัน ในข้ันตอนนี้องค์กรเข้าสู่การตกลงที่
จะท างานร่วมกัน ซึ่งในการจะท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหา กลุ่ม
องค์กรจะต้องมีความรู้เพียงพอที่จะท ากิจกรรมได้ ดังนั้น จึงต้องเสริมความรู้ที่จ าเป็น ซึ่งอาจกระท าได้
โดยแลกเปลี่ยนความรู้ภายในกลุ่ม หรือ แลกเปลี่ยนกับองค์กรนอกกลุ่ม โดยการศึกษาดูงาน                  
เชิญวิทยากรมาถ่ายทอด เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เป็นต้น อาจเรียกข้ันตอนนี้ว่า กลุ่มศึกษาเรียนรู้ 
(Learning Group) 

6.4 ข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ์ เป็นข้ันตอนที่การสร้างเครือข่ายปรากฏ
ผลงานเป็นรูปธรรม เป็นข้ันตอนของการเริ่มท ากิจกรรมโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน ขณะเดียวกัน มีการ
ตกลงกันในเรื่องการบริหารจัดการกลุ่ม ซึ่งเริ่มต้นด้วยการก าหนดวัตถุประสงค์ของกลุ่ม ก าหนด
กิจกรรม จัดวางข้อตกลงในการท างาน ก าหนดบทบาทของสมาชิก รวมทั้งสิทธิหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่ม  
เป็นต้น ข้ันตอนน้ีอาจเรียกว่า ข้ันกลุ่มกิจกรรม (Action Group) หากพิจารณาในประเด็นระดับการ
สร้าง                           

6.5 ข้ันตอนการขยายความสัมพันธ์เป็นข้ันตอนหลังจากข้ันตอนการพัฒนา
ความสัมพันธ์จนน าไปสู่การท ากิจกรรมร่วมกันแล้ว เครือข่ายมีผลงานที่ปรากฏชัดเจน สมาชิก
เครือข่ายรู้สึกว่าตนเองได้ประโยชน์จาการการเข้าเป็นเครือข่าย ในข้ันตอนนี้ความสัมพันธ์ของ
เครือข่ายจะแน่นแฟ้นข้ึนพร้อมกับการเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้ร่วมกันนอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อ
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การปฏิบัติงานของฝ่ายปฏิบัติการแล้ว ยังเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความสัมพันธ์ด้วย ความสัมพันธ์ 
ที่แน่นแฟ้นอาจน าไปสู่การขยายตัว ซึ่งอาจปรากฏในรูปของการขยายกิจกรรม หรือการขยายกลุ่ม  

7.  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาความส าเร็จของเครือข่าย 
           ความส าเร็จของการท างานแบบเครือข่ายไม่ได้ตัดสินกันเพียงการสามารถหา
เครือข่ายเท่านั้น แต่จะต้องมองให้ไกลไปถึงผลส าเร็จของงานจากองค์กรเครือข่ายด้วย  สิ่งส าคัญต่อ
ความส าเร็จในการท างานเครือข่าย ( ธีรเพจน์  จินดาเดช,2555: 8-11.) ได้แก่ 

7.1  การมีพันธะสัญญาที่หนักแน่นระหว่างกัน  การมีพันธะสัญญานอกจากจะ
หมายถึงการมีอุดมการณ์และความสัมพันธ์ทางพันธะกิจร่วมกันแล้ว ยังหมายถึง การมีมิตรภาพที่
ใกล้ชิดและมีสายสัมพันธ์ระหว่างกันด้วย การสร้างมิตรภาพและสายสัมพันธ์มิใช่สิ่งที่จะสร้างได้
ข้ามคืน แต่หมายถึงการผ่านกระบวนการการท างาน ความส าเร็จ ความล้มเหลวร่วมกัน และร่วม
ปรึกษาหารือกันอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

7.2 การพัฒนาอยู่ตลอดเวลา หรือ Continuous improvement เครือข่ายการ
ท างานจะได้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพก็ต่อเมื่อแต่ละองค์กรที่มาร่วมเป็นเครือข่ายมีการปรับปรุง
พัฒนาอยู่ตลอดเวลา 

7.3 การรักษาพันธกรณีระยะยาว การสร้างพันธกรณีระยะยาวมีความเกี่ยวพัน
อย่างใกล้ชิดกับองค์ประกอบแรก เพราะการปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอต้องการข้อผูกพันระยะยาว และ
ก็เป็นธรรมชาติที่ว่า องค์กรเครือข่ายที่มีพันธกรณีร่วมกัน มีความผูกพันกันในระยะยาว และได้รับ
ประโยชน์ร่วมกันท างาน และสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างเครือข่ายการท างาน ใน
ระยะแรกของการสร้างเครือข่ายมักจะเป็นช่วงที่ฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องใช้ความพยายามในการที่จะ
ท างานร่วมกันและเป็นช่วงที่ยังไม่สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ความสัมพันธ์ใน
ลักษณะเครือข่ายจ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลา ส่วนการสร้างพันธกรณีในระยะยาวจ าเป็นต้องอาศัยการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนระยะยาวเพื่อสร้างศรัทธาร่วมกันในการท างานแบบเครือข่าย     
องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างพันธกรณีระยะยาวคือการติดต่อสื่อสาร ทั้งนี้เพราะ
การติดต่อสื่อสารเป็นเครื่องมือหนึ่งในการรักษาความสัมพันธ์ แม้ปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารจะ
ก้าวหน้าไปมากแล้ว  ผู้สื่อสารไม่จ าเป็นต้องเห็นหน้ากันก็สื่อข้อความกันได้ แต่ในความเป็นจริง การ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างกันไม่อาจพึ่งพิงเฉพาะการสื่อสารในลักษณะดังกล่าวแต่เพียงอย่างเดี ยว   
เนื่องจากการสร้างความสัมพันธ์ต้องอาศัยการพบประพูดคุยแบบตัวต่อตัวด้วย 
 นอกเหนือจากการติดต่อสื่อสารแล้ว การรักษาความสัมพันธ์ระหว่างกันให้ยืนยาวยัง
จ าเป็นต้องอาศัยการมี “ประวัติศาสตร์” ร่วมกันซึ่งหมายถึง ประสบการณ์ในการท างานร่วมกันมา 
ประวัติศาสตร์ที่มีอยู่ร่วมกันมิได้หมายเฉพาะถึง  “ผลงาน” เท่านั้น  แต่หมายถึง “มิตรภาพ” การร่วม
ทุกข์ร่วมสุข” ระหว่างกันด้วย 

7.4  การเสริมพลังการท างาน หมายถึง  การสนับสนุนให้องค์กรเครือข่ายได้มีโอกาส     
แสดงความสามารถ  ตลอดจนวิจารณญาณของตนในสถานการณ์ต่าง ๆร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาต่ างๆ 
เช่น การหาทุน การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ ขณะเดียวกันต้องมีการเสริมทักษะการสร้าง
เครือข่ายให้ผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยวิชาการต่างๆ การเสริมพลังในการท างานยัง
หมายรวมถึงความสามารถในการจัดหาทรัพยากรในลักษณะต่าง ๆที่จ าเป็นต่อการท างานด้วย 
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7.5  การมีค่านิยมร่วมกัน เนื่องจากค่านิยมเป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ในการท างาน การท างานแบบเครือข่ายจะประสบความส าเร็จอย่างยิ่งหากองค์กรเครือข่ายมีค่านิยม
ร่วมกัน ตัวอย่างของค่านิยม ได้แก่ การให้ความส าคัญต่อคุณภาพของงาน ความยืดหยุ่น การเปิดเผย
จริงใจ การให้ความส าคัญต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เป็นต้น ทั้งยังต้องมีค่านิยมการท างานร่วมกัน
แบบเป็นทีม แม้แต่ละองค์กรจะมีความถนัดแตกต่างกันแต่เครือข่ายยังคงมีมีเป้าหมายร่วมกัน 

7.6 ภาวะผู้น าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าองค์ประกอบอื่นๆข้างต้น ภาวะ
ผู้น าหมายรวมถึง การสร้างวิสัยทัศน์ในเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งการชักจูงโน้มน้าวให้ผู้อื่นเห็นความส าคัญ
ต่อสิ่งที่จะต้องกระท าร่วมกันและยังหมายรวมถึงการจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการท างาน เพื่อ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายและผลส าเร็จของงาน นอกจากนั้นผู้น าต้องเป็นคนซื้อสัตย์ 
สุจริตขยัน และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมอีกด้วย 

จะเห็นได้ว่า เครือข่ายเป็นกระบวนการทางสังคมอย่างหนึ่ง เป็นการผนึกก าลัง 
(synergy) ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการท างานเป็นเครือข่ายมักจะมีผลที่ดีกว่าผลรวมที่เกิดจากการปลอ่ยให้
ต่างคนต่างท าแล้วน าผลลัพธ์ของแต่ละคนมารวมกัน ดังนั้นการสร้างเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ จะช่วยให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ  เพื่อการใช้
เครือข่ายเป็นเครื่องมือของการเปลี่ยนแปลง นักพัฒนา ผู้น า หรือผู้บริหาร จะต้องเรียนรู้ถึงธรรมชาติ
ของเครือข่าย  รู้หลักการ  และวิธีการ ในการบริหารจัดการเครือข่าย จึงจะสามารถพัฒนาเครือข่ายที่
ดี  ที่มีประสิทธิภาพข้ึนใช้งานได้   พึงระลึกไว้เสมอว่าเครือข่ายไม่ใช่เครื่องมือส าเร็จรูปเครือข่ายดี ๆ
ไม่มีขาย  แต่จะต้องเกิดจากความมุ่งมั่นในอุดมการณ์  และความเอาจริงเอาจังในการปฏิบัติการ   
ของทุกฝ่ายที่ประสงค์จะใช้เครือข่ายเพื่อพัฒนาตน งาน องค์การ และองค์ความรู้  โดยเฉพาะผู้น า                  
ถือว่าเป็นปัจจัยด้านบุคคลที่จะต้องมีคุณสมบัติสองประการดังกล่าว  โดดเด่นเป็นพิเศษกว่าสมาชิก           
คนอื่น ๆ 
 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ 
  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Basic education  curriculum) 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในปัจจุบัน เป็นหลักสูตรที่ก ากับด้วยหลักสูตรแกนกลาง  
พุทธศักราช ๒๕๕๑  ก่อนที่ครูจะพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าไปจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะต้องมีการด าเนินการแปรหลักสูตรในระดับต่างๆให้ เป็นแผน เป็นกจิกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ที่เหมาะสมกับวัย และ วุฒิของเด็ก และโดยมีความสอดคล้องกับบริบททางสังคม
และสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่เด็กอาศัยอยู่ด้วย กล่าวได้ว่า มีหลักสูตรเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาผู้เรียนอยู่  4 ระดับด้วยกัน คือ ระดับประเทศ เรียกว่าหลักสูตรแกนกลาง ระดับท้องถ่ิน  
เรียกว่า กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน ระดับสถานศึกษา เรียกว่า หลักสูตรสถานศึกษา  และระดับช้ัน
เรียน เรียกว่า แผนการจัดการเรียนรู้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552)   
               หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ ทั้งด้าน
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ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้ง มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และมีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสากล เพื่อการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบด้วยส่วนที่
เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่วนที่เกี่ยวกับสภาพชุมชน
และท้องถ่ิน ซึ่งพัฒนาโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับท้องถ่ิน และส่วนที่
สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ และความถนัด
ของผู้เรียน 
  หลักสูตรแกนกลาง (Core curriculum) 
 หลักสูตรแกนกลางเป็นหลักสูตรในส่วนที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ก าหนดเพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรแกนกลางมี
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดสาระการเรียนรู้แกนกลาง โครงสร้างเวลา
เรียนพื้นฐานซึ่งระบุการจัดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเกณฑ์
กลางในการจบหลักสูตร  หลักสูตรแกนกลางเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วนจ าเป็นส าหรับพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้เป็นพลเมืองดี
ของชาติ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  
และ ความเจริญทางวิทยาการในโลกยุคปัจจุบัน 
  กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local curriculum  framework) 
 กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละ
ท้องถ่ิน ซึ่งจัดท าโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับท้องถ่ินมีองค์ประกอบ
ส าคัญ ได้แก่ เป้าหมาย/จุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนในท้องถ่ิน สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถ่ิน สถานศึกษาในเขตพื้นที่นั้นๆจะใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถ่ินเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม   มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหา การแก้ไขปัญหาการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพในชุมชน 
 หลักสูตรสถานศึกษา (School curriculum) 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแผนหรือแนวทางในการจัดประมวลความรู้และประสบการณ์
ซึ่งจัดท าโดยคณะบุคคลในระดับสถานศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียนชุมชน และสังคมอย่างมี
ความสุข การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพิจารณาจากหลักสูตรแกนกลาง และกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถ่ิน นอกจากนั้นสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถพัฒนาเพิ่มเติมในส่วนที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา ตลอดจนความต้องการ ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 แผนจัดการเรียนรู้ 
 แต่เดิมนั้นเราใช้ค าว่า  แผนการสอน ในความหมายเดียวกับค าว่า แผนจัดการเรียนรู้  
แผนการเรียนรู้  จึงเป็นค าใหม่ที่เพิ่งน ามาใช้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เหตุ
ที่ใช้ค า “แผนการจัดการเรียนรู้” แทนค า “แผนการสอน” เพราะต้องการให้ผู้สอนมุ่งจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่บ่งไว้ใน
มาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2544 ที่กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษา
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ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนส าคัญที่สุด” 
(อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2546 : 213) 
 แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) เป็นวัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหน่วยการ
เรียนรู้ (Unit  Plan) ที่ก าหนดไว้เพื่อให้การจัดการสอนบรรลุเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้จึงเปรียบเสมือนโครงร่าง หรือพิมพ์เขียวที่กล่าวถึงประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามหัวข้อการจัดการเรียนรู้และกระบวนการวัดผลที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน ส่วนแผนการเรียนรู้
จะแสดงการจัดการเรียนรู้ตามบทเรียน (Lesson) และประสบการณ์การเรียนรู้เป็นรายวัน หรือราย
สัปดาห์  ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนตามก าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม หรืออาจจะกล่าวว่า  แผนการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง แผนซึ่งครูเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนการใช้สื่อการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ แผนการวัดผลประเมินผลโดยการวิเคราะห์จากค าอธิบาย
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งยึดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดอัน
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน(เอกรินทร์ สี่มหาศาล ,2545: 409; สุวิทย์ มูลค า, 2549: 58 
; กรมวิชาการ, 2546 : 1-2)  
 การน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุงและพัฒนาจาก
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการใช้
หลักสูตรที่ผ่านมาและเพื่อช่วยให้การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ยึดหลักการ
และแนวคิดส าคัญคือ มีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ข้ึน มาตรฐาน
การเรียนรู้มีความส าคัญส าหรับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องเช่นเดียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๔๔ แต่ก าหนดตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง เพื่อให้ชัดเจนและสะดวกในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ( ส ม นึ ก  แ ซ่ อึ๊ ง , 
https://www.gotoknow.org/posts/338268 ) 
 การพัฒนาหลักสูตร 
 เซเลอร์ และ อเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1974 : 7) กล่าวว่า การพัฒนา
หลักสูตร (curriculum development) หมายถึง การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีข้ึน หรือการท า
หลักสูตรข้ึนมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยู่เลย และการพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการ
ผลิตเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย ซึ่งสอดคล้องกับที่ สงัด อุทรานันท์ (2532 : 33) กล่าวว่า การ
พัฒนาหลักสูตร หมายถึง การด าเนินการจัดท าหลักสูตรข้ึนมาใหม่ หรือจัดท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดี
ข้ึน กล่าวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตร มีความหมายได้ 2 นัย คือ จัดท าหลักสูตรข้ึนใหม่ และ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้สมบูรณ์ข้ึน 

หลักของการพัฒนาหลักสูตร 
 นักพัฒนาหลักสูตร ต่างยอมรับในข้อเท็จจริงที่ว่า หลักสูตรเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
หลักสูตรมีความเป็นพลวัตร โอลิวา (Oliva. 2001 : 28 – 41) ได้เสนอหลักการของหลักสูตร 
(axioms) ไว้ 10 ประการ ดังนี้ 
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1. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ และเป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องมี 
นักพัฒนาหลักสูตรจะต้องยอมรับว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องปกติ และจะต้องเตรียมตัวเองให้พร้อม
ที่จะปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ 

2. หลักสูตรเป็นผลผลิตของแต่ละช่วงเวลา หลักสูตรตอบสนองต่อสังคม และหลักสูตร
จะถูกเปลี่ยนแปลงไปตามสังคม ความเช่ือของปรัชญา หลักทางจิตวิทยา องค์ความรู้ใหม่ ๆ ภาวะผู้น า
ทางการศึกษาในแต่ละยุค วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ย่อมมีอิทธิพลต่อหลักสูตร ดังนั้น 
นักพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องตัดสินใจอย่างระมัดระวังว่าควรจะเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปในทิศทางใด 
เพื่อสนองความต้องการของสังคม 

3. การเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรที่เกิดข้ึนในช่วงแรก จะมีส่วนหนึ่งที่เกิดข้ึนขนานหรือ
เกิดข้ึนซ้อนกันกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่เกิดข้ึนในช่วงต่อมา ซึ่งหมายความว่า การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร จะไม่เป็นการเริ่มต้น และจบลงทันทีทันใด แต่ความเปลี่ ยนแปลงนั้นต้องใช้
เวลานาน และด าเนินต่อไปในขณะที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่เกิดข้ึน การพัฒนาหลักสูตรจึงมี
กระบวนการและข้ันตอนส่วนหนึ่งที่เกิดข้ึนพร้อมกัน หรือทับซ้อนกันอยู่ 

4. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ประสบความส าเร็จนั้นจ าเป็นจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 
คือ นักพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้อง การเปลี่ยนแปลงผู้ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร สามารถท าได้โดยการให้ความรู้ การฝึกอบรม การให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร และการสร้างค่านิยม เจตคติเกี่ยวกับหลักสูตรใหม่ 

5. การพัฒนาหลักสูตรเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยทั่วไป ควรจะมีกลุ่มคนทุกฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรซึ่งมีผลกระทบต่อคนจ านวนมาก 

6. การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการของการตัดสินใจ นักพัฒนาหลักสูตรต้องมี 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกรายวิชา เนื้อหาวิชา ควรเลือกวิธีการ การตัดสินใจในสิ่งที่มี ความ
คิดเห็นต่างกัน และการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

7. การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการต่อเนื่อง นักพัฒนาหลักสูตรต้องท างาน
ตลอดเวลา ทั้งนี้เพราะหลักสูตรจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

8. การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิผล จ าเป็นต้องมีการพิจารณาอย่างครอบคลุม           
โดยน าส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรมาพิจารณา และศึกษาถึงความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ 
เหล่าน้ัน 

9. การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ต้องมีการด าเนินการไปตามกระบวนการอย่าง
มีระบบ ซึ่งจะส่งผลดีมากกว่าการลองผิดลองถูก 

10.การพัฒนาหลักสูตรจะเริ่มจากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วในขณะนั้น โดยการตรวจสอบ
และประเมินดูว่ามีส่วนใดเป็นส่วนดี มีส่วนใดเป็นปัญหาที่จ าเป็นต้องแก้ไข หรือตัดทิ้งไป ซึ่งอาจกล่าว
ได้ว่า งานการพัฒนาหลักสูตรไม่ได้เริ่มจากศูนย์หรือเริ่มจากความว่างเปล่า 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Philosophy of Sufficiency Economy)  
 

1. ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้
ด าเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ความ
พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้
จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้
ในการวางแผนและการด าเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ                
ของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร                     
มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี                      
(สุเมธ ตันติเวชกุล, 2544 : 3-4) 

2. การสร้างขบวนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจเศรษฐกิจพอเพียง 
                     ส านั ก ง านคณะกร รมการพัฒนา เศร ษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  ( สศช . )                          
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  ได้ริเริ่มสร้างขบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อสารต่อความคิดและเช่ือมโยงการขยายผลที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาฯไปประยุกต์ใช้อย่าง
หลากหลาย  รวมทั้งเพื่อจุดประกายให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  ซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับและ
การน าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกภาคส่วนของสังคมอย่างจริงจัง 
 เป้าหมายหลักของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง คือการสร้างกระแสสังคมให้มี
การน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นกรอบความคิด หรือส่วนหนึ่งของชีวิตของคนไทยทุกคน  ผ่านการ
สร้างความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนทุกคนสามารถ                   
น าหลักปรัชญา  ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  และปลูกฝังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการ
ด ารงชีวิตให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนการน าไปสู่การปรับแนวทางการพัฒนาให้
อยู่บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน 4 ด้านควบคู่กันไป คือ เช่ือมโยง
เครือข่ายการเรียนรู้  พัฒนาวิชาการและศึกษาวิจัย  สร้างหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2550) 

3. แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
                     ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ , ส านักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2550) ได้เสนอแนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานไว้ดังนี้ 

3.1 การพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียง

เข้าไปในหลักสูตรสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติม วิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษา  ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมมาตรฐานการ
เรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงหรือเพิ่มเติม และปรับปรงุ 
เพิ่มเติม หรือ จัดท าสาระการเรียนรู้ หน่วยการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงช้ัน 

3.2 การจัดการเรียนการสอน   
             สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะ กระบวนการ
คิด วิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวิตประจ าวัน และ
เช่ือมโยงสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการ
ทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจัดท า
โครงการ โครงงาน และอื่น ๆ ทั้งการศึกษารายบุคคล และเป็นกลุ่ม  และ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะกระบวนการ (Process) 
และ 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) 

3.3  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา   
           สถานศึกษาควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝัง หล่อหลอม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และเอื้อต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ใน
โรงเรียนที่เน้นความร่มรื่น ประโยชน์ใช้สอย เป็นแหล่งเรียนรู้ และอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรมของท้องถ่ิน และภูมิปัญญาไทย  ก าหนดระเบียบ                
ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษา ที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของ
สังคมส่วนรวม เช่น การมีวินัย การเข้าคิว การรับประทานอาหาร การแต่งกาย การใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ฯลฯ   ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การท าบุญ การบริจาค การปฏิบัต ิ
กิจทางศาสนา การฝึกอบรมจิต การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกย่องส่งเสริมผู้กระท าความดี 
การส่งเสริมการแบ่งปัน การช่วยเหลือกันและกัน ฯลฯ ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดการประกวดในรูปแบบ
ต่างๆ การหาความรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีและอื่นๆ  ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้บริหาร   
ครู และบุคลากรในสถานศึกษาและจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนและการด าเนิน        
ชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4  การจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา 
            สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยทบทวน ปรับปรุง พัฒนา 
โครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้องหรือรองรับการจัดการศึกษาตามแนวทาง
ดังกล่าว   เน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุง
เพิ่มเติมหรือจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา ให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษา
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา   มีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  พัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการ
สถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความพร้อมในการด าเนินการ
ตามระบบการบริหารจัดการที่เปลี่ยนแปลง และการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดระบบการนิเทศการศึกษา
ภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกระบวนการเรียนการสอนให้เอื้อต่อ               
การจัดการศึกษาตามแนวทางในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

3.5 การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
               สถานศึกษาควรให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในข้ันตอนส าคัญทุกข้ันตอน โดยร่วมก าหนดแนวนโยบาย และการวางแผน  
ร่วมให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการจัดสภาพและบรรยากาศภายในสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ที่บ้าน และสถานที่อื่นๆ และร่วมติดตามและประเมิน 
ผลการจัดการศึกษา 

3.6  การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
            สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษา
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยติดตามและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการในกระบวนการ ข้ันตอน และกิจกรรมการ
ด าเนินการในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม 
การจัดระบบบริหารจัดการ การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนอันพึงประสงค์  และจัดให้ระบบการรายงานผล
การด าเนินการเป็นระยะ ๆ ทั้งการรายงานภายในสถานศึกษา การรายงานต่อสาธารณชน และการ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ   
  การสร้างเครือข่ายเป็นมรรควิธีที่จะช่วยเสริมพลังของการขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาได้  คณะผู้วิจัยจึงได้น าเอาเทคนิคนี้เข้ามาใช้  กล่าวคือ แทนที่จะให้โรงเรียนมี
การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยล าพัง  ก็ให้โรงเรียนมีการด าเนินการร่วมกัน โดยอาศัย
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  มีความสมัครใจ และมีความปรารถนาตรงกันว่าจะผลักดันวิถีการด าเนินชีวิต
ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปเป็นวิถีการด าเนินชีวิตของเด็กๆ  หรือเยาวชนใน
โรงเรียน และจะพัฒนาสืบเนื่องไปเป็นวิถีของการด าเนินชีวิตของชุมชนในที่สุด  และยังมองเห็นอีกว่า
กระบวนการดังกล่าวนี้ ควรเป็นกระบวนการในการพัฒนาองค์ความรู้  พัฒนางาน พัฒนาอ งค์กร  
และพัฒนาบุคลากรไปพร้อม ๆกัน จึงได้น าเอาเทคนิควิธีของการจัดการความรู้มาใช้เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการขับเคลื่อน  และเพื่อให้กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวเป็นงานเชิง
วิชาการที่น่าเช่ือถือจึงเน้นให้ทุกภาคส่วนได้แก่ ครูและบุคลากร ผู้บริหาร และ  เครือข่ายโรงเรียน 
ภายใต้กระบวนการนี้ คิด และท า ตามระเบียบวิธีของการวิจัย  ซึ่งผลของการด าเนินการขับเคลื่อน  
จะสามารถเผยแพร่ ถ่ายทอด และพัฒนา สืบต่อไปได้ จะเห็นได้ว่า การสร้างเครือข่าย การพัฒนา
หลักสูตร การจัดการความรู้  และการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง เป็นเรื่องที่มีความ
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สอดคล้องกัน  สามารถจัดวางให้เป็นระบบเดียวกันและด าเนินการเป็นกระบวนการที่เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันได ้

 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) 
 

ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การแสวงหาความรู้ภายใต้การด าเนินการของนักปฏิบัติ
ที่กลายมาเป็นนักวิจัย หรือผู้ซึ่งท างานเป็นหุ้นส่วนกับนักวิจัย เพื่อตรวจสอบประเด็นและปัญหาใน
สถานที่ท างานของตนเอง เป็นการน าความคิดไปปฏิบัติผ่านกระบวนการที่เป็นวงจร ซึ่งแต่ละวงจะ
ข้ึนกับวงก่อนหน้า การวิจัยเชิงปฏิบัติการไม่ใช่วิธีการวิจัยบริสุทธ์ิ แต่เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา และ
นักวิจัยสามารถใช้วิธีการเก็บและรวบรวมข้อมูลได้หลากหลายวิธี การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นทั้งการ
วิจัยและการปฏิบัติการ (Holloway, 2010 : 45-48) 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นการวิจัยที่มีเป้าหมายที่จะแก้ปัญหา พัฒนากิจกรรมโดยการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง (Improving by changing) โดยบุคคลที่เผชิญกับปัญหาน้ันอยู่เอง เป็นรูปแบบ
ของการทาความเข้าใจในการปรับปรุงสถานการณ์เฉพาะที่พบว่ามีปัญหา เพื่อต้องการพัฒนา หา
หลักการ เหตุผลและวิธีการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานนั้นและขณะเดียวกันก็
เป็นการพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนั้น ๆ (ศิริพร จิรวัฒน์กุล, 2546 : 17) 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัยที่เป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติการ
อย่างเป็นระบบระเบียบ (Improve practice and systematically) และเป็นการศึกษาปัญหาที่
เกิดข้ึนในสถานการณ์เฉพาะนั้น ๆ พร้อมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ได้มาซึ่งรูปแบบของการ
แก้ปัญหาและได้ค าตอบในการแก้ปัญหาดังกล่าว 
 ดังนั้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงมีความแตกต่างไปจากการแก้ปัญหาประจ าวัน เพราะมี
การใช้วิธีการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ มีการศึกษาปัญหาอย่างเป็นระบบ และกระบวนการแก้ปัญหาก็
ใช้หลักทฤษฎี เป็นการวิจัยที่มุ่งเน้นให้เกิดความร่วมกันในการที่จะท าให้คนเห็นปัญหา และ
วางเป้าหมายในการแก้ปัญหาไปด้วยกัน ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับผู้รับบริการ เน้นให้
เห็นความส าคัญของการเรียนรู้กันในกระบวนการวิจัย (นงพรรณ พิริยานุพงศ์, 2546 : 21-25) 
 กล่าวโดยสรุปว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นกระบวนการวิจัยที่มี
เป้าหมายที่จะแก้ปัญหา มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงโดยบุคลากรในระบบร่วมกับนักวิจัยเข้ามามีบทบาท
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรในระบบในการพัฒนาตนเองและผู้อื่นให้เหมาะสมกับการดา
เนินการ ไม่มีการแยกกลุ่มศึกษา กลุ่มทดลอง แต่เป็นการทดลองปฏิบัติในสถานการณ์ตามธรรมชาติ 
โดยวิเคราะห์สถานการณ์อย่างลึกซึ้งและเหมาะสม เน้นที่การสร้างความเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น
ข้ันตอนและบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ เกี่ ยวข้องตลอด
กระบวนการวิจัย จนเกิดองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากกระบวนการวิจัย นามาประมวลเป็นแนวคิด 
หลักการและสร้างเป็นทฤษฎีได้ 
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           การวิจัยปฏิบัติการกับการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
1. ความส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการและการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรูด้ังที่ได้กล่าวถึงการวิจัยปฏิบัติการข้างต้น จะเห็นได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ควรด าเนินไปภายใต้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
               หลักสูตรสถานศึกษาส าหรับโรงเรียนแต่ละแห่ง เป็นหลักสูตรที่จัดท าข้ึนตาม 
หลักการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีเอกลักษณ์โดดเด่นตามความต้องการ
ของโรงเรียนโดยทั่วไปหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่โรงเรียนใช้ควรพัฒนานักเรียน 
ให้รู้จักคิดมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้าสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นคนที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม  มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่  สามารถสืบสาน และผสมผสาน 
ภูมิปัญญาและวิถีวัฒนธรรมไทยกับภูมิปัญญาสากลได้อย่างมั่นใจในตนเองใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้  สร้างงาน  สร้างอาชีพและสร้างสรรค์ประโยชน์แก่สังคมได้ 
 การวิจัยและ พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ เป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้โรงเรียน
ด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจสภาพปัจจุบันและปัญหาสามารถแก้ไขปัญหา 
และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ บุคลากรในโรงเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัย 
ผลการวิจัยของแต่ละโรงเรียนเป็นประโยชน์ต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในด้านภาพรวมของการ
ด าเนินงาน การสนับสนุน และการน าผลการวิจัยไปใช้เผยแพร่แก่โรงเรียนอื่นๆ การวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรก่อให้เกิดการสร้างความรู้ น าไปสู่การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและกิจกรรมที่ช่วย
ขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ ถ้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจในการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนก็สามารถให้ความร่วมมือ และสนับสนุนได้ตรงตาม
ความต้องการของโรงเรียน(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,2552) 

2. กรอบการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้                
        การพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยข้ันตอนส าคัญ 2 ข้ันตอนได้แก่ ข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้  ในข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรจะส่งผลถึงคุณภาพและเอกลักษณ์
ที่โดดเด่นของหลักสูตร ส่วนข้ันตอนการน าหลักสูตรไปใช้จะส่งผลถึงประสิทธิภาพการใช้หลักสูตร    
ทั้งนี้คุณภาพของหลักสูตร เอกลักษณ์ที่โดดเด่นของหลักสูตรและประสิทธิภาพของหลักสูตร จะส่งผล
ถึงคุณภาพผู้เรียน ตามภาพความส าเร็จของโรงเรียนที่ได้ร่วมกันก าหนดข้ึนมา                                                                         

3. บทบาทของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.1 ผู้บริหาร   

 ผู้บริหารควรมีบทบาทในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและแผนจัดการ 
เรียนรู้  ดังนี้   

3.1.1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่คณะครูและผู้เกี่ยวข้อง  
3.1.2 ก าหนดคณะผู้วิจัย  
3.1.3 จัดปัจจัยเอื้อต่อการวิจัย   
3.1.4 กระตุ้นจูงใจ / เสริมสร้างพลังจูงใจ   
3.1.5 ร่วมวางแผน ให้ค าแนะน า ปรึกษาการด าเนินงาน   
3.1.6 ติดตาม/รับทราบความก้าวหน้า  
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3.1.7 สนับสนุน และส่งเสริมในการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาโรงเรยีนและ
เผยแพร่ผลการวิจัย 

3.2 คณะผู้วิจัย     
คณะผู้วิจัยที่ผู้บริหารตั้งข้ึนมาควรมีบทบาทในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา 

หลักสูตร ดังนี้                                                
3.2.1 ประชุมคณะผู้วิจัย 
3.2.2 จัดท าโครงการ / แผนปฏิบัติการวิจัย (ปฏิทินปฏิบัติงาน) 
3.2.3 ศึกษา/ท าความเข้าใจขอบข่ายและภาระงานของการวิจัย 

 3.2.4 ท าความเข้าใจประเด็นที่วิจัยโดยการศึกษา 
                         3.2.5 เลือกประเด็น/ปัญหาที่จะท าวิจัย   
                         3.2.6 ร่วมมือปฏิบัติงานวิจัย 
 3.2.7 รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะๆ  
 3.2.8 เขียนรายงานการวิจัย และ  

3.2.9 น าเสนอผลการวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.3  ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง     

 ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ควรมีบทบาทในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้   

3.3.1 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ เกี่ ยวข้อง  เ ช่น  การให้ ข้อมูลและ                   
การรวบรวมข้อมูล เป็นต้น  

3.3.2 ร่วมเรียนรู้และน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้   

3.3.3 ช่ืนชม ให้ก าลังใจจนบรรลุความส าเร็จ และ   
3.3.4 ร่วมประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4.  กรอบเน้ือหาเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
โรงเรียนสามารถด าเนินการวิจัย และพัฒนาหลักสูตรได้  ดังนี้  
4.1 การพัฒนาหลักสูตรอาจศึกษาในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 

4.1.1  รูปแบบ/วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร เช่น การพัฒนาหลักสูตร            
โดยใช้  รูปแบบ/วิธีการต่างๆ รายงานการใช้รูปแบบ/วิธีการในการพัฒนาหลักสูตรที่มีความโดดเด่น
ด้านต่าง ๆ การศึกษาคุณภาพหลักสูตรโดยใช้รูปแบบ/วิธีการต่างๆ และการศึกษา/เปรียบเทียบผล
ของการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้รูปแบบ/วิธีการที่แตกต่างกัน ฯลฯ เป็นต้น                                   

4.1.2  องค์ประกอบของหลักสูตร เช่น การศึกษาความเหมาะสมของการจัด 
ท ารายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร  การศึกษาความสอดคล้องขององค์ประกอบของ
หลักสูตรและการวิเคราะห์ความสอดคล้องหรือความครอบคลุมของเนื้อหาวิชากับมาตรฐานหลักสูตร  
เป็นต้น 

4.1.3  ปัจจัย/ปัญหาอุปสรรค เช่นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตร 
และแผนการเรียนรู้  การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นด้านต่างๆ
และการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตร ฯลฯ  เป็นต้น 
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4.2 การน าหลักสูตรไปใช้อาจศึกษาในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 
4.2.1 การบริหารจัดการหลักสูตร เช่น รายงาน ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนและ 
ปัจจัยที่ส่งเสริมและเป็นปัญหาในการพัฒนาหลักสูตร 

4.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลเช่นการพัฒนา
วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษารายกรณี เพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศึกษาพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมนิสัยใฝ่เรียนรู้
และศึกษาพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมทักษะการด ารงชีวิต ฯลฯ เป็นต้น 

4.2.3  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ เช่น การพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้   
การศึกษาประสิทธิภาพการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 3) การศึกษาสภาพและปัญหาการใช้สื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ ฯลฯ เป็นต้น 

4.2.4 การนิเทศติดตามและประเมินผล เช่น การพัฒนารูปแบบการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล และการศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศ ติดตามและประเมนิผล ฯลฯ เปน็ต้น   

4.2.5  การส่งเสริมศักยภาพบุคลากร เช่น การศึกษารูปแบบการพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา  คุณลักษณะของบุคลากรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการใช้หลักสูตร การศึกษา
การมีส่วนร่วมของบุคลกรในการพัฒนาหลักสูตร และการศึกษาปัญหาการพัฒนาบุคลากร ฯลฯ                  
เป็นต้น   

4.2.6 ปัจจัย/ปญัหาอุปสรรค เช่น การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ใช้หลักสูตร และ การศึกษาปัญหาอุปสรรคในการน าหลักสูตรไปใช้ ฯลฯ เป็นต้น 

4.3  คุณภาพผู้เรียน 
4.3.1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน หรือตามจุดเน้นที่โรงเรียนก าหนดไว้ใน

วิสัยทัศน ์
4.3.2  การประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งใน 3 ด้านตามแผนกลยุทธ์

ได้แก่  การประเมินคุณภาพผู้เรียนในด้านเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพผู้เรียนใน
ด้านมีทักษะการด ารงชีวิต และการประเมินคุณภาพผู้เรียนในด้านมีความเป็นไทย เป็นต้น 

5. ข้ันตอนการด าเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
 ข้ันตอนการด าเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีดังต่อไปนี้  
 5.1  วิเคราะห์ปัญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการจัดการเรียนรู้  

5.2 การก าหนดปัญหาวิจัย  
5.3 การศึกษาแนวคิดจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท าวิจัย  
5.4  การออกแบบการวิจัย  
5.5  สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวบรวมข้อมูล   
5.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
5.7 วิเคราะห์และสรุปผลการวิเคราะห์   
5.8  เขียนรายงานการวิจัย และ   
5.9 การน าผลงานวิจัยไปใช้และการเผยแพร่ 

6. การน าผลงานวิจัยไปใช้และการเผยแพร่ผลงานวิจัย    
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6.1   การน าผลงานวิจัยไปใช้  มีแนวทางดังนี้ 
6.1.1 น าเสนอผลงานวิจัยต่อ บุคลากรในโรงเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

น าไปสู่การปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
6.1.2 ผู้บริหารน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบาย   

ยุทธศาสตร์แผนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดคุณภาพตามภาพ
ความส าเร็จของโรงเรียน 

6.1.3  น าเสนอผลงานวิจัยต่อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์บริหาร
โครงการฯ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกระตุ้นให้เกิด
การก าหนดนโยบาย  แนวปฏิบัติและแผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งขอรับ
การสนับสนุนทั้งทางด้านวิชาการและทรัพยากร เพื่อให้เกิดคุณภาพตามภาพความส าเร็จของโรงเรียน 

6.1.4  น าเสนอผลงานวิจัยต่อชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้สนับสนุน                    
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สร้างความร่วมมือ ความเข้าใจ และการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียน 

6.2  การเผยแพร่ผลงานวิจัย    
                        เพื่อให้ผลงานวิจัยเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  โรงเรียนควรเผยแพร่ผลงานวิจัยโดย
อาศัยแนวทางดังต่อไปนี้ 

6.2.1 โดยด าเนินการผ่านวิธีการต่างๆ  เช่น การสัมมนา การประชาสัมพันธ์  
การจัดนิทรรศการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

6.2.2  โดยผ่านเครื่องมือต่างๆ เช่น แผ่นพับ เว็ปไซต์ และสื่อสิ่งพิมพ์ประเภท
หนังสือพิมพ์และวารสาร เป็นต้น   

6.2.3  โดยผ่านกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย เช่น โรงเรียนในเครือข่ายและนอก
เครือข่าย ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ เป็นต้น 

 จะเห็นได้ว่า การวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ซึ่งเป็นสิ่งที่โรงเรียนจะต้องเป็นฝ่ายด าเนินการ โดยมีบุคลากร
ภายในโรงเรียน  ภายนอกโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆเข้ามาร่วม กระบวนการ
ดังกล่าวมีลักษณะเป็นพลวัฒน์ กล่าวคือ มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง อย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา 

 
การจัดการความรู้  
 

การจัดการความรู้เป็นแนวคิดของการบริหารจัดการสมัยใหม่ที่เห็นคุณค่าของบุคลากร
ในองค์กร ว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่า ทั้งนี้ เนื่องจากกระแสของการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกซึ่ง
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  อีกทั้งยุคนี้ยังเป็นยุคของเศรษฐกิจฐานความรู้  
ดังนั้นองค์กรสมัยใหม่จึงจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ และบุคลากรทุกคนใน
องค์กรจะต้องสามารถท างานได้ครอบคลุมงานหลักขององค์กรทุกด้าน และสามารถท างานรว่มกนัเปน็
ทีมได้  เพื่อที่จะผลักดันให้องค์กรมีประสิทธิภาพ และสามารถอยู่รอดได้ในโลกของการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในทุกๆ ด้านจากความจ าเป็นดังกล่าวจึงเป็นที่มาของการจัดการความรู้ 
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1. ความหมายของการจัดการความรู้ หรือ Knowledge  Management (KM)   
              การจัดการความรู้เป็นการเรียนรู้แบบใหม่ที่เรียนจากการปฏิบัติเป็นตัวน า เป็นตัว
เดินเรื่องไม่ใช่แค่เรียนจากครู หรือต ารา ต ารานั้นเป็นการเรียนรู้แบบเก่า ซึ่งเน้นเรียนทฤษฏี ขณะที่
การเรียนรู้แบบการจัดการความรู้  ก็เป็นทฤษฎี แต่ว่าเน้นการเรียนรู้แบบปฏิบัติ  เพราะการปฏิบัติท า
ให้เกิดประสบการณ์  การจัดการความรู้ไม่ใช่เรื่องของคนๆ เดียวเป็นเรื่องของคนหลายคนที่ท างาน
ร่วมกัน เพราะฉะนั้นเวลาปฏิบัติ แต่ละคนจะมีประสบการณ์ไม่เหมือนกันเมื่อน ามาแลกเปลี่ยนกนัแลว้ 
อาจเห็นส่วนที่เหมือนกัน ซึ่งจะเป็นการยืนยันว่าเข้าใจตรงกัน เมื่อเอามาแลกเปลี่ยนกันมากๆ จะท า
ให้ยกระดับความรู้ ความเข้าใจ ข้ึนไปอีก จะเห็นว่าการจัดการความรู้เราจะเน้นที่เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ แล้วก็เน้นตัวความรู้ที่เป็นความรู้ในคน หรือที่เรียกว่า Tacit  Knowledge ทั้งนี้ ความรู้จาก
เอกสาร ต ารา หรือที่เรียกว่า Explicit  Knowledge นั้นส าคัญ  เพียงแต่ว่าเรามักจะละเลยความรู้            
ที่อยู่ในคน 
  การจัดการความรู้ถือว่าความรู้เกิดจากการประมวลสังเคราะห์ และจ าแนกแยกแยะ
สารสนเทศ เพื่อน าไปสู่การตีความและท าความเข้าใจกับสารสนเทศเหล่าน้ัน จนกลายเป็นความรู้ ซึ่ง
ความรู้นี้ครอบคลุมทั้งส่วนของความรู้โดยนัย (Tacit Knowledge) ที่ซ่อนอยู่ในความคิดของพนักงาน  
และที่ฝังตัวอยู่ในองค์กรกับความรู้แจ้งชัด (Explicit Knowledge) ที่ปรากฏในเอกสารบันทึก หรือ
รายงานต่างๆ ขององค์กร การจัดการความรู้ทั้งสองประเภทนี้ให้เป็นระบบระเบียบ เพื่อให้คนที่
ต้องการเข้าถึงได้ง่าย  และดึงออกมาใช้งานได้โดยสะดวก  การจัดการความรู้จะเกิดข้ึนในระดับ
ทีมงาน  หรือระดับกลุ่มในองค์กรที่ต้องการปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกแต่ละคน  เพราะการจัดการ
ความรู้จะเกิดข้ึนได้ต่อเมื่อมีการปฏิสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างทีม ซึ่งอาจเป็น
ปฏิสัมพันธ์เครือข่าย Cyber Space หรืออาจผ่านการพบปะพูดคุยกันหน้าต่อหน้าก็ได้                         
(บุญดี บุญญากิจ, 2549: 13-14; บดินทร์  วิจารณ์, , 2547: 12-15 และ ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์, 
2548: 18-20 ) 
  สรุปได้ว่า  การจัดการความรู้ หมายถึง  การรวบรวมความรู้ที่เน้นการปฏิบัติ (Tacit  
Knowledge)  ซึ่งเกิดจากประสบการณ์การท างาน จากทัศนคติ และพฤติกรรมการท างานของแต่ละ
บุคคลในองค์การ  ซึ่งปฏิบัติงานในเรื่องเดียวกัน หรือทีมงานที่ท างานร่วมกัน  แล้วมีการจัดการให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้  โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติ  เมื่อรวบรวมแล้ว ก็มีการน าความรู้ที่
ได้มาสังเคราะห์  จ าแนก (Synthesis)  หรือจัดระบบใหม่ เพื่อสร้างเป็นองค์ความรู้มีการจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การเผยแพร่ความรู้ โดยวิธีเผยแพร่ด้วยสื่อทั้ง 2 ประเภท คือ สื่อทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดการต่อยอดความรู้หรือสร้างประโยชน์จากความรู้และ
น าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ย่ิงๆ ข้ึนไป 

2. ความส าคัญของการจัดการความรู้ 
  การจัดการความรู้  เป็นแนวคิดการจัดการสมัยใหม่ที่มองคนในองค์กรเป็นสินทรัพย์
อันมีค่าเนื่องจากกระแสโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  องค์กรต่างๆ  จึงต้องมีการปรับตัวให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ และท าให้คนในองค์กรต้องเป็น Knowledge  Worker ที่สามารถ
ท างานได้อย่างรอบด้าน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มีความมุ่งมั่นเพื่อความส าเร็จ ท างานอย่างมี
เป้าหมาย  ซึ่งจะต้องเป็นคนที่มีสมรรถนะสูง (High competency)  เพื่อสามารถที่จะผลักดันให้
องค์กรอยู่ได้ในสภาวะแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก  
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    การจัดการความรู้เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จับต้องไม่ได้ (Intangible)  เป็นเรื่อง
ทุนปัญญา (Intellectual Capital) ที่ในปัจจุบันถือว่ามีค่าย่ิงนักจริงๆ แล้วสังคมไทยก็ให้ความส าคัญ
เรื่องการแสวงหาวิชาความรู้อยู่แล้ว  ดังจะเห็นว่ามีค าพูดในเรื่องนี้อยู่มาก เช่น ที่พูดว่ามีวิชาเหมือนมี
ทรัพย์อยู่นับแสน  หรือรู้ไว้ใช่ว่าใส่บ่าแบกหาม เป็นต้น (บุญดี บุญญากิจและคณะ,2549: 20)              
การจัดการความรู้  โดยเฉพาะความรู้ที่ฝังลึกในตัวคน (Tacit  Knowledge)  ซึ่งเป็นสินทรัพย์ทาง
ปัญญาที่มีค่าย่ิง  เกิดมาจากประสบการณ์ในการท างานจากค่านิยม  ทัศนคติ  ที่ได้มาจากปฏิบัติงาน
ในองค์การ  หรืออาจจะเกิดมาจากพรสวรรค์ และเมื่อน ามาผ่านกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อน า
ความรู้ที่ได้ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ไปยกระดับความรู้  และน าไปใช้ในการท างานใหม่ ก็จะท า
ให้เกิดประโยชน์มากมาย ถ้าองค์กรใดมีการจัดการความรู้เช่นนี้ได้  ก็ท าให้องค์กรนั้นสามารถพัฒนา
ไปสู่ “องค์กรแห่งการเรียนรู้” ได้ในที่สุด 

3. คนส าคัญในการด าเนินการจัดการความรู้ 
                   การจัดการความรู้จะเกิดข้ึนได้  จะต้องประกอบไปด้วยบุคคลากรในองค์กรเข้ามาร่วม
ด าเนินการ บุคคลากรในองค์กรย่อมมีต าแหน่ง และหน้าที่ต่าง ๆกัน  ในการด าเนินการจัดการความรู้  
บุคคลเหล่าน้ีต่างมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน  ความส าเร็จจะอยู่ที่แต่ละคนจะเข้ามามีบทบาท
ในกระบวนการจัดการความรู้อย่างสอดคล้องกับต าแหน่งหน้าที่ของตน  ซึ่งอาจจ าแนกกล่าวได้ดังนี้ 

3.1  ผู้บริหารสูงสุด  (CEO) 
 จัดได้ว่า “โชคดีที่สุด” ส าหรับวงการจัดการความรู้ ถ้าผู้บริหารสูงสุดเป็น               
แชมเปี้ยน (เห็นคุณค่าและด าเนินการผลักดัน KM) เรื่องที่ว่ายากทั้งหลายก็ง่ายข้ึน ผู้บริหารสูงสุดควร
เป็นผู้ริเริ่มกิจกรรมจัดการความรู้  โดยก าหนดตัวบุคคลที่จะท าหน้าที่  “คุณเอื้อ (ระบบ)” ของ KM  
ซึ่งควรเป็นผู้บริหารระดับสูง  เช่น  รองอธิบดี , รองผู้อ านวยการใหญ่  (Vice  President) ในกรณี
ของสถานศึกษาคุณเอื้อควรเป็น  รองผู้อ านวยการหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

3.2  คุณเอื้อ  (Chief  Knowledge  Officer - CKO) 
 ถ้าการริเริ่มมาจากผู้บริหารสูงสุด “คุณเอื้อ” ก็สบายไปเปลาะหนึ่ง  แต่ถ้าการ
ริเริ่มที่แท้จริงไม่ได้มาจากผู้บริหารสูงสุด บทบาทแรกของ “คุณเอื้อ” ก็คือ เอาหัวปลาไปขายผู้บริหาร
สูงสุด ให้ผู้บริหารสูงสุดกลายเป็นเจ้าของ “หัวปลา” ให้ได้  บทบาทต่อไปของ “คุณเอื้อ” คือ การหา 
“คุณอ านวย” และร่วมกับ “คุณอ านวย” จัดให้มีการก าหนด “เป้าหมาย/หัวปลา” ในระดับย่อย ๆ 
ของ “คุณกิจ/ผู้ปฏิบัติงาน” คอยเช่ือมโยง  “หัวปลา” เข้ากับ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร , จัดบรรยากาศแนวราบ  และการบริหารงานแบบเอื้ออ านวย  
(empowerment) , ร่วม share  ทักษะในการเรียนรู้  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินการจัดการความรู้โดยตรง  และเพื่อแสดงให้  “คุณกิจ”  เห็นคุณค่าของทักษะดังกล่าว , 
จัดสรรทรัพยากรส าหรับใช้ในกิจกรรมจัดการความรู้  พร้อมคอยเช่ือมโยงการจัดการความรู้เข้ากับ
กิจกรรมสร้างสรรค์อื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร , ติดตามความเคลื่อนไหวของการด าเนินการ  
ให้ค าแนะน าบางเรื่องและแสดงท่าทีช่ืนชมในความส าเร็จ  อาจจัดให้มีการยกย่องในผลส าเร็จและให้
รางวัลที่อาจไม่เน้นสิ่งของ  แต่เน้นการสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 

3.3   คุณอ านวย  (Knowledge  Facilitator - KF) 
 เป็นผู้คอยอ านวยความสะดวกในการจัดการความรู้  ความส าคัญของ                  
“คุณอ านวย”  อยู่ที่การเป็นบันทึกจุดประกายความคิด  และการเป็นนักเช่ือมโยง  โดยต้องเช่ือมโยง



29 

ระหว่างผู้ปฏิบัติ  (“คุณกิจ”)  กับผู้บริหาร  (“คุณเอื้อ”) , เช่ือมโยงระหว่าง “คุณกิจ”  ต่างกลุ่ม
ภายในองค์กรและเช่ือมโยงการจัดการความรู้ภายในองค์กรกับภายนอกองค์กร  โดยมีหน้าที่ที่   “คุณ
อ านวย”  ควรท า  คือ 

-  ร่วมกับ “คุณเอื้อ” จัดให้มีการก าหนด  “หัวปลา”  ของ  “คุณกิจ”  อาจจัด  
“มหกรรมหัวปลา”   เพื่อสร้างความเป็นเจ้าของ  “หัวปลา” 
                  -  จัดตลาดนัดความรู้เพื่อให้  “คุณกิจ”  น าความส าเร็จมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ถอดความรู้ออกจากวิธีท างานที่น าไปสู่ความส าเร็จนั้นเพื่อการบรรลุ  “หัวปลา” 
                  -  จัดการดูงานหรือกิจกรรม  “เชิญเพื่อนมาช่วย”  (Peer  Assist)  เพื่อให้
บรรลุ  “หัวปลา”  ได้ง่าย  หรือเร็วข้ึน  โดยที่ผู้นั้นจะอยู่ในหรือนอกองค์กรก็ได้  เรียนรู้วิธีท างานจาก
เขา  เชิญเขามาเล่าหรือสาธิต 
                             -  จัดพื้นที่เสมือนส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และส าหรับเก็บรวบรวมขุม
ความรู้ที่ได้  เช่น  เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ  ซึ่งรวมทั้งเว็บไซต์  เว็บบอร์ด  เว็บบล็อก  
อินทราเน็ต  จดหมายข่าว  เป็นต้น 
                  -  ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแนวปฏิบัติ (CoP - Community  of  Practice)                
ในเรื่องที่เป็นความรู้  หรือเป็นหัวใจในการบรรลุเป้าหมายหลักขององค์กร 
                -  เช่ือมโยงการด าเนินการจัดการความรู้ขององค์กร  กับกิจกรรมจัดการความรู้
ภายนอกเพื่อสร้างความคึกคัก  และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภายนอก 

3.4 คุณกิจ  (Knowledge  Practitioner - KP) 
                          “คุณกิจ”  หรือผู้ปฏิบัติงานเป็นพระเอก หรือนางเอกตัวจริงของการจัดการ
ความรู้  เพราะเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ประมาณร้อยละ  90 - 95  ของทั้งหมด  “คุณกิจ”  
เป็นเจ้าของ “หัวปลา” โดยแท้จริง และเป็นผู้ที่มีความรู้ (Explicit Knowledge & Tacit  
Knowledge)  และเป็นผู้ที่ต้องมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใช้  หา  สร้าง แปลงความรู้เพื่อการปฏิบัติให้
บรรลุถึง  “เป้าหมาย/หัวปลา”  ที่ตั้งไว้ 

3.5 คุณประสาน  (Network  Manager) 
                เป็นผู้ที่คอยประสานเช่ือมโยงเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวงที่กว้างข้ึน  เกิดพลังร่วมมือทางเครือข่ายในการเรียนรู้และยกระดับ
ความรู้แบบทวีคูณ(วิจารณ์ พาณิช, 2548 : 37-41) 

4.  เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการความรู้             
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ถูกสร้างข้ึนมาโดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อน าไปใช้

ในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้  โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่ เครื่องมือที่ช่วยในการเข้าถึง
ความรู้  เหมาะกับความรู้ประเภทความรู้เด่นชัด (Explicit knowledge)  ซึ่งเป็นความรู้ที่เป็นเหตุเป็น
ผล สามารถรวบรวมและถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่างๆ  และเครื่องมือที่ช่วยในการถ่ายทอดความรู้  
เหมาะกับความรู้ประเภทความรู้ที่อยู่ในตัวตน (Tacit knowledge)  นอกจากนี้แล้ว เครื่องมือที่ใช้ใน
การจัดการความรู้มีหลากหลายประเภท   แต่ละประเภทมีความแตกต่างกันซึ่งผู้ปฏิบัติควรเลือก
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม  รายละเอียดเครื่องมือที่ใช้ในการ
จัดการความรู้ (บุญดี  บุญญากิจ  และคณะ, 2549: 66-74 ; พิเชฐ บัญญัติ, 2555) มีดังต่อไปนี้ 
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4.1  ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of practice : CoP)   
                          เป็นเครือข่ายความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการ เกิดจากความใกล้ชิด ความสนใจ
ในเรื่องเดี่ยวกันและพื้นฐานที่ใกล้เคียงกัน  เครื่องมือจัดการความรู้ประเภทชุมชนนักปฏิบัตินี้จะเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และการสร้างความรู้ใหม่ๆ เพราะมีลักษณะแบบไม่เป็นทางการ 

4.2  การทบทวนหลังปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน (After action review : AAR)  
                         เป็นการคุยกันถึงกิจกรรมที่ช่วยให้แต่ละคนเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับเหตกุารณ์
ที่เกิดข้ึนว่าเป็นไปตามที่คาดหวังไว้หรือไม่  เรื่องที่เป็นสิ่งดี  เรื่องที่ควรปรับปรุง  และบทเรียนที่ได้
จากการท างานเรื่องหนึ่งเรื่อใดแล้วเสร็จ  การถอดบทเรียน มี 3 รูปแบบ คือ 1) แบบเป็นทางการ  
โดยการประชุมทันที หลังเสร็จกิจกรรมมีการตั้งค าถาม และให้ผู้ร่วมกิจกรรมบันทึกค าตอบอย่างสั้นๆ 
ลงในกระดาษแผ่นน้อย แล้วรวบรวมสรุปเป็นบทเรียน 2) แบบไม่เป็นทางการ โดยการประชุมหรือ
น าเสนอหลังเสร็จกิจกรรมย่อยในโครงการ ใช้การพูดคุยสั้น ๆ เป็นกันเองตรงไปตรงมา  แต่ควรมี
บันทึกเก็บไว้เป็นบทเรียนของตนเอง  ประเภทสุดท้าย 3) แบบเป็นส่วนตัว คือ ถามตัวเอง หรือเพื่อน
สนิทที่ร่วมกิจกรรมหรือโครงการ 2 – 3 คน ถามค าถามสั้น ๆ ง่าย ๆ แล้วบันทึกไว้เป็นบทเรียนของ
ตนเองเช่นเดียวกัน 

4.3  เรื่องเล่าเร้าพลัง (Springboard storytelling)  
                           เป็นการถอดความรู้โดยการมอบหมายให้บุคคลที่มีผลงานเด่นหรือจากมุมมอง
คนส าคัญคนใดคนหนึ่งของการท ากิจกรรมนั้น  มาเล่าให้คนอื่นฟังว่าท าอย่างไร โดยเล่าสิ่งที่ตนเองท า
จริงแบบเข้าใจง่าย  มีการสอดแทรกแนวคิด เป็นเรื่องสั้นๆ หนึ่งเรื่องมีหนึ่งประเด็น  เพื่อเป็นตัว
เช่ือมต่อความรู้ความเข้าใจให้ผู้ฟังเกิดความคิดใหม่ๆ  และกระตุ้นให้ผู้ฟังน าบทเรียนที่ได้ไปใช้กับงาน
ของตน 

4.4  เวทีเสวนาหรือสุนทรียสนทนา (Dialogue) 
                           เป็นการปรับฐานความคิดโดยการฟังจากผู้อื่นท าให้เกิดความหลากหลายทาง
ความคิด  ผู้ที่รับฟังเห็นภาพที่ใกล้เคียงกัน  เวทีเสวนาเป็นการพูดคุยโดยไม่มีหัวข้อหรือวาระล่วงหน้า 
ไม่มีประธาน ไม่เหมือนการประชุมอย่างมีเป้าหมายเพื่อหาข้อสรุป เป็นการพูดคุยกันระหว่างคนสอง
คน หรือเป็นกลุ่ม เป็นการพูดออกมาจากใจ จากความรู้สึก จากประสบการณ์โดยตรง และฟังอย่าง
ลึกซึ้งไม่ตัดสินถูกผิด ไม่แย้งแต่ฟังไปจนจบโดยยังไม่ตัดสินใจ หลังจากนั้น เราจึงจัดประชุมหรือ
อภิปรายเพื่อแก้ปัญหาหรือหาข้อยุติต่อไปได้โดยง่าย และผลหรือข้อยุติที่เกิดข้ึนจะเกิดจากการที่เรา
เห็นภาพในองค์รวม 

4.5 เพื่อนช่วยเพื่อน (Peer assist)   
 เป็นการเชิญทีมอื่นหรือบุคคลอื่นมาแบ่งปันประสบการณ์ดีๆ (Best practice)  
โดยมีการเสนอแนะ การสอน การเล่าให้ฟังเกี่ยวกับกิจกรรมที่ปฏิบัติเพื่อจะได้น าไปประยุกต์ใช้ใน
องค์กรหรือการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

4.6  การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Action Learning) 
                           เป็นการรวมกลุ่มกันของผู้ปฏิบัติเพื่อจะแก้ไขปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยการ
วิเคราะห์สาเหตุและทางเลือกที่เหมาะสมแล้วน าไปปฏิบัติ พร้อมทั้งติดตามประเมินผลเพื่อปรับ                
ให้ดีข้ึนเรื่อยๆ 

4.7  มาตรฐานเปรียบเทียบ (Benchmarking)  
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 เป็นการตกลงกันเองในกลุ่มผู้ปฏิบัติ โดยก าหนดประเด็นร่วมกันแล้วน ามา
เปรียบเทียบ  เพื่อร่วมมือกันในการยกระดับงานให้ดี ข้ึนเรื่อยๆ ในการเปรียบเทียบมี 2 แบบ              
คือ เปรียบเทียบกระบวนการ (Process benchmarking) และเปรียบเทียบผลลัพ ธ์                         
(Result benchmarking) เป็นการเปรียบเทียบให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนางานไม่ใช่
เปรียบเทียบเพื่อแข่งขันเอารางวัล  

4.8 ฐานความรู้บทเรียนและความส าเร็จ (Lesson learned and best practices 
databases)  
                           เป็นการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรได้มีการจัดเก็บองค์ความรู้ที่เกิดข้ึนจาก
ประสบการณ์ ทั้งในรูปแบบของความส าเร็จ ความล้มเหลวและข้อเสนอแนะในเรื่องที่สนใจในรูป
ฐานข้อมูล  โดยมีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต หรือระบบ
อินทราเน็ต หรือระบบอื่นๆ  เป็นต้น ซึ่งการค้นหาข้อมูลจะมีความสะดวกและถูกต้องเป็นหลักการ
ส าคัญนอกจากนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ยังมีอีกหลายประเภท เช่น เวทีกลุ่มเฉพาะ 
(Focus group)  การศึกษาดูงาน (Study tour)  การเรียนรู้ร่วมกันหลังงานส าเร็จ (Retrospect)   
การค้นหาสิ่งดีรอบตัวหรืสุนทรียสาธก (Appreciative inquiring)  การสอนงาน (Coaching)                
การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) ฟอรัม ถาม – ตอบ (Forum) ซึ่งเครื่องมือแต่ละประเภทมีลักษณะ  
ข้อดี  ข้อควรค านึงและผลที่ได้จากการจัดการความรู้แตกต่างกัน  ผู้ที่น าไปใช้ควรเลือกให้เหมาะกับ
กิจกรรมที่ปฏิบัติและจุดมุ่งหมายของกิจกรรมที่ต้องการ  จึงจะเป็นการใช้เครื่องมือจัดการความรู้
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลมากที่สุด 

5.  กระบวนการของการจัดการความรู้ 
  จากการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ที่จากนักวิชาการทั้งหลาย ผู้วิจัยได้สรุป
กระบวนการจัดการความรู้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท าการวิจัยครั้งนี้ โดยแบ่งออกเป็น 7 ข้ันตอน 
ดังนี ้

5.1 การบ่งช้ีความรู้ (Knowledge Identification) คือ การก าหนดวิสัยทัศน์ 
ก าหนดเป้าหมายของเรื่องราว หรือ ความรู้  ตามแรงจูงใจพื้นฐานของแต่ละคน 

5.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation & Acquisition)                
คือ การดักจับความรู้ที่มีอยู่ในตนเองแล้วและขจัดความรู้ที่เก่าล้าสมัย ที่ไม่ได้ใช้แล้วออกไป หรือ
แสวงหาความรู้ใหม่ทั้งจากภายในและภายนอก หรือสร้างความรู้ใหม่ในกรณีที่ไม่เช่ียวชาญในความรู้
นั้น ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งอาจเป็นทั้ง ความรู้ชัดแจ้ง หรือเป็นความรู้ฝังลึกที่อยู่ในตัว
ของบุคคล 

5.3 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification & 
Refinement) คือ การปรับปรุงรูปแบบความรู้ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหม่ให้
สมบรูณ์ยิ่งขึ้น  อย่างเป็นระบบ  เพื่อให้ง่ายต่อกลุ่มเป้าหมายหรือบุคคลทั่วไปได้น าไปใช้งาน 

5.4  การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) คือ การเผยแพร่และกระจายความรู้
ออกไปในวงกว้าง หรือ เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยีเพื่อ ให้
บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงเรื่องราวหรือองค์ความรู้นั้นได้ง่าย  สะดวก และรวดเร็วมากข้ึน เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ในเวบไซต์อื่นๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับบันทึกบล็อกของท่าน หรือบอกต่อเพื่อน หรือ
อาจใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เป็นต้น 
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5.5 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) คือ กระบวนการซึ่งน า
ความรู้ที่ได้พัฒนาไปสู่การแบ่งปัน กระจายความรู้ไปสู่บุคคลที่เป็นเป้าหมาย ให้ทั่วทั้งภายในและ
ภายนอกเครือข่ายชุมชนที่บล็อกเกอร์เป็นสมาชิกอยู่   ในกรณีที่เป็น Explicit Knowledge ซึ่ง
สามารถจัดท าเป็นเอกสารหรือไฟล์ เตรียมพร้อมแลกเปลี่ยนความรู้ได้ทันที โดยใช้บล็อกเป็น
ฐานความรู้ ในกรณีที่เป็น Tacit Knowledge  ซึ่งต้องอาศัยการจัดการอบรบ จัดกิจกรรม ระบบพี่
เลี้ยง ระบบสับเปลี่ยนงาน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือผ่านชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of 
Practice) 

5.6 การใช้ความรู้ (Knowledge Utilization) คือ การน าองค์ความรู้ที่บล็อกเกอร์
เขียนไปใช้งานจริงในชีวิตประจ าวัน การได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ รวมถึงการต่อยอดองค์ความรู้
เดิมให้มีคุณค่าหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

5.7 การปรับปรุงทบทวนความรู้ (Knowledge Revision) คือ การปรับปรุงความรู้
เดิมภายในบล็อกให้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุด
นิ่งตลอดเวลา (ธนาวดี วรรษสกุล,2551: 38-43) กระบวนการจัดการความรู้ในแต่ละข้ันตอนต่างมี
ความส าคัญ โดยเฉพาะในข้ันตอนการถ่ายทอดหรือแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge 
Sharing) และ ข้ันตอนการน าความรู้ไปใช้ (Knowledge Utilization) จะมีความส าคัญเป็นพิเศษ  
ทั้งนี้  เนื่องจากหากไม่มีการถ่ายทอด และน าไปความรู้สู่การใช้งานแล้ว ก็เรียกได้ว่า การจัดการ
ความรู้นั้นไม่ประสบผลส าเร็จ 

6.  กิจกรรมในกระบวนการจัดการความรู้ 
 จากกระบวนการจัดการความรู้ดังกล่าว  การจัดการความรู้ในสถานศึกษาควรจะ
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ  ต่อไปนี้ 
            กิจกรรมที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย (Desired  State) หรือความต้องการในการ
จัดการความรู้ เพื่อตอบค าถามว่า  จะจัดการความรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในเรื่องใด  และท าให้ใคร
เป็นผู้ได้รับประโยชน์ในการจัดการความรู้นั้น 
 กิจกรรมที่  2 การค้นหาความรู้ที่ฝังลึกในตัวคน (Tacit Knowledge) โดยเฉพาะ
จากครูผู้สอนที่มีวิธีสอนเป็นแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งก็คือครูที่มีวิธีสอนที่ประสบ
ความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างที่ดี   
 กิจกรรมที่  3 การสร้างความรู้  เมื่อได้ค้นหาความรู้จากครูต้นแบบที่มีวิธีการสอนที่
เป็นแบบอย่างที่ดีแล้ว กิจกรรมที่จะต้องท าต่อไปก็คือการที่จะต้องพยายามหาวิธีการที่จะดึงความรู้ 
(Tacit Knowledge)  จากครูต้นแบบหรือหรือความรู้จากแหล่งต่างๆ  (Explicit  Knowledge)                 
ที่กระจัดกระจายอยู่มารวมไว้  เพื่อจัดท าเนื้อหาให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของผู้ใช้  ซึ่งใน
ข้ันน้ีจ าเป็นจะต้องจัดบรรยากาศให้ครูต้นแบบมีความกระตือรือร้นที่จะแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ
กัน  เพื่อสร้างความรู้ใหม่ๆ โดยการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practices)  และ
จัดท าเป็นฐานข้อมูล แนววิธีการสอนที่เป็นเลิศ (Best Practices)   
 กิจกรรมที่  4 การเลือกหรือกลั่นกรอง (Refine) ความรู้ที่ได้มาโดยการพิจารณาหรือ
ก าจัดความรู้ที่ไม่จ าเป็นหรือความรู้ที่เป็นที่รู้กันดีแล้วทิ้งไป โดยสรรหาเลือกความรู้ที่เป็นประโยชน์
และโดดเด่น  ซึ่งอาจจะน าไปเทียบเคียงกับความรู้ที่เป็น Explicit Knowledge  ได้แก่ ทฤษฎี  
หลักการ แนวคิดที่มีการบันทึกไว้เป็นเอกสารหรือต ารา เป็นต้น  แล้วจึงกลั่นกรองความรู้ 
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 กิจกรรมที่ 5 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่จัดท า                
ข้ึน  เพื่อให้ผู้ใช้สามารถศึกษาและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  โดยการน าความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนกันมาแยกแยะ วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์หลอมรวมความรู้ที่ได้ให้สะดวกแก่การศึกษา        
ท าความเข้าใจ หรืออาจจะเขียนเป็นบทความที่เป็นความเรียง มีเนื้อหาที่ประกอบด้วย หัวข้อต่างๆ  
เป็นข้ันเป็นตอน ก็ได้ 

กิจกรรมที่ 6 การเผยแพร่ความรู้ (Knowledge  Distribution)  กิจกรรมนี้คือ การ
น าความรู้ที่ผ่านการจัดการให้เป็นระบบแล้ว  น าไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้ใช้ประโยชน์ต่อไป โดยอาจจะใช้
วิธีเผยแพร่โดยเขียนเป็นบทความลงพิมพ์ในวารสาร  การส่งจดหมายข่าว  เพื่อแจ้งบุคคลที่ต้องการใช้
ประโยชน์ได้รับรู้  หรือการจัดพิมพ์เป็นเอกสาร หรือการจัดเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนความรู้ 

กิจกรรมที่ 7 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (Use)  เป็นกิจกรรมที่มีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง  เพราะเมื่อมีการจัดการความรู้แล้วแต่ถ้าไม่มีการน าไปใช้ประโยชน์ก็จะไม่บังเกิดผลใดๆ ท าให้เกิด
ความศูนย์เปล่า 

กิจกรรมที่  8 การน าความรู้ที่ได้มาเก็บไว้เป็นแหล่งความรู้ (Knowledge  Assets)  
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ตและอินทราเน็ต  เพื่อเป็นแรงผลักดันให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ความสามารถ ซึ่งทั้งนี้ระบบฐานข้อมูล  และ Knowledge Portal  ที่ทันสมัย ก็จะ
ส่งผลโดยตรงต่อกิจกรรมนี้ 

กิจกรรมที่ 9 การติดตาม  ตรวจสอบ (Monitor)  เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
วัดผลของการจัดการความรู้ เพื่อที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติการจัดการความรู้ หรือ CKO (Chief 
Knowledge Officer)  ได้ทบทวนประมวลผลและปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ  ของกระบวนการจัดการ
ความรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (วิจารณ์  พานิช. : http://www.kmi.or.th/kmi-articles/prof-
vicharn-panich/65-0001-intro-to-km.html) 

กิจกรรมของการจัดการความรู้ทั้ง 9 กิจกรรม เป็นกระบวนการที่ควรท าต่อเนื่องกัน  
อย่างไรก็ตามกิจกรรมการจัดการความรู้ไม่ใช่เป็นเครื่องหมายรับรองว่าการจัดการความรู้จะบรรลุผล  
ถ้าด าเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรม  ทั้งนี้เพราะการจัดการความรู้จะบังเกิดผลได้ดี วัฒนธรรม
ของสถานศึกษาน้ันจะต้องมีการปรับเปลี่ยน ให้เป็นวัฒนธรรมของการใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  การร่วมแรงร่วม
ใจกันท างาน  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  ครูควรมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการมีจิตใจมุ่ง
บริการและเป็น “ผู้ให้” ที่ดี 
 7.  การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ในการจัดการความรู้และการสื่อสารในระบบ
เครือข่าย 
  เนื่องจากงานวิจัยน้ี  ได้น าเอา การสร้างเครือข่าย  การจัดการความรู้ และการวิจัย
ปฏิบัติการมาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  ซึ่ง
เครื่องมือทั้ง  3 ชนิดนี้  ต้องการ การติดต่อสื่อสาร เพื่อการท าความเข้าใจ การสืบค้น  การบันทึก  
การเก็บรักษา  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเผยแพร่ เป็นต้น  จึงมีความสนใจที่จะใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน์เข้ามาเพื่อเป็นเครื่องสนับสนุนการขับเคลื่อนดังกล่าว 
 ความหมายของเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)     
 เครือข่ายสังคมออนไลน์ หมายถึงกลุ่มคนที่รวมกันเป็นสังคมมีการท ากิจกรรมรว่มกนั
บนอินเทอร์เน็ต ในรูปแบบของเว็บไซต์มีการแผ่ขยายออกไปเรื่อย ๆ  เป็นรูปแบบของการสื่อสารข้อมลู
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ผ่านอินเทอร์เน็ต ท าให้เครือข่ายคอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ตเป็นสังคมขึ้นมา การสร้างชุมชนใหมบ่น
อินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร สามารถท ากิจกรรมต่างๆ ทั้งเพื่อการศึกษา 
ธุรกิจ และความบันเทิง 
 ทุกวันน้ีมีคนใช้ชีวิตอยู่กับสังคมออนไลน์มากข้ึนทุกวัน และมีการใช้ Social Mediaที่
ผู้ใช้เป็นผู้สื่อสาร หรือเขียนเล่า เนื้อหา เรื่องราว ประสบการณ์ บทความ รูปภาพ และวิดีโอ ที่ผู้ใช้
เขียนข้ึนเอง ทาข้ึนเอง หรือพบเจอจากสื่ออื่นๆ แล้วนามาแบ่งปันให้กับผู้อื่นที่อยู่ในเครือข่ายของตน 
ผ่านทางเว็บไซต์ Social Network ที่ให้บริการบนออนไลน์ ปัจจุบันการสื่อสารแบบนี้ทาผ่านทาง 
Internetและโทรศัพท์มือถือ เช่น กระดานความคิดเห็น เว็บบล็อก วิกิ (wiki)   Podcast  รูปภาพ  
และ วิดีโอ โดยมีเทคโนโลยีที่รองรับเนื้อหา (content) เหล่านี้  ได้แก่  เว็บบล็อก เว็บไซต์ที่แชร์
รูปภาพ แชร์เพลง แชร์วิดีโอ เว็บบอร์ด อีเมล์  IM (Instant Massage) เครื่องมือที่ให้บริการ เช่น 
Voice over IP ส่วนเว็บไซต์ที่ให้บริการ Social Network ได้แก่ Google Group Facebook   
MySpace  หรือ Youtube เป็นต้น 
  มีผู้ให้ค าแนะน าการประยุกต์ใช้เฟซบุ๊ก ในงานเครือข่าย และการจัดการความรู้ไว้
อย่างน่าสนใจ  โดยได้แนะน าการใช้ Facebook Group เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้และการ
สื่อสารภายในและระหว่างเครือข่ายไว้ดังนี้ 

1. การบ่งช้ีความรู้ 
1.1 สร้างกลุ่มที่มีช่ือกลุ่มตามประเด็นความรู้อย่างชัดเจน 
1.2 รวบรวมสมาชิก สร้างเครือข่ายสมาชิกผ่านกลุ่ม 
1.3 ก าหนดประเภทของกลุ่ม ลักษณะของประเด็นความรู้ 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 แต่ละคนรวบรวมความรู้เดิม/ใหม่ 
2.2 ส่งแฟ้มข้อมูล หรือแหล่งค้น/สถานที่ หรือสแกนเก็บไว้ 

 2.3 รับ/ส่งความรู้ระหว่างสมาชิก 
3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

3.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบ หน้าที่ และข้ันตอน 
3.2 จัดกลุ่มความรู้ที่ได้มาเป็นกลุ่มในระบบที่สร้างขึ้น 
3.3 จัดท าตารางความรู้ที่มีประเภท ชนิด แหล่งที่มา ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 
3.4 ท า poll เพื่อช่วยในการตัดสินใจของกลุ่ม เป็นเครื่องมือหาข้อยุติ 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
4.1 ท าช้ันความรู้แบบ organization อาจใช้ ppt ช่วยวาดแผนผัง 
4.2 ก าหนดวิธีจัดเก็บให้ชัดเจน หรือสร้างระบบฐานความรู้ 
4.3  เรียบเรียงใหม่ให้เป็นระบบที่เข้าใจ และเข้าถึงได้ง่าย 
4.4 การเข้าถึงความรู้  
4.5 เผยแพร่ความรู้ในเครือข่ายสังคม 
4.6 อยู่ในรูปเว็บเพจ โบว์ชัวร์ รายงาน บทความ คลิ๊ปภาพ คลิ๊ปเสียง 
4.7 สร้างระบบสืบค้น กลั่นกรอง และรายงานแบบต่าง ๆ 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
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5.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในกระบวนการแลกเปลี่ยน 
5.2 แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 
5.3 แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 
5.4 สร้างเวที และน าเสนอผลในเครือข่ายสังคม น าที่ได้กลับเข้าเวที 
5.5 ปรับปรุงความรู้ให้ทันสมัย ถูกต้อง สมบูรณ์ แล้วเผยแพร่อีกครั้ง 

6. การเรียนรู้ 
7.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบระบบความรู้ในระบบต่าง ๆ 
7.2 แบ่งปัน Best practice ทั้งในเวที ในการท างาน และเครือข่ายสังคม 
7.3 ใช้ในการตัดสินใจ แก้ปัญหา และเป็นส่วนหนึ่งของงานที่มีส่วนร่วม (บุรินทร์  

รุจจนพันธ์และคณะ, ค้นจาก http://www.thaiall.com/km/indexo.html) 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยที่มีการจัดวางระบบและกระบวนการดังที่งานวิจัยนี้ออกแบบไว้ยังไม่ปรากฏ         
มาก่อน แตม่ีงานวิจัยที่ใช้การสร้างเครือข่ายเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่างๆ และการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังวิถีของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่น่าสนใจ
ประการหนึ่งก็คือ มีบางงานวิจัยเลือกการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการจัดการความรู้มาใช้เป็นเครื่องมอื
ของการเข้าสู่เป้าหมาย จึงขอน าเสนองานวิจัยบางเรื่องที่มีบางส่วนหรือทั้งหมดที่สอดคล้องและ
สนับสนุนงานวิจัยเรื่องนี้ ดังนี้ 
 เทวิล  ศรีสองเมือง (2551) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือข่ายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้ นฐาน งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3  
ประการ คือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 2) ศึกษาบทบาทหน้าที่แต่ละองค์ประกอบรวมทั้งความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องระหว่างองค์ประกอบของเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 3)  การพัฒนารูปแบบเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การวิจัยนี้ใช้การวิจัยผสมผสานระหว่างการ
วิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ และบรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ กล่าวคือ ในด้าน
องค์ประกอบของเครือข่ายพบว่า ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบดังนี้ โครงสร้างของเครือข่าย 
วัตถุประสงค์ของเครือข่าย บทบาทหน้าที่ของสมาชิกเครือข่าย กิจกรรมของเครือข่าย ผลลัพธ์ที่เกิด
จากเครือข่ายและปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จของเครือข่าย  ในด้านบทบาทหน้าที่ของแต่ละองค์ประกอบมี  
6 ประการ คือ  1) ก าหนดกรอบการประสานงานและความร่วมมือของสมาชิกเครือข่าย 2) ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนจากการด าเนินงานของเครือข่าย  3) ก าหนดภารกิจหรืองานที่สมาชิก
ต้องร่วมกันท า  4) ก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรมของเครือข่าย 5) ก าหนดผลลัพธ์ที่ต้องการให้
เกิดข้ึนกับเครือข่าย และ 6) ก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเครือข่าย ส่วนในด้านรูปแบบ 
สามารถพัฒนารูปแบบของเครือข่ายที่มีความเหมาะสม  และเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ข้ึนได้ 2  รูปแบบ  
ดังนี ้
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รูปแบบท่ี 1 (โรงเรียนมัธยมศึกษา) มีลักษณะตามองค์ประกอบ 6 ประการ ดังน้ี 
1.1 ด้านโครงสร้างของเครือข่าย 

 ลักษณะของโครงสร้างของเครือข่าย ควรประกอบด้วยสถานศึกษาที่เป็นแกนน า
หรือเรียกว่าแม่ข่าย ท าหน้าที่ในการประสานงานและเป็นหน่วยงานหลักในการท างานของเครือข่าย มี
สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกของเครือข่ายหรือที่เรียกว่า ลูกข่าย เพื่อร่วมกันจัดกิจกรรมของเครือข่าย มี
คณะกรรมการที่มาจากสถานศึกษาในเครือข่ายท าหน้าที่ต่างๆในเครือข่าย มีการประสานงาน 
เช่ือมโยงกัน ระหว่างแม่ข่ายกับลูกข่าย และระหว่างลูกข่าย เพื่อร่วมมือในการท างานนอกจากนี้ใน
โครงสร้างของเครือข่ายควรมีหน่วยงานต่างๆ ให้การสนับสนุนการท างานของเครือข่าย เช่น องค์การ
บริหารส่วนต าบล หน่วยงานต่างๆในชุมชน รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

1.2  ด้านวัตถุประสงค์ของเครือข่าย 
การท างานของเครือข่ายควรมีจุดประสงค์หลักคือเพื่อ ขยายผลให้ผู้บริหาร ครู 

นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและแลกเปลี่ยนทรัพยากร 
แหล่งเรียนรู้ ซึ่งกันและกันในเครือข่าย รวมทั้งเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

1.3 ด้านบทบาทหน้าที่ของสมาชิกเครือข่าย 
การก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกเครือข่ายควรพิจารณาจากโครงสร้างของ

เครือข่าย โดยแยกเป็นบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นแม่ข่าย สถานศึกษาที่เป็นลูกข่าย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.4 ด้านกิจกรรมของเครือข่าย 
ควรมีการจัดประชุมอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในเครือข่าย มีการจัดนิทรรศการ

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้พบปะกัน มีการประชุมคณะท างานตาม
ความเหมาะสม มีการนิเทศประเมินผลการท างานของเครือข่าย และมีการน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของเครือข่าย โดยจัดนิทรรศการในโอกาสต่างๆ รวมทั้งเผยแพร่ผลงานให้หน่วยงานอื่นๆ ได้รับทราบ
และได้เรียนรู้เป็นแบบอย่างตามความเหมาะสม 

1.5 ด้านผลลัพธ์ที่จะเกิดจากเครือข่าย 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา หน่วยงานต่างๆ และ

ประชาชนในชุมชนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง ให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ มี
ความสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้บูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งประชาชนสามารถน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1.6 ด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเครือข่าย 
ผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่ายต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้
การส่งเสริม สนับสนุน การท างานของเครือข่ายอย่างสม่ าเสมอ มีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณรวมทั้งเป็นวิทยากรให้ความรู้ รวมทั้งความสามัคคี ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ของสมา ชิกใน
เครือข่ายและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบท่ี 2 (โรงเรียนประถมศึกษา) มีลักษณะตามองค์ประกอบ 6 ประการ ดังน้ี 
2.1 ด้านโครงสร้างของเครือข่าย 



37 

โครงสร้างของเครือข่าย ควรมีสถานศึกษาที่เป็นแกนน าของเครือข่ายหรือแม่ข่าย  
มีสถานศึกษาที่เป็นลูกข่าย มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันท างานและสนับสนุนการท างานของ
เครือข่าย 

2.2 ด้านวัตถุประสงค์ของเครือข่าย 
เครือข่ายควรมีวัตถุประสงค์หลักๆคือ การขยายผลให้โรงเรียนในเครือข่ายเข้าใจ

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้บุคคลกรในเครือข่ายสามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

2.3 ด้านบทบาทหน้าที่ของสมาชิกเครือข่าย 
บทบาทหน้าที่หลักของแม่ข่ายคือการเป็นพี่เลี้ยงให้กับลูกข่าย ให้ความรู้แก่สมาชิก

ในเครือข่าย โรงเรียนลูกข่ายมีบทบาทในการเรียนรู้จากแม่ข่ายน ามาถ่ายทอดและจัดประสบการณ์
ให้กับผู้เรียน ส่วนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนและติดตาม การ
ท างานของเครือข่าย 

2.4 ด้านกิจกรรมของเครือข่าย 
 กิจกรรมที่สมาชิกในเครือข่ายต้องการให้จัดข้ึน ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมเพื่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การเข้าค่ายเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 ด้านผลลัพธ์ที่จะเกิดจากเครือข่าย 
ผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนจากการด าเนินงานของเครือข่ายคือ การขับเคลื่อนปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หน่วยงานอื่นๆ เข้าถึงภาคประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูบุคลากร นักเรียนในเครือข่ายสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมผลลัพธ์ที่จะเกิดจากเครือข่าย 

2.6 ด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเครือข่าย 
ปัจจัยที่จะส่งผลต่อความส าเร็จของเครือข่ายได้แก่ การได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ความสามัคคีของเครือข่าย การมีงบประมาณที่เพียงพอในการด าเนินงาน 
ตลอดจนความรู้ความเข้าใจและการสนับสนุนของผู้บริหาร 

งานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งซึ่งมีการออกแบบที่น่าสนใจ แม้การวิจัยนี้ไม่ได้มีวัตถุประสงค์ที่จะ
สร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แต่ความน่าสนใจ           
อยู่ที่เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและผนวกเอาเทคนิคการจัดการความรู้ เข้าไป
ด าเนินการควบคู่ในกระบวนการสร้างเครือข่ายโดยตลอด คือ การวิจัยเรื่อง โครงการ การสร้าง
เครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแก่น  โดย เพญนี  แนรอท และคณะ
(2555) งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยและพัฒนาในลักษณะการวิจัยแบบมีส่วนร่วม โดยจัดกิจกรรมและ
พัฒนาบนฐานการคิดการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา มีการติดตามให้ความช่วยเหลือ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนางานภายใต้การจัดการความรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนในจังหวัดขอนแก่น ในสาระวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ ภาษาไทย 2) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชน ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา และองค์กรต่าง ๆในจังหวัดขอนแก่น  
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กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยโรงเรียนที่ครูศักยภาพผู้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในโครงการคัดเลือกเป็น
เครือข่ายในการพัฒนาจ านวน 35 โรงเรียน การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด าเนินการโดยครูศักยภาพ
ที่ได้รับการคัดเลือกในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ ภาษาไทย จ านวน 22 คน                 
การด าเนินการเป็นลักษณะการวิจัยและพัฒนาแบบมีส่วนร่วม  นักวิจัยและผู้ร่วมโครงการมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะของการจัดการความรู้โดยตลอดโครงการ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้               
1) ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านพฤติกรรมด้านการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ และในสาระภาษาไทย            
บางโรงเรียน ผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิในการสอบ O-NET สูงข้ึน ส่วนคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ไม่สามารถสรุปได้ชัดเจนด้ายคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 2) จากกลุ่มเป้าหมายเริ่มต้นโครงการ 35 โรงเรียน  
ครูศักยภาพ 22 คน เมื่อถึงระยะที่ 2 ของโครงการมีโรงเรียนเข้าร่วมเหลือ 26 โรงเรียน  ครูศักยภาพ
เหลือ 9 คน ครูในเขตพื้นที่ถอนตัว 1 เขตพื้นที่  คือเขตพื้นที่ที่ 4  3) การเกิดเครือข่ายในโรงเรียนและ
โรงเรียนใกล้เคียงในสาระคณิตศาสตร์ และภาษาไทยของเขตฯ 3 ที่เข้มแข็ง เขตฯ 5 มีเครือข่าย
คณิตศาสตร์ไม่เข้มแข็งมาก แต่มีเป้าหมายในการร่วมกันพัฒนา ภาษาไทยในเขตฯ 5 และเขตฯ 1             
มีเครือข่ายโรงเรียนเข้มแข็ง 4) การเกิดเครือข่ายกับองค์กรในท้องถ่ินมีความชัดเจนในเขตฯ 3  
เทศบาลมีส่วนช่วยในการกพัฒนาครูและนักเรียน พื้นที่เขตฯ 5 สาระภาษาไทย เขตพื้นที่สนับสนุน
งบประมาณทั้ง 2 ระยะของการขับเคลื่อนให้มีการอบรมครูภาษาไทยในแนวของ  LLEN (Local 
Learning Enrichment Network) ทั้งเขตพื้นที่ 

นอกจากนี้ คณะวิจัยยังได้น าเสนอบทเรียนที่ได้จากการวิจัยของเขาไว้เพื่อเป็นประโยชน์
ส าหรับผู้สนใจน าไปปรับปรุงและพัฒนางานวิจัยต่อๆ ไปอีกด้วยโดยเขาได้เสนอว่า  

1. การพัฒนาครูโดยเริ่มต้นจากจ านวนที่มากมีผลในด้านการก ากับติดตามงาน และการ
ให้ครูด าเนินการเองโดยไม่กดดัน และ ไม่ให้ลอกแผน  ต้องให้การอบรมพัฒนาทุกสัปดาห์เพื่อกระตุ้น
ติดตาม  แต่ภาระงานของครูก็เป็นข้อจ ากัดประการหนึ่ง ท าให้การอบรมครูท าไม่ได้ เท่าที่ควร               
ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของครูจึงควรเริ่มต้นจากกลุ่มเล็ก และให้ครูที่พร้อมจัดแบ่งเวลาในการร่วม
อบรมและพัฒนากิจกรรม  ภาระงานครูเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้  ดังนั้นโตรงการจึงควรมีการวาง
ตารางปฏิบัติการร่วมกับโรงเรียน  และเป็นตารางที่ปรับได้ตลอดเวลา  เพราะภาระกิจของโรงเรียน
ส่วนหนึ่งเป็นภาระกิจที่เกิดนอกเหนือแผนงานประจ า 

2. พื้นฐานครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ไม่เท่ากัน การปรับ
พื้นความรู้และจัดกลุ่มตามพื้นฐานอาจช่วยให้การขับเคลื่อนมีศักยภาพมากข้ึน มีการพัฒนาครูทุก
ระดับไปพร้อมกันมีส่วนส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการพัฒนาระหว่างกลุ่มเพื่อนครู และกระบวนการ
เพื่อนสอนเพื่อนเข้มแข็งข้ึน เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มั่นคง การเกิดเกระบวนการเพื่อนสอนเพื่อน  
เป็นกระบวนการที่ค่อนข้างธรรมชาติ  โดยครูเครือข่ายมีศรัทธา และความไว้วางใจในเพื่อนร่วม
เครือข่าย หรือครูศักยภาพ เพราพะได้เข้าร่วมรับฟังการสะท้อนผลจากทีมวิจัย  หลักวิพากษ์                
งานของครูศักยภาพหรือครูเครือข่าย  ท าให้ตระหนักและยอมรับว่าเพื่อนครูคนใดมีความชัดเจน                
ในเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยทีมวิจัยหลักไม่ต้องมอบหมายย่างเป็นทางการ         
แต่เสริมพลังอ านาจให้ครูที่แสดงให้เห็นว่า  เรียนรู้และชัดเจนในด้านวิชาการและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
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3. มีครูส่วนหนึ่งเรียนรู้ได้รวดเร็ว แต่มีเปอร์เซ็นต์น้อย ดังนั้นการขับเคลื่อนเครือข่าย
และการร่วมพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนควรเป็นความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและอาจารย์
มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจนและต่อเนือง โดยมีทีมวิจัยเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นที่พึ่งทางวิชาการ 

4. การพัฒนาเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเรื่องยาก ในแง่ที่ว่าครูไม่มีเวลา
ทบทวนสิ่งที่ได้อบรมไปมากพอ  การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ให้แก่ผู้เรียน ครูต้องมีความชัดเจน
ในการออกแบบกิจกรรม  พบว่ามีครูหลายคนที่ยังไม่เข้าใจวิธีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ไม่ใช่
เฉพาะที่จะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะและความสามารถในการใช้ค าถามที่เน้นการคิด
วิเคราะห์และเทคนิคค าถามปลายเปิด  เป็นเรื่องใหม่ของครูผู้สอนที่ต้องอาศัยเวลาในการกัฒนาวิถี
การท างานที่ใช้การประยุกต์แผนที่ผลิตจ าหน่ายในท้องตลาด ท าให้ครูขาดองค์ความรู้ที่ถูกต้องในการ
พัฒนาแผนด้วยตนเอง ดังนั้น ทีมวิจัยหลักต้องสอบทานความเข้าใจของครูเครือข่ายรายบุคคลให้
แน่ใจว่า จุดเริ่มต้นของครูแต่จะคนจะเริ่มต้น ณ จุดใด และถ้าเป็นไปได้ ควรใช้ประเด็นนี้เป็นจุด
คัดเลือกครูเข้าร่วมโครงการในระยะแรก เพื่อให้ได้กลุ่มที่พัฒนาได้ง่าย และเป็นแกนหลักในการขยาย
ผลให้กับกลุ่มต่อไป   

5. ครูในโครงการจ านวนหนึ่งในช่วงระยะแรกของการขับเคลื่อน  สอบถามความชัดเจน
ในผลลัพธ์ที่พึงได้  ที่นอกเหนือจากความรู้จากโครงการ ซึ่งหมายถึงรางวัล หรือ สิ่งตอบแทนใน
ระยะแรกของโครงการ LLEN  มีความตั้งใจที่จะให้โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดท านวัตกรรม    
ซึ่งทางโรงเรียนก็ได้ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี แต่ผู้สอนกลลุ่มหนึ่งคาดหวังงบประมาณตอบแทน            
ที่ชัดเจน เมื่อ LLEN ขอนแก่นประกาศเจตนารมณ์ชัดเจนว่า ไม่มีงบประมาณเป็นจ านวนเงิน จึงเป็น
แรงกระตุ้นให้ครูจ านวนหนึ่งลาออและ บางคนยกตัวอย่างบางโครงการที่จงใจว่า เข้าร่วมโครงการ          
แล้วจะได้ไปดูงานต่างประเทศ  ท าให้ครูอดทนร่วมโครงการ” ขณะเดียวกันในระยะที่ 2 เมื่อ LLEN  
ขอนแก่นปรับแผนเปิดโอกาสให้ครูศักยภาพ และ ครูเครือข่ายเขียนกรอบค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ โดยให้มีการกพัฒนาแผนและนวัตกรรมให้ชัดเจน บรรยากาศในการท างานก็เปลี่ยนไป
ในบางกลุ่มครู กล่าวคือ ครูกระตือรือร้นและมีความสนใจมากขึ้นกว่าระยะแรกของโครงการ 

6. กาสร้างเครือข่ายกับองค์กรในท้องถ่ินเช่น เขตพื้นที่การศึกษา เขตฯ มักมีโครงการ
ของตนเองซึ่งเป็นโครงการที่มีค าตอบสั้นๆ เช่น อบรมครู 2 สัปดาห์ หรือ 1 เดือน แล้วสรุปผลทันที  
ขณะที่ LLEN ขอนแก่น ด าเนินการขับเคลื่อนให้ครูเข้มแข็ง เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  และเรียนรู้ใน
สิ่งที่ถูกและแม่นย า ซึ่งต้องใช้เวลา จึงไมใคร่ได้รับความสนใจจากหลายเขตพื้นที่ เพราะ LLEN              
มุ่งผลลัพธ์ที่เป็นจริงและยั่งยืน 
 งานวิจัยที่ได้หยิบยกข้ึนมาประกอบในการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องดังที่กล่าวมา  
นับว่ามีคุณค่าเป็นอย่างยิ่งต่อการวิจัยครั้งนี้  นอกจากจะช่วยย้ าให้เกิดความมั่นใจในด้านการออกแบบ
ของการวิจัยน้ีแล้ว ยังได้ช่วยให้เกิดความตระหนักและความระมัดระวังในการบริหารจัดการงานวิจัย
ต่อไปอีกด้วย 
  
  



บทท่ี 3 
 

บริบทโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัย 
 
 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ มีจ านวนทั้งหมด 13 โรงเรียน ประกอบด้วย
โรงเรียนแม่ข่าย 3 โรงเรียนและโรงเรียนลูกข่าย 10 โรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
บริบทโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภู 
  
 บริบทโรงเรียนวัดบางล าภู 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
โรงเรียนวัดบางล าภู  ตั้งอยู่ที่  ถนน โสภิตวัชรกิจประชาสรรค์  ต าบลบางครก             

อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76110 โทรศัพท์ 032-409413 E –mail    
banglumpoo@petburi.go.th Website www.school.obec.go.th/banglumpoo สั งกัดส านัก           
งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
มีเขตพื้นที่บริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 3 บ้านบางล าภู โดยมีประวัติโรงเรียน             

โดยย่อ ดังนี ้
 โรงเรียนวัดบางล าภู ตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ.2484 โดยอาศัยศาลาของวัดเป็นที่เรียน มี นาย
ณรงค์  แก้วเนตร เป็นครูใหญ่คนแรก จนกระทั่ง พ.ศ. 2508  เจ้าอาวาสวัดบางล าภู พร้อมผู้ปกครอง
นักเรียนไดร้่วมกันจัดหาเงินสมทบกับงบประมาณของทางราชการ สร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ข. ข้ึน 
1หลัง ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2519 พระครูโสภิตวัชรกิจเจ้าอาวาสวัดบางล าภู  เห็นว่าอาคารเรียนตั้งอยู่ใน
สถานที่ไม่เหมาะสมจึงได้จัดซื้อที่ดิน ซึ่งตั้งอยู่ตรงข้ามกับวัดโดยมีแม่น้ าเพชรบุรีกั้นเป็นที่หมู่ที่ 4 
ต าบลบางครก จ านวน 4ไร่ พร้อมรื้อย้ายอาคารเรียนและของบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ 017 
ข้ึน 1 หลัง มี 8 ห้องเรียน เปิดท าการสอนต้ังแต่ ช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบัน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

2.  ข้อมูลผู้บริหาร 
  ผู้บริหารช่ือ นายตรีศูล พงษ์พันธ์ุ โทรศัพท์ 08-6305-0448 วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนแห่งนี้ ตั้งแต่ พ.ศ 2545 
จนถึงปัจจุบัน  
  3.  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556) 

3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 20 คน 
3.2 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 66 คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน              

ดังตารางที่ 3.1  
  
 

http://www.school.obec.go.th/banglumpoo
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ตารางที่ 3.1  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนวัดบางล าภู 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.1 1 4 1 5 5 
อ.2 1 2 3 5 5 
รวม 2 6 4 10  
ป.1 1 3 6 9 9 
ป.2 1 3 4 7 7 
ป.3 1 5 5 10 10 
ป.4 1 7 3 10 10 
ป.5 1 4 6 10 10 
ป.6 1 3 7 10 10 
รวม 6 25 31 56  

รวมท้ังหมด 8 31 35 66  
  
  ปัจจุบันโรงเรียนวัดบางล าภู มีครูประจ าการ 6 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 3 คน 
(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557) 

4.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
4.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะ เป็นชุมชนที่ตั้งบ้านเรือนอยู่ริม

ฝั่งแม่น้ าเพชรบุรี มีประชากรประมาณ 320 คน อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง เนื่องจากประชาชน
ส่วนใหญ่ไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ที่เป็นที่รู้จักกันทั่วไปคือ ประเพณีสงกรานต์  การกวนกาละแมของมอญ 

4.2  ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพ รับจ้าง 
นับถือศาสนา พุทธ รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี 5,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว              
5 คน 
 4.3  โอกาส และข้อจ ากัดของสถานศึกษา 
 จากการสรุปผลการด าเนินงานและการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ
ของคณะท างานของโรงเรียน โดยใช้วิธีการ SWOT ANALAYSIS นั้น พบว่า โรงเรียนมีปัญหาและ
ความต้องการดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยภายใน 
- ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 

โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ราบลุ่ม น้ าท่วมถึง เนื้อที่จ ากัด นักเรียนมีน้อย เนื่องจาก
ประชากรส่วนหนึ่งได้ย้ายถ่ินฐานไปประกอบอาชีพที่อื่น 

- ด้านการจัดการเรียนการสอน (S2) 
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 การจัดการเรียนการสอนยังเน้นเนื้อหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ด้าน
ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะ
ภาษาอังกฤษ คุณลักษณะนิสัยการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และคุณลักษณะนิสัยการรักษาความสะอาดยังไม่ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนที่ก าหนด รวมถึงหลักสูตรที่โรงเรียนใช้จัดการเรียนการสอนยังไม่
สนองตอบต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

- ด้านบุคลากร (M1) 
 บุคลากรของโรงเรียนอายุถัวเฉลี่ยสูง มีปัญหาเรื่องสุขภาพอนามัยงาน ท่ี
รับผิดชอบมีมาก ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- ด้านงบประมาณ (M2) 
 งบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรรมีน้อย ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

- ด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน (M3) 
 โรงเรียนไม่มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และห้องสมุดที่ได้มาตรฐาน 

- ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการ

เรียนการสอน 
 ปัจจัยภายนอก 

- ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
 สภาพของครอบครัวและชุมชนไม่เอื้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
บางส่วน คือ ชุมชน มีขนาดเล็ก มีอัตราการขยายตัวน้อย และนักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับ บิดา-
มารดา ท าให้นักเรียนขาดความอบอุ่น ส่งผลต่อการเรียนโดยตรง 

- ด้านเทคโนโลย ี(T) 
 ในชุมชนยังขาดแหล่งเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น ศูนย์
อินเตอร์เน็ต 

- ด้านเศรษฐกิจ (E) 
 ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีอัตราการว่างงานสูง องค์การบริหารส่วน
ท้องถ่ิน (อบต.) มีรายได้น้อย ไม่สามารถสนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เท่าที่ควร 

- ด้านการเมือง (P) 
              องค์การบริหารส่วนต าบลบางครกยังมีนโยบายในด้านการจัดการศึกษาที่ไม่
ชัดเจนและต่อเนื่อง และยังให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้อย 
 โรงเรียนวัดบางล าภูได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในปี 
2552 (เป็นรุ่นที่คณะกรรมการประเมินฯ แต่งตั้งจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
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บริบทโรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ถนน เพชรบุรี –                 
เขาตะเครา ต าบล บางครก อ าเภอ บ้านแหลม จังหวัด เพชรบุรีรหัสไปรษณีย์ 76110 สังกัดส านักงาน
เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บุ รี  เ ข ต 1 โ ท ร  0 3 2 -4 0 9 -2 2 2 e-mail 
Khowtakaow@petburi.go.th เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล ถึงระดับช้ัน ประถมศึกษา เนื้อที่ 4 ไร่ 
เขตพื้นที่บริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 5, 8, 9 และ 12 โดยมีประวัติโรงเรียนโดยย่อ ดังนี้ 

โรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5 ต าบลบางครก อ าเภอ
บ้านแหลม จังหวัด เพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการก่อตั้งและเปิดท าการสอนเมื่อวันที ่
2  มิถุนายน 2482 ในเนื้อที่ 4 ไร่ เปิดท าการสอนในระดับอนุบาล หลักสูตร 2 ปี 2 ห้องเรียน ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ช้ันละ 1 ห้องเรียน รวมห้องเรียนที่เปิดท าการเรียนการสอน 8 ห้องเรียน ในปี
การศึกษา 2557 มีนักเรียนทั้งหมด 97 คน ระดับปฐมวัย 23 คน ระดับประถมศึกษา 74 คน   

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ นางสาวพัชรียา จารีย์  โทรศัพท์ 089-413-2069 e-mail  

Jareepat@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา ด ารง
ต าแหน่งที่สถานศึกษาแห่งนี้ต้ังแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2552 จนถึงปัจจุบัน  

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน ปีการศึกษา 2557) 
3.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 93 คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน                  

ดังตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนวัดเขาตะเครา  
 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน

ห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 5 5 10 1:12 
อ.2 1 5 8 13  
รวม 2 10 13 23  
ป.1 1 7 6 13 1:12 
ป.2 1 4 15 19  
ป.3 1 7 4 11  
ป.4 1 8 5 13  
ป.5 1 5 5 10  
ป.6 1 5 3 8  
รวม 6 36 38 74  

รวมท้ังหมด 8 46 52 97  

mailto:Khowtakaow@petburi.go.th
mailto:Jareepat@gmail.com
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  ปัจจุบันโรงเรียนวัดเขาตะเครา มีครูประจ าการ 7 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 3 คน 
(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557) 

4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
4.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะบ้านเรือนปลูกอยู่ติดๆ กันใน

ที่ดินของวัดไม่มีบริเวณ  ส่วนใหญ่เป็นบ้านช้ันเดียว อยู่ติดแม่น้ า ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง มี
ประชากรประมาณ 500 คน อาชีพหลักของชุมชนมีอาชีพท าน้ าตาลมะพร้าว เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่
เป็นสวนมะพร้าว นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักกันทั่วไป คือ งาน
ประจ าปีปิดทองนมัสการหลวงพ่อทองวัดเขาตะเครา ประเพณีตักบาตรเทโว แข่งเรือยาว โล้กระทะ  
ลอยกระทง 

4.2  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพ
หลัก รับจ้างทั่วไป ร้อยละ 70 นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 99.30 รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี ต่อครอบครัว 
36,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

4.3  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
   4.3.1 ด้านโอกาส เป็นโรงเรียนที่มีบริบทเป็นสังคมกึ่งชนบท ประชาชนนับถือ
ศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ ให้ความส าคัญกับศาสนา และโรงเรียน ชุมชนและวัดให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนดี ด้านเทคโนโลยี และปัจจัยพื้นฐานครบถ้วนสมบูรณ์ การเข้าถึงบริการทางการสื่อสาร
ท าได้ง่าย มีภูมิปัญญาท้องถ่ินหลากหลายและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
   4.3.2  ด้านข้อจ ากัด สภาพเศรษฐกิจของชุมชนไม่สู้ดีนัก จึงเป็นข้อจ ากัดในการ
เข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนเพราะต้องประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว  

5. จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 
 โรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) ได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) ในปี 2555 (คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 3 ตุลาคม 2555) โดยคณะกรรมการ
ประเมินได้สรุปจุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่าง  ๆไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) มีการก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาไว้ชัดเจน โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจัดท าโครงการที่ส าคัญคือ 
โครงการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ที่มีอยู่อย่างจ ากัดมา
ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน วัด และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางครก     

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมีหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับช้ัน มีการจัดท าทะเบียนปราชญ์ชาวบ้านและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อน ามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การท าน้ าตาลมะพร้าว การ
ปลูกป่าชายเลน ศิลปะ ดนตรีพื้นบ้าน การประดิษฐ์ของใช้จากกะลามะพร้าว และโรงเรียนได้มีการ
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ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการประดิษฐ์เศษวัสดุ จนส่งผลงานเข้าประกวด
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง   

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมชุมนุมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนที่มีนักเรียนจ านวนน้อย และมีครูไม่ครบช้ัน แต่ได้พยายาม
จัดหาภูมิปัญญาท้องถ่ินมาจัดกิจกรรม ได้แก่ ชุมนุมศิลปะ ชุมนุมดนตรีพื้ นบ้าน และชุมนุมงาน
ประดิษฐ์จากเศษวัสดุในท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การเลือกประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับสภาพชุมชน และเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
โรงเรียนมีโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนเข้า

รับการอบรม ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งที่จัดโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และโดยหน่วยงานอื่นๆ และส่งเสริมให้บุคลากรไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง และโรงเรียนในสังกัดที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง เช่น โรงเรียนวัดบางล า ภู 
โรงเรียนมิตรภาพที่ 24 เป็นต้น   

ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
โรงเรียนวัดเขาตะเคราได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนา
บุคลากร ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน ามาใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

บริบทโรงเรียนบ้านทุ่งเฟ้ือ (เอมสะอาดอ านวย) 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ(เอมสะอาดอ านวย) ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลบางครก อ าเภอบ้าน
แหลมจังหวัดเพชรบุรี สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เปิดสอน
ระดับช้ัน อนุบาล 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 6 ไร่ 4 ตารางวา เขตพื้นที่บริการ คือ หมู่ที่  
7 และหมู่ที่ 10 ต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี โดยมีประวัติโรงเรียน โดยย่อ ดังนี ้
        โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ(เอมสะอาดอ านวย) เดิมช่ือว่าโรงเรียนประชาบาลต าบลบางครก 
2  (เอมสะอาดอ านวย) ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2482 โดยการบริจาคอาคารเรียนและที่ดินของนายเอิบ เอม
สะอาด โดยจัดสร้างเป็นอาคารช้ันเดียวยกพื้นสูง แบบ 3 ห้องเรียน  มีหน้ามุข จ านวน 1 หลัง บนเนื้อ
ที่ของตนเองประมาณ 200 ตาราวา สิ้นค่าก่อสร้างอาคารเรียน 1,360 บาท เปิดท าการสอนอย่างเป็น
ทางการ เมื่อ วันที่ 1 พฤษภาคม 2482 โดยมี นายชู ควรประสิทธ์ิ เป็นครูใหญ่ เปิดสอนตั้งแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1–3 และปีการศึกษา 2483 เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1– 4 สมดุล ในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม   
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2.  ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนช่ือ นายโกศล  กรีทวี โทรศัพท์ 08-1294-1891 วุฒิการศึกษา

สูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 31  
มกราคม 2557จนถึงปัจจุบัน  

3.  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที ่10 มิถุนายน 2556) 
3.2 จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 26 คน (ที่เข้าเรียนช้ัน ป. 1) 
3.3 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 41 คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน              

ดังตารางที่ 3.3 
 

ตารางที่ 3.3  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 2 0 2 2 
อ.2 1 3 3 6 6 
รวม 2 5 3 8  
ป.1 1 1 5 6 6 
ป.2 1 4 2 6 6 
ป.3 1 3 0 3 3 
ป.4 1 4 2 6 6 
ป.5 1 4 1 5 5 
ป.6 1 3 4 7 7 
รวม 6 19 14 33  

รวมท้ังหมด 8 24 17 41  
   

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ มีครูประจ าการ 7 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 1 คน 
(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557) 

4.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
4.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะพื้นที่ราบลุ่ม  มีประชากรประมาณ 

1,500 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่ 4 ต าบลธงชัย  อาชีพหลักของชุมชน คือ             
ท าสวนมะพร้าว,เลี้ยงปลา,เลี้ยงกุ้ง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีไทยทรงด า 

4.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.6 อาชีพหลัก คือ ท าสวนมะพร้าว
,เลี้ยงปลา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 6,000 บาท จ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว 3-4 คน 

4.3  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
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โอกาส     
 โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ(เอมสะอาดอ านวย) มีชุมชนเล็กๆ ตั้งเรียงรายอยู่เป็นกลุ่มๆ เป็นทุ่ง
นาป่าพรุ ล้อมรอบหมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่ยึดมั่นในประเพณีไทยทรงด า มีความรักใคร่ปรองดอง
สามัคคี  มีวัดเฟื้อสุธรรม เป็นศูนย์บุญประเพณี มีถนนสัญจรที่สะดวกในการเดินทาง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้การสนับสุนน มีภูมิปัญญาท้องถ่ินให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ท้องถ่ิน เกี่ยวกับการสานตะกร้าด้วยก้านมะพร้าวอย่างต่อเนื่อง ชุมชนพร้อมใจกันร่วมลงแรงพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนอย่างเต็มความสามารถ ทุกโอกาสที่โรงเรียนระดมร้องขอความช่วยเหลือ 
             อุปสรรค (ข้อจ ากัดของสถานศึกษา)    
 ชุมชนบ้านทุ่งเฟื้อ เป็นชุมชนที่คนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร และรับจ้างทั่วไป  
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่  ค่อนข้างมีรายได้น้อย ฐานะไม่ค่อยดี มีปัญหาผู้ปกครองย้ายที่อยู่ และ
เป็นเหตุให้นักเรียนต้องย้ายตาม จ านวนนักเรียนไม่คงที่ ไม่มีโอกาสระดมทุนจากชุมชน ชุมชนตั้งอยู่
บริเวณชานเมือง ค่อนข้างห่างไกลเทคโนโลยี โอกาสนักเรียนในชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีจึงมีน้อย                  
มีโรงเรียนเอกชนในตลาดเป็นคู่แข่ง ให้บริการรถรับส่งนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ โดยเฉพาะหมู่ที่  10  
ต าบลบางครก นักเรียนส่วนใหญ่ไปเข้าเรียนในตัวเมือง จึงเป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษาและ              
การเพิ่มจ านวนนักเรียน 

5.  สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 สภาพปัญหา  
  โรงเรียนยังขาดแคลนอุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์และสื่อ
ส าเร็จรูป การใช้อินเตอร์เน็ตมาช่วยท าการสอน 
 จุดเด่น  
 ชุมชนมีวัฒนธรรมเด่น ได้แก่ ประเพณีไทยทรงด า ซึ่งเป็นประเพณีในหมู่บ้านที่โรงเรียน
ตั้งอยู่ 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม จัดท าหลักสูตรท้องถ่ินหรือท าเป็นวิชาเพิ่มเติม ใช้สอนใน
โรงเรียน ให้นักเรียนได้รู้และใช้เป็นวิถีชีวิตของนักเรียนได้เลย 
 ด้านผู้เรียน 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านวัฒนธรรม ด้าน
ประเพณีไทยทรงด า มาพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อันเป็นจุดเด่นของเด็ก ให้สามารถสืบทอด
อนุรักษ์และเผยแพร่เป็นเอกลักษณ์ วิชาการศึกษา ส่งเสริมพัฒนาอาชีพจักสาน งานประดิษฐ์
ก้านมะพร้าว ให้มีความก้าวหน้า พัฒนาให้ทันสมัยด้วยรูปแบบที่แปลกใหม่ ให้น่าสนใจ ให้สอดคล้อง
กับความสามารถในการท างานของกลุ่มเด็ก 
 ด้านครู 
 ครูร่วมกันผลักดันจุดเด่นของชุมชนสู่กระบวนการเรียนรู้  สู่ความเป็นวิชาการ
สถานศึกษาโดยเน้นการจัดสาระการเรียนรู้ ด้านวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินไทยทรงด า 
 ด้านการบริหาร 
 สถานศึกษา จัดตั้งศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้ ประเพณีไทยทรงด า จัดสร้างอาคาร แหล่ง
เรียนรู้รวบรวมสื่ออุปกรณ์ส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้สู่ท้องถ่ินและชุมชนภายใต้แผนพัฒนา 3-5 ป ี
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 โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อยังไม่ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิ จกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และ
คณะกรรมการประเมินฯ ยังไม่ได้ก าหนดวันเข้าประเมิน (ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2557) 

บริบทโรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) มีพื้นที่ 11 ไร่ - งาน 65 ตารางวา 
ตั้งอยู่เลขที่ 144 หมู่ที่ 3 หมู่บ้านนายาง ต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เขตการปกครอง
ของเทศบาลต าบลนายาง ห่างจากหมู่บ้านนายาง 0.5 กิโลเมตร เทศบาลต าบลนายาง 9 กิโลเมตร 
อ าเภอชะอ า 15 กิโลเมตร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 จ านวน 12.5 
กิโลเมตรจังหวัดเพชรบุรี 35 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 189 กิโลเมตร โดยมีประวัติ
โรงเรียนโดยย่อ ดังนี้ 

โรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2466 
อนุมัติโดยกระทรวงธรรมการสมัยนั้น กิจการด าเนินอยู่ได้ด้วยเงินการศึกษาประชาบาล ครั้งแรกสอน
ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษา ได้ขยายถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 แต่ภายหลังกระทรวงสั่งงด คงให้สอน          
ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 นับตั้งแต่โรงเรียนจัดต้ังมานายเรือง แก้วเนตร เป็นครูใหญ่ พระอธิการแช่ม 
อินทรโชติ วัดนายาง เป็นผู้อุปการะ ได้ร่วมกันปลูกสร้างสถานที่เรียนภายในวัดนายาง จนถึง พ.ศ. 
2480 ครูใหญ่และผู้อุปการะได้ร่วมกันท าการปลูกสร้างอาคารเรียนข้ึนใหม่ในบริเวณเขตวัดนายาง  
โดยมีผู้ปกครองนักเรียนและผู้อุปการะช่วยกันออกเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ไม้เสา ไม้ยาง เป็น
ต้น และได้รับเงินสมทบจากระทรวงอีก การปลูกสร้างได้ส าเร็จเรียบร้อยและเปิดท าการสอนเมื่อ พ.ศ. 
2481 ตัวอาคารแบบ ป.2 ชนิดถาวร ขนาด 7 x 13 เมตร ได้ขนานนามว่า โรงเรียนบ้านนายาง 
(อินทรโชติอนุเคราะห์) ในด้านอุปการะมีการเปลี่ยนแปลง คือ พระอธิการแช่มมรณภาพ เมื่อ พ.ศ.
2482 พระภิกษุสมพงษ์ วัดกุฎีดาว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี เป็นผู้อุปการะต่อมา และได้ลา
สิกขาบท เมื่อ พ.ศ. 2484 พระภิกษุนิล ขันติโก วัดนายาง เป็นผู้อุปการะโรงเรียนต่อมา จนถึง พ.ศ. 
2530 ก็มรณภาพ พระครูพิพัฒน์วชิรปัญญาวุฒิ เจ้าอาวาสวัดนายาง องค์ปัจจุบันเป็นผู้อุปการะมา
จนถึงขณะนี้ 

2.  ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนช่ือ นายธวัชชัย สาครสิทธิศักดิ์ โทรศัพท์ 08-1857-8373              

วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียน               
นี้ต้ังแต ่27 สิงหาคม พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน 

3. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556) 
3.1  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 133 คน 
3.2  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 133 คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน             

ดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนบ้านนายาง  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 17 13 30 30 
อ.2 1 12 17 17 17 
รวม 2 29 18 47  
ป.1 1 8 9 17 17 
ป.2 1 7 14 21 21 
ป.3  1 6 6 12 12 
ป.4  1 10 6 16 16 
ป.5  1 4 3 7 7 
ป.6  1 6 7 13 13 
รวม 6 41 45 86  

รวมท้ังหมด 8 70 63 133  
   
  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านนายาง มีครูประจ าการ 10 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 2 คน 
(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557) 
 4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ รายรอบด้วยบ้านเรือนราษฎร ซึ่งเป็น
ที่ตั้งของหมู่บ้านนายาง ซึ่งแบ่งการปกครองเป็น 4 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ 2,3,4 และ9 ต าบล 
นายางบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ ทิศเหนือ จรดบ้านเรือนราษฎร ทิศใต้  จรดทาง
สาธารณะประโยชน์ สวนผลไม้ และบ้านเรือนของราษฎร ทิศตะวันออก จรดทางสาธารณะประโยชน์
และบ้านเรือนของราษฎร ทิศตะวันตก จรดถนนทางเข้าหมู่บ้านและบ้านเรือนของราษฎร โดยรอบ
โรงเรียนเป็นที่ตั้งของหมู่บ้านนายาง 4 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ 2,3,4 และ9 ต าบลนายาง และ
หมู่บ้านใกล้เคียงห่างออกไปประมาณ 2-3 กิโลเมตร ได้แก่หมู่บ้านบ้านดอน และหมู่บ้านเนินทราย 

  อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง และเกษตรกรรม (การท านา) เนื่องจากสภาพภูมิ
ประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พื้นที่บางส่วนแทรกสลับด้วยภูเขาเล็ก ๆ และเทือกเขา เช่นเขานายาง 
เขาเจ้าลาย (เขานางพันธุรัต) เขาตาจีน เขาน้อย เป็นต้น มีคลองส่งน้ าจากชลประทานเข่ือนเพชร 
อ าเภอท่ายาง ซึ่งได้รับน้ าจากเข่ือนแก่งกระจาน อ าเภอแก่งกระจาน และเข่ือนแม่ประจันต์ อ าเภอ  
ท่ายางจังหวัดเพชรบุรี ส่งน้ าสนับสนุนด้านการเกษตร ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม อาชีพหลักคือท านา โดยสามารถท านาได้ตลอดทั้งปี 

 จ านวนประชากรประมาณ 1,500 คน จ านวนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน จ านวนเด็ก
ในวัยเรียน 130 คน อาชีพส าคัญ ประชากรประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 51.60 เกษตรกรรม ร้อย
ละ 45.87 และอื่นๆ ร้อยละ 2.53 รายได้เฉลี่ยครอบครัวละ 4,000 -5,000 บาท ประชากรส่วนใหญ่
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นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100 ประเพณี และศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ
ประเพณีบวชนาค การร าเพลงพวงมาลัย ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น 

  สภาพของชุมชนยังมีสภาพชุมชนแบบชนบทที่มีความเป็นญาติมิตรที่ช่วยเหลือ
สนับสนุนกันมีความรักสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยังคงรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม โดยประเพณีที่เป็นจุดรวมจิตใจของชุมชนในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ได้แก่ ประเพณี
บวชนาค ประเพณีไหว้พระลงถ้ า ประเพณีสงกรานต์ งานหล่อเทียน แห่เทียนพรรษา เป็นต้น ส่วนการ
ได้รับความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้นโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในลักษณะ
การจัดงานประจ าปีของโรงเรียน มีการแสดงบนเวทีของนักเรียน ผู้ปกครองก็สนับสนุนเป็นพวงมาลัย
มอบให้กับนักเรียน รายได้จากการจ าหน่ายพวงมาลัยโรงเรียนก็เก็บไว้เป็นค่าใช้จ่ายประจ าปกีารศึกษา
นั้น ๆ ส่วนรายได้อื่น ๆ ที่โรงเรียนได้รับจากชุมชนก็จะเป็นการบริจาคในงานฌาปนกิจหรืองานอื่นๆ             
ที่เจ้าภาพหรือผู้มีจิตศรัทธาจะร่วมบริจาคเงิน ซึ่งโรงเรียนจะเรียกว่า “ผู้ใหญ่ใจด”ี นอกจากจะบริจาค
เป็นเงินแล้ว โรงเรียนก็ได้รับบริจาคเป็นวัสดุ อุปกรณ์การศึกษา และรวมถึงอาหารกลางวันของ
นักเรียนด้วย ด้านแรงงานก็เป็นจุดเด่นของชุมชนที่ส่งผลให้โรงเรียนสามารถพัฒนาด้านอาคารสถานที่
ได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง เพราะโรงเรียนมีการระดมก าลังแรงงานจากคนในชุมชน ช่วยพัฒนา
โรงเรียนในด้านต่างๆ ได้แก่ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบปรับปรุงพัฒนาสภาพภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน รวมถึงการมีเครือข่ายผู้ปกครองในการช่วยพัฒนาและท าความสะอาดโรงเรียน
ประจ าวันด้วย 

5.  จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 
 โรงเรียนบ้านนายางได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในปี 2556 
(คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 19 สิงหาคม 2556) โดยคณะกรรมการประเมินได้สรุป
จุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านนายางน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งน าไปสู่การด าเนินงานอย่างชัดเจน เป็นที่
ยอมรับจากชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาโดยเฉพาะอาคาร
สถานศึกษาให้สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน ภูมิทัศน์สวยงาม มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ตลอดจนโรงเรียนมีการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ระบบจากโครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีกิจกรรม 9 ฐานการเรียนรู้ คือ ปุ๋ย
หมักอินทรียใ์บไม้แห้ง เรียนรู้จากห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ การเพาะเห็ด สวนครัวนายางพอเพียง 
ออมทรัพย์นายางพอเพียง กิจกรรมอาชีพ บุหงานายาง กล้วยฉาบ ขนมตาลและขนมกล้วย   

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไว้อย่างชัดเจน ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า นักเรียนมีผลงานจากการเรียนรู้ เช่น โครงงานการ
ท าขนมไทย โครงงานการประดิษฐ์เศษวัสดุ การสรุปบทเรียนโดยใช้แผนผังความคิด และสามารถ
เช่ือมโยงผลงานสู่หลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
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 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถของผู้เรียนที่หลากหลายจากกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนและกิจกรรมตามโครงการต่างๆ เช่น ฝึกนักเรียนผู้น าอนามัย นักเรียนมีกิจกรรมต่างๆ ที่
ด าเนินงานโดยสภานักเรียน เช่น การจัดเวรสี การดูแลนักเรียนเวลาเข้าแถว การประชุมสุดสัปดาห์ 
เป็นต้น นอกจากนี้ นักเรียนได้ฝึกทักษะชีวิตในการท ากิจกรรมต่างๆ จากโครงการส่งเสริมหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีกิจกรรม 9 ฐานการเรียนรู้ตลอดจนกิจกรรมชุมนุมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 คณะครูและผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
ผู้มีความรู้ มีคุณธรรม และอยู่อย่างพอเพียง ดังนั้น โรงเรียนจึงได้รับการสนับสนุนในส่วนของภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน สอนในเรื่อง ดนตรี (กลองยาว) การท าปุ๋ยหมัก การท าขนมไทย ขนมตาล การเพาะ
เห็ด เป็นต้น 

ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
โรงเรียนจัดภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม สถานที่ อาคารเรียน ห้องเรียน สะอาด น่าอยู่ น่า

เรียน มีความร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่น บ่อปุ๋ยหมักใบไม้ แห้ง ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ เรือนเพาะเห็ด แปลงพืชผักสวนครัว สวนสมุนไพร สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นต้น 
 นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าตอบค าถามด้วยวาจาสุภาพและมีการคิดวิเคราะห์ มี
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง เนื่องจากนักเรียนมีการท ากิจกรรมการออมทรัพย์ทุกคน เป็นสมาชิก
สหกรณ์โรงเรียน การบันทึกความดี การเพาะปลูกพืช การเพาะเห็ด การท าปุ๋ยหมัก การท าน้ าส้มควัน
ไม้ การเล่นดนตรีไทย การท าขนมไทย การท ากิจกรรมต่างๆ รวมกับชุมชนในวันส าคัญ เป็นต้น 

 
บริบทโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก 
 

บริบทโรงเรียนบ้านรางจิก 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนบ้านรางจิกตั้งอยู่ที่หมู่ 3 บ้านรางจิก ต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เปิดสอนระดับช้ัน
อนุบาล 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 11 ไร่ 3 งาน 10 ตารางวา พื้นที่เขตบริการหมู่ 3 
ต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี โดยมีประวัติโรงเรียนโดยย่อ ดังนี ้

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรีอนุมัติให้จัดต้ังโรงเรียนบ้านรางจิก และเปิดท าการ
สอนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2519 ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-4 และเปิดสอนระดับช้ันประถมปีที่ 
6 ในปี 2520 ได้รับบริจาคที่ดินส าหรับสร้างโรงเรียนจากนายแอน เกตุเลขา จ านวน 3 ไร่เศษ จ านวน
เงิน 12,200 บาท และในปี 2521 คณะครู ผู้ปกครอง ได้ร่วมกันบริจาคทรัพย์สินซื้อที่ดินมอบให้
โรงเรียนอีก 4 ไร่ เป็นเงิน 20,000  บาท ปัจจุบันมีเนื้อที่ 11 ไร่ 3 งาน 10 ตารางวา  
 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2519 เป็นต้นมา โรงเรียนบ้านรางจิกได้รับงบประมาณจากหน่วยงาน
ต่างๆ และเงินบริจาคมาก่อสร้างอาคารเรียนและโครงสร้างพื้นฐานหลายรายการ รวมทั้งน ามาจัดท า
เป็นโครงการอาหารกลางวัน นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนมาใช้ในการจัดกจิกรรม
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ของโรงเรียน เช่น การทอดผ้าป่าการศึกษา และการจัดงานรางจิกสัมพันธ์ในปีการศึกษา 2554               
เป็นต้น ล่าสุดในปีการศึกษา 2556 โรงเรียนบ้านรางจิกได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากคุณสุรินทร ์
เดอร์ซิงห์และคณะ จ านวน 257,436 บาท ส าหรับสร้างโรงอาหารและอุปกรณ์การเรียน  

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนช่ือ นางบุญเจือ เสียงวัฒนะ โทรศัพท์ 08-5383-8796 

การศึกษาสูงสุดวุฒิ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านรางจิก ตั้งแต่ วัน 25 มีนาคม 2553 

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2556)  
3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 49 คน 
3.2 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 55 คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน               

ดังตารางที่ 3.5 
 

ตารางที่ 3.5 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนบ้านรางจิก 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 2 4 6 6 
อนุบาล 2 1 3 5 8 8 
รวม 2 5 9 14 - 
ป. 1 1 6 2 8 8 
ป. 2 1 3 2 5 5 
ป. 3 1 5 3 8 8 
ป. 4 1 1 8 9 9 
ป. 5 1 4 1 5 5 
ป. 6 1 2 4 6 6 

รวม 6 21 20 41 - 
รวมท้ังหมด 8 26 29 55 - 

 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านรางจิก มีครูประจ าการ 3 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 1 คน 

(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557) 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 ของโรงเรียนบ้านรางจิก                    

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงคือผลของโครงการต้น
กล้าความดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีเป้าหมายให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างาน 
มีความรับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันร้อยละ 80 ผลปรากฏว่า นักเรียนเรียนรู้และ
เข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 85 
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แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านรางจิกประกอบด้วยแปลงนาสาธิต 
แปลงผักปลอดสารพิษ บ่อเลี้ยงปลา และโรงเพาะเห็ดนางฟ้า 

4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนบ้านรางจิกเป็นชุมชนขนาดเล็ก มีประชากร

ประมาณ 750 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เ ช่น ท าไร่อ้อย ไร่สับปะรด เลี้ยงสัตว์ 
ประเภทวัวและแพะ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รายได้ประมาณครัวเรือนละ 10,000 
บาทต่อปี ประชาชนร้อยละ 90 นับถือศาสนาพุทธ  มีเพียงประมาณร้อยละ 10 ที่นับถือศาสนา
อิสลาม 

 โรงเรียนบ้านรางจิกมีข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพชุมชนรอบๆ โรงเรียน เช่น นักเรียน
ต้องช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครองท ามาหากิน ขาดเรียนบ่อย ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลลูกหลาน เพราะต้อง
ออกไปท างานแต่เช้าและกลับบ้านมืดแล้ว ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ า นอกจากนี้ 
โรงเรียนยังห่างไกลจากที่ท าการอ าเภอชะอ าและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี
เขต 2  ครูส่วนใหญ่ไม่ได้พักอาศัยใกล้โรงเรียน ต้องเดินทางมาโรงเรียนเป็นระยะทาง 30-80 กิโลเมตร 
จึงไม่สามารถอุทิศเวลาให้กับโรงเรียนได้ โดยเฉพาะในวันหยุด 

5. จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

โรงเรียนบ้านรางจิกได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในปี 
2554 (คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 28 กันยายน 2554) โดยคณะกรรมการประเมินได้
สรุปจุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านรางจิกได้รับการสนับสนุนจากศูนย์ ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย                      

อันเนื่องมาจากพระราชด าริในด้านความรู้เรื่องการเกษตร รวมทั้งชุมชนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ
กิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี ส่งผลให้กิจกรรมต่างๆ มีประสิทธิผล โดยเฉพาะผลผลิตด้าน
การเกษตรจากกิจกรรมของโรงเรียนที่มีให้เห็นเป็นรูปธรรม และสามารถใช้ประโยชน์ได้จริงในการใช้
เป็นวัตถุดิบในโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน   

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านรางจิกได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และครอบคลุมทุกช้ันปี ส่วนด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้และ                
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ซุ้มบวบ ซุ้มถั่วพูแดง ซุ้มถั่วพูเขียว และกิจกรรมเกี่ยวกับการเล่นของ
เด็กไทย ฯลฯ ท าให้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีชีวิตชีวา 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านรางจิกมีการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

หลากหลาย เช่น การคัดแยกขยะ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมสหกรณ์ การสร้างส่งเสริมการออม 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพื่อลดรายจ่ายที่ฟุ่มเฟือย การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ การ
เลี้ยงปลา เป็นต้น  
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นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านรางจิกยังมีป้ายนิเทศโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและ
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงติดตั้งไว้ทั่วบริเวณโรงเรียน รวมทั้งได้จัดสรรพื้นที่ที่มี
อยู่อย่างจ ากัดในบริเวณรอบๆ อาคารเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้และใช้ส าหรับจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่น
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาช่วยจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านรางจิกมีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยส่งบุคลากร

เข้าร่วมประชุม สัมมนา และเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ มหาวิทยาลัยต่างๆ และมีการศึกษาดู
งานและร่วมจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้ทั้งครูและนักเรียนยังได้
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินจากปราชญ์ชาวบ้านในท้องถ่ินอีกด้วย 

บริบทโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน (ประชาประสิทธิ์) 
1. ข้อมูลท่ัวไป  

โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน (ประชาประสิทธ์ิ) ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 ต าบลดอนขุนห้วย 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-3246-0114 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
มีพื้นที่ 8 ไร่ 49 ตารางวา มีพื้นที่บริการในเขตต าบลดอนขุนห้วย 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ 3 บ้านหนองเผา
ถ่าน หมู่ 5 บ้านหัวเกาะ และหมู่ 7 บ้านวังยาว โดยมีประวัติโรงเรียนโดยย่อ ดังนี้ 

 โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน (ประชาประสิทธ์ิ) ก่อตั้งเมื่อ วันที่ 11 มิถุนายน 2470 ที่
บริเวณศาลากลางหมู่บ้านหนองเผาถ่าน มีนักเรียนครั้งแรก 70 คน นายอุ่น ศิลปสธรรม เป็นครูใหญ่
คนแรก ต่อมาได้ย้ายและเปลี่ยนช่ืออีกหลายครั้ง จนกระทั่งวันที่ 13 มิถุนายน 2511 จึงได้เปลี่ยน               
ช่ือมาเป็นช่ือในปัจจุบัน 

2. ข้อมูลผู้บริหาร  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนช่ือ นางสาวสมจิต สุขส าราญ โทรศัพท์ 08-9800-7492               

วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2554  

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556)  
3.1  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 106 คน 
3.2  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 110 คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน              

ดังตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.6 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 9 5 14 14 
อนุบาล 2 1 5 8 13 13 
รวม 2 14 13 27 - 
ป. 1 1 6 8 14 14 
ป. 2 1 6 8 14 14 
ป.3 1 8 8 16 16 
ป. 4 1 8 10 18 18 
ป. 5 1 4 4 8 8 
ป. 6 1 6 7 13 13 
รวม 6 38 45 83 - 
รวมท้ังหมด 8 52 58 110 - 

  
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน มีครูประจ าการ 7 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 3 

คน (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557)  
4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านตั้งอยู่ใจกลางหมู่ 3 บ้านหนองเผาถ่านของต าบลดอนขุน
ห้วย ต าบลดอนขุนห้วยแบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน มีประชากรอาศัยอยู่ประมาณ 360 
ครอบครัว ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ท าสวนมะม่วง ท าสวนชมพู่ 
ท าไร่มะนาว ท าไร่สับปะรด และเลี้ยงสัตว์ ประชาชนบางส่วนมีอาชีพค้าขาย รับจ้าง และรับราชการ 
ในภาพรวมประชาชนมีฐานะยากจน แต่มีความวิริยะ อุตสาหะ และยืนหยัดต่อสู้ด้วยตนเองประชาชน
รักใคร่ กลมเกลียวกัน จุดเด่นของชุมชนบ้านหนองเผาถ่านที่เป็นที่รู้จักและยอมรับของคนทั่วไปคือ
หมู่บ้านที่มีสุนทรียภาพทางด้านดนตรีจึงมีศิลปินที่มีความสามารถมากมายหลายแขนง  
 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านในปี
การศึกษา 2556 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 (การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง) ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม รวม 6 โครงการ โครงการที่ 5 ช่ือโครงการจัดการเรียนรู้
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีเป้าหมายให้ ครูจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ซึ่งประสบ
ผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ เนื่องจากมีปัจจัยสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชน กล่าวคือ 
ผู้บริหารและครูตระหนักและให้ความส าคัญ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
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5. จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

 โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)             
ในปี 2555 (คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 13 กันยายน 2555) โดยคณะกรรมการ
ประเมินได้สรุปจุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1. โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านมีบริบทที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเอื้อต่อการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ เนื่องจากมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนหลากหลาย 
อาทิ การปลูกพืชสวนครัว การปลูกพืชสมุนไพร การปลูกชะอม การเลี้ยงปลา การปลูกมะละกอ              
เป็นต้น 

2. โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านมีการจัดท าโครงงานของนักเรียนที่เกิดจากการจดัการ
เรียนรู้หลายอย่าง เช่น โครงงานน้ าดื่มสมุนไพร โครงงานสบู่สมุนไพร โครงงานประดิษฐ์ของใช้            
จากเศษวัสดุเหลือใช้และโครงงานชาดอกปีบ เป็นต้น 

3. โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านมีการจัดท าวิจัยเช่ือมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป็นการวิจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

4. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้กระบวนการ APAC (Awareness, PIan, Action, Check) 

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านมีหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระอื่นๆ เช่น เรื่องเงิน สถาปนิกน้อย การต่อวงจรไฟฟ้าอย่างง่าย คิดก่อน
จ่าย และRelationship with other people เป็นต้น 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านมีช้ินงาน/ผลงาน/โครงงานที่เกิดจากการ
เรียนรู้ อาทิ โครงงานสบู่สมุนไพร โครงงานอาชีพประดิษฐ์ดอกไม้ โครงงานประดิษฐ์ตอไม้ โครงงาน
ขนมที่ชอบรับประทาน เป็นต้น 

3. โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านมีการประสานงานชุมชนให้มามีส่วนร่วมในการจดัการ
เรียนรู้ อาทิ การประดิษฐ์ตอไม้  การท าขนมพื้นบ้าน ดนตรีไทย เป็นต้น 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง โดย

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร เช่น รักษ์สิ่งแวดล้อม ดนตรีไทย นันทนาการ กีฬาพื้นบ้าน กีฬาทั่วไป 
ซึ่งเป็นกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพื่อสังคม คือ กลุ่มจิตอาสายุวเกษตร กลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านมีโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนหลากหลาย 
เช่น โครงการเรียนรู้ฟื้นฟูวิถีวันพระ โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ โครงการออมทรัพย์ 
โครงการค่ายพุทธบุตร โครงการคุณธรรมจริยธรรม โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นต้น 
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ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
จุดเด่นในด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านคือครู

ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่ช้ัน
อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และมีการเผยแพร่ผลงานนักเรียนโดยร่วมจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
1. โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านมีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด ร่มรื่น และใช้พื้นที่ภายใน

โรงเรียนทุกส่วนเป็นแหล่งเรียนรู้ อาทิ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้วิถีธรรมชาติ 
สวนเกษตรพอเพียง แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วังมัจฉา สวนธรรมะ เป็นต้น 

2. ครูผู้สอนทุกคนเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 4 
มิติ โดยผ่านกิจกรรมโครงการต่างๆ เช่น โครงการฝึกอาชีพตอไม้ โครงการประชาธิปไตย โครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ฟื้นฟูวิถีวันพระ โครงการออมทรัพย์ โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 ข้อควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน คือ ควรจัดท าป้ายนิเทศติดไว้บริเวณ
แหล่งเรียนรู้ 

บริบทโรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัด
เพชรบุรี หมายเลขโทรศัพท์ 032-403-498 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 12 ไร่ พื้นที่เขตบริการหมู่ 4 
บ้านหนองไก่เถ่ือน ต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี โดยมีประวัติโรงเรียนโดยย่อ ดังนี ้

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้ อ านวยการโรง เรี ยน ช่ือ  นางวรรณดี  เกิ ด วัน โทร ศัพท์  08-9550-7822                     

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน ตั้งแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2552  

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2556)  
3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 47 คน 
3.2 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 47 คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน               

ดังตารางที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.7 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 2 4 6 6 
อนุบาล 2 1 3 4 7 7 
รวม 2 5 8 13 - 
ป. 1 1 2 1 3 3 
ป. 2 1 7 3 10 10 
ป.3 1 2 3 5 5 
ป. 4 1 4 3 7 7 
ป. 5 1 2 1 3 3 
ป. 6 1 5 1 6 6 

รวม 6 22 12 34 - 
รวมท้ังหมด 8 27 20 47  

  
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนมีครูประจ าการ 5 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 1 

คน (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557) 
เนื่องจากโรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงได้รับงบประมาณน้อย

มาก ไม่เพียงพอต่อความต้องการและสภาพการขาดแคลนของโรงเรียน ปีการศึกษา 2556 ได้รับเงิน
งบประมาณ 3,336,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการและเงินเดือน/ค่าจ้าง มีเงินนอก
งบประมาณ (รายหัวนักเรียน) 118,740 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเงิน
อื่นๆ อีก 192,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอาหารกลางวันและอื่นๆ  

โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนใช้ระบบการบริหารงานโดยเน้นการสร้างความตระหนักและ
จิตส านึกที่ดีต่อการพัฒนาการศึกษาแก่บุคลากรทุกคนโดยมีการท างานแบบมีส่วนร่วม มีการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ บริหารงานตามแนววงจรของเดมมิ่งทุกกิจกรรม คือ Plan Do 
Check Act หรือ PDCA มีการด าเนินงานโดยมีการก ากับติดตามและประเมินผลการท างานหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ โดยมีผู้รับผิดชอบด าเนินการและรายงานผลให้ที่ประชุมทราบ เพื่อพัฒนาแก้ไขในปีถัดไป 

โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคือ เป็นองค์กรน าในการพัฒนา
ความคิด เพิ่มพูนทักษะความรู้ สร้างสรรค์ภูมิปัญญา พัฒนาครู นักเรียน สู่มาตรฐานการศึกษาควบคู่
กับคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 ของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ปรากฏในโครงการและกิจกรรม แต่มีโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ินซึ่งอยู่ในกลยุทธ์ที่ 2 ที่ว่าด้วยการปฏิรูปการเรียนรู้
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ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน โครงการดังกล่าวมีเป้าหมายให้ครูพัฒนา
หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการของท้องถ่ินซึ่งประสบผลส าเร็จเป็นน่าพอใจ 

4. สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ตั้งบ้านเรือนอยู่ในเขต

พื้นที่ของตนเอง หาเลี้ยงชีพด้วยการประกอบอาชีพรับจ้าง ท าไร่ ท านา ท าสวน เลี้ยงสัตว์ สภาพพื้นที่
เป็นที่ราบสูง ไม่มีคลองชลประทานผ่าน มีจ านวนประชากรประมาณ 1,300 คน นับถือศาสนาพุทธ 
(คิดเป็นร้อยละ 100)เช้ือชาติและสัญชาติไทย สถานที่ส าคัญๆ ที่อยู่บริเวณโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
ส านักสงฆ์หนองไก่เถ่ือน นอกจากนี้ก็มีร้านค้า 

ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  4 ประชาชน
ประมาณร้อยละ 80 ท าการเกษตรเป็นอาชีพหลัก   

5. จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในปี 
2556 (คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 5 กันยายน 2556) โดยคณะกรรมการประเมินได้
สรุปจุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ก าหนดในวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงจากกิจกรรม
ออมทรัพย์ การบันทึกความดี การท าบัญชีรับ-จ่าย การปลูกพืชผักสวนครัว การท าปุ๋ยหมัก การเพาะ
เห็ด การประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ การปลูกกล้วย การแปรรูปอาหารจากกล้วย เป็นต้น  

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนได้จัดท าหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินเรื่อง “กล้วย” โดย

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตั้งแต่ช้ัน ป. 1 – 6 มีหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเนื้อหาทุกกลุ่มสาระ เช่น 
ทักษะอาชีพจากพืชผักสวนครัว เห็ดภูฐาน เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงผ่าน
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนได้รับการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตอยู่อย่าง

พอเพียงจากโครงการต่างๆ เช่น โครงการฝึกอาชีพด้านการเกษตร กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี และ
เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ินเกี่ยวกับการท าขนมตาล การประดิษฐ์หมวกจากกล่องนม การแปรรปูเหด็
นางฟ้า นอกจากนี้นักเรียนเป็นบุคคลพอเพียงโดยการช่วยเหลือครอบครัว เช่น หุงข้าว ท ากับข้าว ซัก
ผ้า ถูบ้าน เก็บกวาดบ้าน ขายของ หรือ ท าไร่ ท านา เท่าที่จะช่วยได้ตามก าลัง 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน การท าบุญตักบาตรในวันพระ  
และวันข้ึนปีใหม่ การเยี่ยมเยียนผู้ปกครองนักเรียนในวาระต่างๆ  
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ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนมีสวนพฤกษศาสตร์ที่มีพันธ์ุไม้ต่างๆ หลากหลาย 

เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน ตลอดจนมีฐานเรียนรู้สวนกล้วย แปลงปลูกพืชผักสวนครัว 
โรงเพาะเห็ด แปลงกล้วย เป็นต้น นักเรียนได้รับการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง สามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี   

บริบทโรงเรียนวัดจันทาราม (เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์) 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนวัดจันทาราม (เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์) ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านทาน 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-3258-3257 เปิดสอนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 6 ไร่ 86 
ตารางวา มีเขตพื้นที่บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-5 ของต าบลบ้านทาน โดยมีประวัติโรงเรียน     
โดยย่อ ดังนี ้
  ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนมีจ านวน 1,957 คน ครัวเรือนที่มีบุตรหลาน
ศึกษาในโรงเรียนมีจ านวน 89 ครัวเรือน ประชาชนมีอาชีพท าการเกษตรเป็นหลักและรับจ้าง 
ส่วนมากท านา ท าไร่ และเลี้ยงวัว การท านาส่วนใหญ่อาศัยน้ าฝน ประชาชนเพียงบางส่วนมีที่นาใน
เขตบริการของชลประทาน ท าให้ต้องพึ่งพาธรรมชาติ ท าให้มีรายได้ไม่แน่นอน 
 แม้ว่าความเป็นอยู่ด้านสังคมและเศรษฐกิจของประชาชนในเขตพื้นที่บริการของ
โรงเรียนไม่ดีเท่าที่ควร ยังต้องได้รับการพัฒนาอีกมาก แต่ประชาชนก็ยังให้ความร่วมมือและร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องได้อย่างดียิ่ง 

2. ข้อมูลผู้บริหาร  
 ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ นายเทิม มิตรจิต โทรศัพท์ 08-1290-7823 วุฒิการศึกษา
สูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหาร ธุรกิจ ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจันทาราม 
ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายม 2551 

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556)  
3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 107 คน 
3.2 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 107 คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน           

ดังตารางที่ 3.8 
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ตารางที่ 3.8 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนวัดจันทาราม  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 9 7 16 16 
อนุบาล 2 1 8 5 13 13 
รวม 2 17 12 29 - 
ป. 1 1 4 10 14 14 
ป. 2 1 4 7 11 11 
ป. 3 1 3 6 9 9 
ป. 4 1 9 5 14 14 
ป. 5 1 9 7 16 16 
ป. 6 1 7 7 14 14 

รวม 6 21 20 41 - 
รวมท้ังหมด 8 53 54 107 - 

 
ปัจจุบันโรงเรียนวัดจันทาราม มีครูประจ าการ 8 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 2 คน 

(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557) 
4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพพื้นที่โดยรอบโรงเรียนเป็นที่ราบลุ่ม ล้อมรอบด้วยทุ่งนา มีประชากร 2,478 
คน อาชีพหลักของประชาชนคือท านาและรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ วัฒนธรรม
ประเพณีประจ าท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักกันทั่วไปคือ ประเพณีหาบสลาก ประเพณีวันลอยกระทง การใช้
กลองยาวแห่งานส าคัญๆ ของชุมชน การแต่งกายแบบไทยในงานบุญ ฯลฯ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัวโดยเฉลี่ย 3 คน/ครอบครัว ครอบครัวมีรายได้ 10,000 – 30,000 บาท/ป ี
 โรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณวัดจันทาราม ได้รับการสนับสนุนจากวัด ชุมชน ผู้น าชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการระดมทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน การ
ก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และมีแหล่งสื่อธรรมชาติที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
อย่างไรก็ตาม โรงเรียนก็มีข้อจ ากัดหลายประการ กล่าวคือ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจไม่ค่อยดีนัก รายได้ไม่แน่นอน เนื่องจากประกอบอาชีพที่พึ่งพาธรรมชาติ ท าให้เป็นปัญหาใน
การระดมทรัพยากร ผู้ปกครองบางส่วนย้ายถ่ินไปประกอบอาชีพที่อื่น ปล่อยให้ลูกๆ อยู่กับปู่ ย่า ตา 
ยาย ท าให้ครอบครัวขาดความอบอุ่นผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดจันทาราม
ในปีการศึกษา 2556 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ) ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม รวม 8 
โครงการ โครงการที่ 5 ช่ือโครงการเรียนรู้เกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีเป้าหมายให้นักเรียน ครู 
บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจหลักการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 85 
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ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 และมีฐานะความเป็นอยู่ดีข้ึน มีเงินเก็บ
ออมมากขึ้น ร้อยละ 85 ปรากฏผลส าเร็จ ร้อยละ 86.21, 86.21 และ 88.24 ตามล าดับ 

5. จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

 โรงเรียนวัดจันทารามได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในปี 
2556 (คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 6 กันยายน 2556) โดยคณะกรรมการประเมินได้
สรุปจุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนมีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน

สถานศึกษาโดยบูรณาการแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีกิจกรรมครอบคลุมทุกกลุ่มงาน เหมาะสมกับ
สภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา มีการแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติงาน มีการติดตาม
ผลการด าเนินการทุกระยะ และน าผลมาปรับปรุง พัฒนาและรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมและบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ด าเนินการติดตามแผนงาน/โครงการ ติดตามผลของแผนงาน/
โครงการ น าผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการต่างๆ ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน มีโครงการวันส าคัญทางศาสนา การท านาข้าว การท าน้ ายา
เอนกประสงค์ การท าน้ าหมักจากสารรสเปรี้ยว  

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยบูรณาการ

กิจกรรมเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การท าน้ าหมัก การท าพิมเสนน้ า การท าน้ าสมุนไพร การท า
น้ าอัญชันสู่อาชีพ การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ สืบสานงานเกษตรตามแนวพระราชด าริ วันส าคัญทาง
ศาสนา ฯลฯ   

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
บุคลากรของโรงเรียนวัดจันทารามทุกคนได้รับความรู้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการศึกษาดูงาน การเข้ารับการอบรม การใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆในชุมชน การเป็น
เครือข่ายความรู้ชุมชน นักเรียนได้เรียนรู้จากผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินและจากคณะครู โรงเรียนจัด
สภาพการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมกิจกรรมการเรียนการสอนทุกสาระการ
เรียนรู้ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมชุมนุมพัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้ได้รับความรู้ทุกคน ตาม
แผนปฏิบัติการที่วางไว้ทุกประการ   

ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
โรงเรียนวัดจันทารามสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ภูมิทัศน์รอบๆ อาคารได้รับการบ ารุงรักษา 

ดูแลเอาใจใส่ ท าให้การใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี บุคลากรและนักเรียนได้รับ
การดูแลทุกอย่าง รวมทั้งการบริหารจัดการของผู้บริหารที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้มีส่วน
ในการจัดการศึกษา โดยผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ทุกประการ จึงท าให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ประสบผลส าเร็จ มีอุปกรณ์ต่างๆ ใช้ได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับโรงเรียนต่างๆ ได้ดีมาก  
 
บริบทโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 
 

บริบทโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพัฒนานุเคราะห์) ตั้งอยู่ที่หมู่ 6 ต าบล              
ท่าไม้รวก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76130โทรศัพท์0323-548304 โทรสาร            
032-548238 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีเนื้อที่  13 ไร่ 3 ตารางวา เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเขตพื้นที่บริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 6 และ หมู่ 9 ต าบลท่าไม้รวก โดยมีประวัติ
โรงเรียนโดยย่อ ดังนี้ 

โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง เดิมช่ือโรงเรียนบ้านเขาลูกช้าง ก่อตั้งเมื่อวันที่ 
30 เมษายน พ.ศ. 2514 โดยในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2514 พระครูพิพิธพัชราศาสน์ (หลวงพ่อจ้วน)
ได้ร่วมกับนายถ่าย เทียนไชย ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 6 ต าบลท่าไม้รวกในขณะนั้น เรียกประชุมชาวบ้าน และ
ได้รับเงินบริจาคจ านวน 1,200 บาทเพื่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว หลังคามุงด้วยแฝก และได้เปิดสอน
ช้ันประถมปีที่ 1-4 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 มีนักเรียน 88 คน มีครู 2 คน คือ นายสม
จิตต์ ยี่ตัน เป็นครูใหญ่ และนายช้ัน มันผึ้งเป็นครูผู้สอน เนื่องจากโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก
พระครูพิพิธพัชราศาสน์ เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างในสมัยนั้น ดังนั้นเพื่อเป็นอนุสรณ์แด่
หลวงพ่อ จึงได้ขออนุญาตเปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพัฒนานุเคราะห์) และ
ได้รับอนุญาตตามค าสั่งที่ พบ. 54/1562 เมื่อปี พ.ศ. 2516  

2. ข้อมูลผู้บริหาร  
 ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ นายบุญชู แก้วชิงดวง โทร ศัพท์  08-1856-9358                 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง ตั้งแต่วันที่ 11 มกราคม 2553 

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556) 
ปัจจุบันโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง มีนักเรียน 403 คน จ าแนกตามช้ันเรียน 

และเพศของนักเรียน ได้ดังตารางที่ 3.9 
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ตารางที่ 3.9 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.1 1 17 12 29 
อ.2 2 23 18 41 
รวม 3 40 30 70 
ป.1 1 20 11 31 
ป.2 1 12 9 21 
ป.3 1 17 15 32 
ป.4 1 15 13 28 
ป.5 1 10 8 18 
ป.6 1 16 15 31 
รวม 6 90 71 161 

ม. 1 2 27 31 58 
ม. 2 2 31 26 57 
ม. 3 2 27 30 57 

รวม 6 83 70 172 
รวมท้ังหมด 15 215 188 403 

 
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง มีครูประจ าการ 23 คน (รวมผู้บริหาร)              
ครูอัตราจ้าง 3 คน (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557)  

4. ข้อมูลโดยรวมสภาพชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นที่ราบริมฝั่งแม่น้ าเพชรบุรี ซึ่งเป็นดนิที่

อุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งเพาะปลูกผลไม้ที่เป็นสินค้าหลัก สามารถท ารายได้หลักให้กับจังหวัด ผลไม้ที่
ปลูกกันมากได้แก่ กล้วยน้ าว้า กล้วยหอม มะนาว ชมพู่เพชรสายรุ้ง ฯลฯ ประชากรที่อยู่ใกล้แม่น้ ามี
ฐานะค่อนข้างดี พื้นที่ด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้เป็นที่ราบเชิงเขา พื้นดินเป็นดินลูกรัง ดินทราย และ
ดินปนทราย ประชากรส่วนใหญ่ปลูกสับปะรดเป็นอาชีพหลักและปลูกพืชไร่อื่นๆ เฉพาะฤดูฝน รายได้
น้อย ฐานะค่อนข้างยากจน มีอาชีพรับจ้างเป็นอาชีพเสริม นักเรียนที่มาจากครอบครัวเหล่านี้มักสร้าง
ปัญหาหลายๆ อย่างให้กับโรงเรียน โดยเฉพาะครอบครัวชาวอีสานส่วนหนึ่งที่อพยพมารับจ้าง               
เป็นบางฤดูกาล มีการย้ายบุตรหลานมาอยู่ด้วย ปัญหาสุขภาพเนื่องจากขาดสารอาหารและอื่นๆ อีก  
มีประชากรประมาณ 1,300 คน ในบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนมีสถานที่ส าคัญ ได้แก่ วัดพระ
พุทธบาทเขาลูกช้าง เทศบาลต าบลท่าไม้รวก สถานีต ารวจภูธรต าบลท่าไม้รวก ศูนย์อนุบาลสัตว์ป่าเขา
ลูกช้าง ศูนย์เด็กเล็ก ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โรงเรียนมีความใกล้ชิดกับวัดและ
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ทางวัดได้ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน โดยเฉพาะ
กิจกรรมทางศาสนา  
 โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างมีจุดเด่นในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ปรากฏในเอกสารและฐานการเรียนรู้ที่ตั้ง
อยู่ในบริเวณโรงเรียน เช่น ฐานสหกรณ์ร้านค้า ฐานบ่อเลี้ยงปลาดุก ฐานการเลี้ยงหมูหลุม ฐานการ
เลี้ยงไก่ไข่ ฐานการปลูกพืชผักสวนครัว ฐานเพาะเห็ด เป็นต้น เพียงแต่ยังไม่ได้จัดท าเป็นคู่มือการใช้
ฐานการเรียนรู้ดังกล่าว เอกสารที่มีอยู่เป็นหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

 โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) ในปี 2554 (คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 21 กันยายน 2554) โดย
คณะกรรมการประเมินได้สรุปจุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างมีจุดเด่นด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาคือมีการ

ก าหนดนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งชุมชน วัด และ
หน่วยงานอื่น เช่น ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) เป็นต้น นอกจากนี้ 
คณะกรรมการประเมินฯ ยังมีข้อสังเกตคือ ในบางโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียนมีการสอดแทรกผลการวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ด้วย 

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอนทุกช้ัน รวมทั้งมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินหน่วย 
การเรียน 

2. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างจัดกิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง
หลากหลาย พร้อมทั้งน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาเป็นเนื้อหาสาระในการเรียนการสอน โดยใช้ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เช่น การท าจานจีบเล็บครุฑ ดนตรีพื้นบ้านกลองยาว ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
ไข่หวานส าราญใจ สวนสมุนไพร ห้องเรียนธรรมชาติ ธนาคารขยะ ธนาคารโรงเรียน สหกรณ์โรงเรียน 
แปลงปลูกผักสวนครัว เป็นต้น 

3. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างจัดกิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับกิจกรรม/โครงการต่างๆ เช่น ธนาคารโรงเรียน ลานคนเก่ง น้ ามะพร้าวเย็นใจ 
หมวกจากกระดาษหนังสือพิมพ์ การเพาะเห็ดนางฟ้า ธนาคารขยะ หนึ่งคนหนึ่งความรับผิดชอบ                
เป็นต้น 
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ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย

ตั้งแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เช่น ธนาคารขยะ ธนาคารโรงเรียน การปลูกผักปลอด
สารพิษ ห้องเรียนธรรมชาติ ดนตรีไทย เป็นต้น 

2. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างน าภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาสอน เช่น กลอง
ยาว เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถ่ินของตนเอง ซึ่งเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

3. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างจัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจและความ
ถนัดของนักเรียน เช่น การปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ด สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารขยะ เพื่อให้
นักเรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา เช่น เก็บ
ขยะในชุมชนทุกสัปดาห์สุดท้ายของแต่ละเดือน  เข้าร่วมโครงการช่ังหัวมันกับชุมชนโดยไปร่วมปลูก
พืชและถอนหญ้าในแปลงผัก เป็นต้น 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
1. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างมีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรชัดเจน 

และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น เข้ารับการอบรมในหน่วยงานต้นสังกัด และในหน่วยงานอื่น 
ร่วมจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษาดูงานสถานศึกษาพอเพยีง 
เช่น โรงเรียนวัดปากอ่าว อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี โรงเรียนวัดสวนส้ม (ช่ืนสินอนุสรณ์) 
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เป็นต้น 

2. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างมีการติดตามการด าเนินงานโครงการ 3 
ระยะ ได้แก่ ก่อนการด าเนินงาน ระหว่างการด าเนินงาน และหลังการด าเนินงาน 

3. โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนร่วมกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน และรับประทานอาหาร
กลางวันที่โรงเรียนร่วมกับนักเรียน 

บริบทโรงเรียนวัดหนองบัว 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนวัดหนองบัว ตั้งอยู่หมู่ 3 ต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
รหัสไปรษณีย์ 76130 โทรศัพท์ 032-786227 โทรสาร 032-786227 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรีเขต 2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีเนื้อที่ 5 ไร่ 50 ตารางวา เปิด
สอนต้ังแต่ระดับ ก่อนประถมศึกษา ช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการ 2 
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 2 หมู่ 3 ต าบลหนองจอก โดยมีประวัติโรงเรียนโดยย่อ ดังนี้ 

โรงเรียนวัดหนองบัว ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี   
เริ่มก่อตั้งและเปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2477 โดยมีพระภิกษุเปรื่องและพระภิกษุผ่อง 
เป็นผู้ริเริ่มด าเนินการจัดต้ัง อาศัยศาลาการเปรียญวัดหนองบัวเป็นสถานที่เรียน จัดการสอนโดยวิธี
จ้างครูสอน เป็นการจ้างโดยเก็บเงินรายหัวจากนักเรียนมี นายพล ชลภาพ เป็นครูผู้รับจ้างสอน  
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2.  ข้อมูลผู้บริหาร 
  ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือนางกชพร  มั่งประเสริฐ โทรศัพท์  08-9254-2530                   
e-mail: PATARAWAN9@HOTMAIL.COM วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ มีนาคม 2553   

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี10 มิถุนายน 2556) 
3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 90 คน 
3.2 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 90 คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน             

ดังตารางที่ 3.10 
  

ตารางที่ 3.10 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนวัดหนองบัว 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 22 10 32 32 
อ.2 1 10 10 20 20 
รวม 2 32 20 52  
ป.1 1 4 1 5 5 
ป.2 1 4 3 7 7 
ป.3 1 1 5 6 6 
ป.4 1 5 2 7 7 
ป.5 1 3 3 6 6 
ป.6 1 2 5 7 7 

รวม 6 19 19 38  
รวมท้ังหมด 8 51 39 90  

  
ปัจจุบันโรงเรียนวัดหนองบัว  มีครูประจ าการ 6 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 4 คน 

(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557)  
4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

4.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นทุ่งนา มีประชากรประมาณ 
1,035 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดหนองบัว สถานีอนามัยหนองบัว ป้อมยาม
หนองบัว อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรมและรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ กลองยาว ร าวง นอกจากนี้ในชุมชนบริเวณใกล้เคียง
ที่ตั้งของโรงเรียนยังมีแหล่งเรียนรู้อีกมากมาย เช่น สถานีรถไฟ สถานีต ารวจหนองจอก สถานีอนามัย 
ชายหาดปึกเตียน ชายหาดชะอ า เขานางพันธุรัตน์ 

mailto:PATARAWAN9@HOTMAIL.COM
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4.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 5,000 บาทจ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว  5 คน 

4.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้หลายแห่ง อยู่ใน
บริเวณวัดหนองบัว ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชนในการระดมทรัพย์ปีละ 1 ครั้งในงาน
ประจ าปีส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ แต่มีข้อจ ากัดที่นักเรียนที่มาเรียนส่วนมากเป็นครอบครัวที่ยากจน 
ครอบครัวที่ฐานะทางการเงินดีส่วนมากส่งลูกหลานเข้าเรียนในเมืองเนื่องจามีรถประจ าในหมู่บ้านซึ่ง
สะดวกในการรับส่ง ขาดการดูแลใส่ใจเรื่องการเรียนจากผู้ปกครอง และต้องการใช้แรงงานเด็กในการ
ช่วยหารายได้ โรงเรียนอยู่ในการดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจอก ซึ่งมีรายได้น้อยเนื่องจากต้องดูแลประชากร 14 หมู่บ้าน จึงไม่สามารถให้การสนับสนุน
การศึกษาได้เต็มที่ 

5. จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

โรงเรียนวัดหนองบัวได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในปี 
2556 (คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2556) โดยคณะกรรมการประเมินได้
สรุปจุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผู้บริหารโรงเรียนวัดหนองบัวมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และมีการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนชัดเจน มีกิจกรรม/
โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการออมทรัพย์ และสหกรณ์โรงเรียน 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัย มีการด าเนินการชัดเจน 
เป็นระบบ โดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ส่งผลให้ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข โรงเรียนส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนดีเด่นระดับศูนย์เครือข่าย และ
การเล่าเรื่องความส าเร็จในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อจัดการเรียนรู้ ปีที่ 2 ของ
มูลนิธิสยามกัมมาจล  

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 โรงเรียนวัดหนองบัวมีการจัดท าหลักสูตรบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกระดับช้ัน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ หลักสูตรท้องถ่ินเรื่อง 
เรียนรู้เรื่องบัว กล้วยน้ าว้าบ้านหนองบัว และได้ด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ นักเรียนมี
ผลงาน เช่น โครงการท าสบู่จากบัว โครงการอาหารจากกล้วย เป็นต้น 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนวัดหนองบัวจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได้หลากหลาย เหมาะสมกับอัตภาพ และภูมิสังคมของโรงเรียน ชุมชน  เช่น 
การออมทรัพย์ การปลูกตะไคร้ การปลูกเตยหอม การปลูกบัว การปลูกพืชผักสวนครัว การท าปุ๋ยหมัก 
การเพาะเห็ด การแปรรูปอาหารจากเห็ด การท าอาหารจากกล้วย การท าน้ าสมุนไพร การเพาะถ่ัวงอก
ในถังพลาสติก การท าขนมเค้กอบในหม้อหุงข้าวไฟฟ้า การคัดแยกขยะ การท าบัญชีรับ-จ่ายของแต่ละ
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กิจกรรม เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
นอกจากนี้ นักเรียนยังได้รับรางวัลสุดยอดคนออมจากสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี  

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนวัดหนองบัวทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและมุ่งมั่นพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามกิจกรรม/โครงการ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระที่เป็นแบบอย่างได้  

ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
 โรงเรียนวัดหนองบัวจัดภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม อาคารเรียน และห้องเรียนให้สะอาด 
น่าเรียน ร่มรื่น ปลอดภัย มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่น การปลูกบัวในถังซีเมนต์ ซึ่งเป็น
สัญลักษณ์ของโรงเรียน แปลงปลูกพืชสมุนไพร ตะไคร้ ใบเตย มะละกอ กล้วย พืชผักสวนครัว บ่อปุ๋ย
หมัก โรงเพาะเห็ดนางฟ้า เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง รู้จักพึ่งพาตนเอง  

บริบทโรงเรียนบ้านซ่อง  
1. ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบ้านซ่อง ตั้งอยู่ที่หมู่ 3 ต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3246-5164 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 18 ไร่ 68 ตารางวา เป็นที่ราชพัสดุ 
กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง เขตพื้นที่  บริการครอบคลุม4 หมู่บ้านของต าบลวังจันทร์ คือหมู่ที่ 1, 
3, 6, และ 7 ระบบสื่อสารที่สามารถติดต่อได้คือ ระบบโทรศัพท์ ระบบอินเตอร์เน็ต และระบบ
ไปรษณีย์ โทรเลข โดยมีประวัติโรงเรียนโดยย่อ ดังนี ้

โรงเรียนบ้านซ่อง ตั้งและเปิดสอนเมื่อ พ.ศ. 2473 เดิมช่ือว่า โรงเรียนวังไคร้ 2                                        
(บ้านซ่อง) เป็นสาขาของวังไคร้ 1 (วัดวังไคร้) ต่อมาปี พ.ศ. 2475 ได้มีค าสั่งให้เป็นโรงเรียน
ประชาบาลวังไคร้ 2 (บ้านซ่อง) มีนายช้ืน ส าราญสุข ศึกษาธิการอ าเภอท่ายาง เป็นประธานในการ
เปิดป้ายโรงเรียน มีนายเกิน สวามิภักดิ์ เป็นครูใหญ่ ใช้ศาลากลางบ้านเป็นที่เรียน ต่อมาได้รับ
งบประมาณ เงินบริจาค และการหาทุนของคณะครู มาจัดสร้างอาคารเรียน สร้างหอประชุม ขุดสระ 
สร้างสนามกีฬา ต่อเติมอาคารเรียน สร้างบ้านพักครู สร้างส้วม สร้างอาคารเอนกประสงค์ และจัดซื้อ
ที่ดินเพิ่ม 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้ อ านวยการ โร ง เ รี ยน  ช่ื อนางนายโสภณ มี นา  โทร ศัพท์ 08-9542-0384                       
วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 
วันที่ 12 มิถุนายน 2552 

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2556) 
 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนมีทั้งหมด 354 คน เป็นนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 248 

คน จ าแนกตามระดับช้ัน ดังตารางที่ 3.11 
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ตารางที่ 3.11 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนบ้านซ่อง 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 2 23 16 39 20 
อนุบาล 2 2 24 25 49 25 
รวม 4 47 41 88 - 
ป. 1 2 26 28 54 26 
ป. 2 1 16 13 29 15 
ป. 3 2 15 22 37 19 
ป. 4 2 17 26 43 22 
ป. 5 2 26 27 53 27 
ป. 6 2 17 33 50 25 

รวม 11 117 149 266 - 
รวมท้ังหมด 15 164 190 354 - 

 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านซ่อง มีครูประจ าการ 15 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 3 คน 
(ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557)  

4. ข้อมูลสภาพชุมชน 
 โรงเรียนบ้านซ่องตั้งอยู่ในพื้นที่ต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

ซึ่งต าบลวังจันทร์มีทั้งหมด 7 หมู่บ้าน แต่อยู่ในเขตบริการของโรงเรียนเพียง 4 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1, 3, 
6 และ7 ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ ลักษณะสภาพอากาศค่อนข้างแห้งแล้ง ส่วนสภาพพื้นที่          
เป็นที่ราบ ล้อมรอบด้วยป่าชุมชนและภูเขา ยังไม่มีระบบชลประทาน ท าให้น้ าท่วมในหน้าฝนและแล้ง
มากในหน้าแล้ง แม้จะมีแม่น้ าแม่ประจันต์ไหลผ่าน ประชาชนยังใช้ประโยชน์จากแม่น้ าได้น้อยมาก
เพราะยังขาดระบบการใช้น้ าที่มีประสิทธิภาพ จะมีน้ าหลากเฉพาะในหน้าฝน แต่จะแห้งในหน้าแล้ง 
นอกจากนี้ยังมีธุรกิจดูดทรายตามริมฝั่งแม่น้ า ท าให้ตลิ่งทรุดตัว ก่อความเสียหายแก่ที่ท ากินและ
อาคารบ้านเรือน 

 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนข้ึนอยู่กับผลผลิตทางด้านการเกษตร ประชาชนต้องพึ่งพา
รายได้จากราคาผลผลิตทางการเกษตรซึ่งไม่แน่นอน ท าให้ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีเท่าที่ควร นอกจาก
เกษตรกรบางคนมีอาชีพเสริม ท าการค้าขาย ท าให้รายได้ดี แต่ส่วนใหญ่ยังเป็นแบบ “หาเช้ากินค่ า” 

 สังคมของชุมชนบ้านซ่องเป็นแบบสังคมชนบทกึ่งเมือง และเป็นครอบครัวเดี่ยวแตย่งั
ตั้งบ้านเรือนอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม เป็นหมู่บ้านใหญ่ โดยมีพื้นที่ท ากินอยู่รอบๆ หมู่บ้าน ประชาชนส่วน
หนึ่งท าการค้าขาย ท าให้ไม่มีเวลาให้กับครอบครัวอย่างเต็มที่ นอกจากนี้ยังมีแหล่งอบายมุขในชุมชน
ท าให้เกิดปัญหาสังคมอยู่บ้าง 

 สภาพวัฒนธรรมของชุมชนโดยทั่วๆ ไปเป็นแบบวัฒนธรรมภาคกลาง แต่มีชนบาง
กลุ่มที่มีรูปแบบวัฒนธรรมประเพณีเฉพาะของตนเอง เช่น กลุ่มไทยทรงด า ปัจจุบันวัฒนธรรม 
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ประเพณีของชุมชนได้ถูกแทนที่ด้วยวัฒนธรรมตะวันตก เช่นการแต่งกายในโอกาสต่างๆ นอกจากนี้ยัง
ไม่สามารถชักจูงให้เด็กและเยาวชนหันมาสนใจและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีของตนเองได้ 

5. จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

โรงเรียนบ้านซ่องได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในปี 2556 
(คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 19 สิงหาคม 2556) โดยคณะกรรมการประเมินได้สรุป
จุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านซ่องจัดท าแผนปฏิบัติการ มีนโยบายที่ครอบคลุม ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีภาพถ่ายการประชุมช้ีแจง มีเอกสารก าหนดนโยบาย มี
ปฏิทินการปฏิบัติงาน มีแผนปฏิบัติการ มีเกณฑ์การให้คะแนนในการติดตามผลการด าเนินงาน 
สอดคล้องกับแผนและบริบทของโรงเรียน มีการรายงานโครงการ มีผู้รับผิดชอบและทรัพยากร
สนับสนุน มีการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศติดตามโดยผู้บริหาร มีการรายงานให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ คณะกรรมการให้ความร่วมมือในการติดตามช่วยเหลือ
สนับสนุน โรงเรียนมีเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านซ่องมีหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

บูรณาการทุกระดับช้ัน มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ มีแผนนิเทศติดตามและประเมินผล               
มีการส ารวจ วิเคราะห์ วิจัย ผลสัมฤทธ์ิ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีการจัดหา 
ผลิต และใช้สื่อการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านซ่องจัดท าแผนงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อส่งเสริม

และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีผู้รับผิดชอบการด าเนินงานแนะแนว โดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการต่างๆ จากการพิจารณา
ข้อมูลพื้นฐานรายบุคคล นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการแนะแนวตามสภาพความเป็นจริง มี
การส่งเสริมการวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และการประกอบอาชีพ ให้สามารถเลือกประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อ เพื่อให้ชีวิตมีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านซ่องมีแผนและโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

ตระหนักในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงานของ
โรงเรียน มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ ให้บุคลากรได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อน าผลมาด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีร่องรอยการแสวงหา
ความรู้ปรากฏชัดเจน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่   

ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
โรงเรียนบ้านซ่องสะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

บุคลากรมีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม                
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ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และ
ประเทศ ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

บริบทโรงเรียนบ้านแหลมทอง 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนบ้านแหลมทองตั้งอยู่ที่หมู่ 4 ต าบลไร่โคก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
บนทางหลวงชนบทแหลมทอง – โพธ์ิลอย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 หมายเลขโทรศัพท์และโทรสาร 0-3244-6630 e-mail: banlaemtong@hotmail.com เปิด
สอนต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาสทางการศึกษา) เนื้อที่ 6 ไร่ 46 ตาราง
วา เป็นที่ราชพัสดุ เขตพื้นที่บริการครอบคลุม6 หมู่บ้านของต าบลไร่โคกและบางส่วนของต าบล
ใกล้เคียง เช่น ต าบลหัวสะพาน ต าบลหนองควง ต าบลบ้านทาน เป็นต้น โดยมีประวัติโรงเรียน               
โดยย่อ ดังนี้  

โรงเรียนบ้านแหลมทอง เดิมช่ือโรงเรียนประชาบาลหัวนา ตั้งเมื่อวันที่ 25 มกราคม 
2466 โดยคณะกรรมการอ าเภอท่าช้าง (บ้านหาด) พร้อมด้วยขุนไร่โคก คณารักษ์ ก านันต าบลไร่โคก 
นายเกิ่ม ทิมทอง ผู้ใหญ่บ้านหมู่5 และราษฎรต าบลไร่โคก โดยมีนายจุล วาณิช ศึกษาธิการอ าเภอเป็น
หัวหน้า และมีนายเริน จันเกศ เป็นครูใหญ่ 

โรงเรียนบ้านแหลมทองได้อาศัยเงินศึกษาพลีช่วยเหลือ ต่อมายกเลิกเงินศึกษาพลีและใช้
เงินช่วยเหลือแทน อาคารหลังแรกที่ใช้เรียนเป็นศาลาการเปรียญแบบโบราณ กว้าง 10 เมตรยาว 18 
เมตร แบ่งเป็น 5 ห้องเรียน จัดสอนตั้งแต่ช้ัน ป. เตรียม ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในปี 2493 ศาลา
การเปรียญทรุดโทรมมาก คณะครู ก านัน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4 หมู่ 5 สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 
ศึกษาธิการอ าเภอบ้านลาด ได้ปรึกษากันเรื่องซื้อที่ดินจากนายอิ่ม นางต่วน สินเพราะ จากบ้านปาก
ง่าม ต าบลหัวสะพาน ซึ่งเป็นที่ดินจ านวน 5 ไร่อยู่ในหมู่ที่ 4 ต าบลไร่โคกและได้ปลูกสร้างอาคาร
ช่ัวคราวข้ึนเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2493 ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว24 เมตร หลังคามุงจาก และได้ย้ายจาก
ศาลาการเปรียญในวัดหัวนาไปเรียนที่อาคารช่ัวคราวหมู่ที่ 4 ที่สร้างใหม่เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2493 
และได้รับอนุญาตจากทางราชการให้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนใหม่ว่า โรงเรียนบ้านแหลมทองตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2495 และได้ใช้ช่ือนี้มาจนถึงปัจจุบัน 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือนางวทิชา พรายประทีป โทรศัพท์ 08-7153-1269                      
วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรบัณฑิตบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการตั้งแต่ปี
การศึกษา 2557 

3. ข้อมูลนักเรียน 
โรงเรียนบ้านแหลมทองมีนักเรียน จ านวน 152 คน จ าแนกตามระดับช้ันได้                  

ดังตารางที่ 3.12 
 
 
 
 

mailto:banlaemtong@hotmail.com
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ตารางที่ 3.12 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนบ้านแหลมทอง 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 6 6 12 12 
อนุบาล 2 1 5 7 12 12 
รวม 2 11 13 24 - 
ป. 1 1 7 5 12 12 
ป. 2 1 11 9 20 20 
ป.3 1 4 9 13 13 
ป. 4 1 10 - 10 10 
ป. 5 1 10 4 14 14 
ป. 6 1 12 8 20 20 
รวมระดับประถม 6 54 35 89 - 
ม. 1 1 8 2 10 10 
ม. 2 1 9 8 17 17 
ม. 3 1 3 9 12 12 
รวมระดับมัธยม 3 20 19 39 - 
รวมท้ังหมด 11 85 67 152 - 

 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านแหลมทอง  มีครูประจ าการ 17 คน (รวมผู้บริหาร) ครูอัตราจ้าง 1 
คน (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557)  
 โรงเรียนบ้านแหลมทองได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า ภายในปี 2561 โรงเรียนบ้านแหลม
ทองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูมืออาชีพ มุ่งมั่นสร้างเยาวชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม น าวิถี
พอเพียง คู่เคียงความเป็นไทย สุขภาพแจ่มใส ร่วมใจกับภาคีเครือข่าย พร้อมก้าวไกลสู่อาเซียน 
 ในปี 2557 โรงเรียนบ้านแหลมทองยังไม่ได้รับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) แต่คณะกรรมการประเมินฯ จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 
ได้เข้าประเมินแล้วเมื่อเดือนสิงหาคม 2557 

บริบทโรงเรียนบ้านด่านโง 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบ้านด่านโงตั้งอยู่เลขที่ 199 หมู่ 5 บ้านด่านโง ต าบลห้วยแม่เพรียง อ าเภอ
แก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โทรศัพท์ 0-3246-0108 เปิดสอนระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีเนื้อที่ประมาณ 70 ไร่ให้บริการด้านการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบลห้วยแม่
เพรียงและต าบลสองพี่น้องมีนักเรียนรวมทุกช้ันปี 123 คน มีครูประจ าการ 9 คน พนักงานราชการ           
1 คน และลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน มีงบประมาณส าหรับด าเนินการและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
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จากงบประมาณแผ่นดิน 3,500,800 บาท เงินนอกงบประมาณ 488,000 บาท งบกองทุนการศึกษา 
500,000 บาท 

ช่ือโรงเรียนบ้านด่านโงมาจากช่ือที่ เรียกโรงเรียนว่าเดินทางล าบากมากเพราะ             
ต้องปีนทางเดินในที่สูงที่เรียกว่า “ด่าน” ชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างในขณะนั้นมีภาชนะที่ต้อง                  
ใช้คาดศีรษะเพราะด่านนี้เป็นด่านที่สูงชัน ภาชนะทรงสูงที่ใช้คาดศีรษะนี้ เรียกว่า “โง”ถ้าเป็นกริยา 
ค าว่า “โง” คือ อาการขนของข้ึนที่ชันโดยใช้ผ้าขาวม้าพาดที่ศีรษะ โรงเรียนบ้านด่านโงมีประวัติ                       
โดยย่อ ดังนี ้ 

เดิมโรงเรียนบ้านด่านโงเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านหนองปืนแตกต้ังแต่ พ.ศ. 2524 และ
แยกออกเป็นโรงเรียนบ้านด่านโง เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 โดยตั้งเป็นโรงช่ัวคราวหลังคา
มุงจาก ไม่มีฝา ขนาด 3 X 12 เมตร อยู่บริเวณหน้าอ่างเก็บน้ าบ้านด่านโง ต าบลสองพี่น้อง อ าเภอท่า
ยาง จังหวัดเพชรบุรี (ปัจจุบันเป็นต าบลห้วยแม่เพรียง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ) ปัจจุบัน
ย้ายเข้ามาอยู่ในพื้นที่โครงการพัฒนาห้วยแม่เพรียงตามพระราชด าริ โรงเรียนมีพื้นที่ประมาณ 70 ไร่ 
โดยนายบุญเลิศ จันทร์สุข พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้านด่านโง หมู่บ้านหนองน้ าด าช่วยกันบริหาร
จัดการพื้นที่ในโครงการพัฒนาห้วยแม่เพรียงตามพระราชด าริ บริจาคให้  
 แม้ว่าโรงเรียนบ้านด่านโงจะมีจุดแข็งและปัจจัยภายนอกที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนหลายประการ เช่น ตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมเป็นธรรมชาติที่ปราศจากมลภาวะ 
เป็นต้น แต่มีข้อจ ากัดมากมายเช่นกัน โดยเฉพาะปัญหาความยากจนของประชาชน ขาดเครื่องอ านวย
ความสะดวกและบริการสาธารณะที่จ าเป็น งบประมาณจ ากัด โรงเรียนอยู่ห่างไกลและอยู่ในถ่ิน
ทุรกันดารไม่สะดวกต่อการติดต่อสื่อสาร นอกจากนี้ชุมชนยังมีปัญหาครอบครัวหย่าร้างท าให้นักเรียน
ขาดความอบอุ่นในครอบครัว 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้บริหารโรงเรียนบ้านด่านโงช่ือ นายเสริ่น ปานแก้ว วุฒิปริญญาครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
ผู้ อ านวยการ โร ง เ รี ยน  ช่ือนาย เสริ่ น  ปานแก้ ว  โทร ศัพท์ 08-9993-6070                     

วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านด่านโง ตั้งแต่ วันที่ 17 เมษายน 2555 

3. ข้อมูลนักเรียน   
 โรงเรียนบ้านด่านโงมีนักเรียนทั้งหมด 123 คน จ าแนกตามระดับช้ันและเพศของ

นักเรียน ดังตารางที่ 3.13 
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ตารางที่ 3.13 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนบ้านด่านโง 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 10 8 18 
อนุบาล 2 1 6 8 14 
รวม 2 16 16 32 
ป. 1 1 6 8 14 
ป. 2 1 5 5 10 
ป.3 1 12 12 24 
ป. 4 1 5 8 13 
ป. 5 1 6 9 15 
ป. 6 1 12 5 17 
รวมระดับประถม 6 46 45 91 
รวมท้ังหมด 8 62 61 123 

  
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านด่านโง มีครูประจ าการ 9 คน (รวมผู้บริหาร) พนักงานราชการ              
1 คน และลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2557)  

4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านเล็กๆ อยู่เป็นหย่อมๆ 

กระจายตามที่ดินของตัวเอง มีประชากรประมาณ 1,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน
ประกอบด้วยชุมชนบ้านด่านโง ชุมชนบ้านหนองน้ าด า อาชีพหลักของชุมชน คือการท าไร่สับปะรด 
อ้อย มะม่วง ฯลฯ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ินที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไปคือการท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ 

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 4 อาชีพหลักคือการท าสวน 
ท าไร่ รับจ้างทั่วไป ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 20,000 บาทต่อปี จ านวน
สมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย 4 คน 

5. จุดเด่นและข้อควรพัฒนาจากข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

โรงเรียนบ้านด่านโงได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในปี 2555 
(คณะกรรมการประเมินฯ เข้าประเมินวันที่ 28 สิงหาคม 2555) โดยคณะกรรมการประเมินได้สรุป
จุดเด่นและข้อควรพัฒนาในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนบ้านด่านโงให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็นนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้องกับเขตพื้นที่การศึกษา
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และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ เช่น แปลงปลูกผักพืชสวนครัว แปลงปลูกสับปะรด แปลงปลูกแก้วมังกร โรงปุ๋ยหมัก โรงเลี้ยง
ไก่ การเพาะเห็ดภูฎานและการเลี้ยงหมูหลุม เป็นต้น 

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. โรงเรียนบ้านด่านโงจัดท าหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินใน

เรื่อง สับปะรด แก้วมังกร การเลี้ยงไก่ เกษตรพอเพียง จัดเป็นหน่วยบูรณาการกับทุกช้ัน ทุกสาระ            
แต่ละเรื่องนักเรียนต้องบูรณาการให้เข้ากับ 3 ห่วง 2 เข่ือนไข 4 มิติ ดังแผนภาพที่ 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3.1 การบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

- ได้ไข่ไก่ 
- ได้เงิน 

- ท างานกับเพื่อน 
- รู้จักเพื่อน 
- เข้ากับเพื่อนได้ 

- ประเพณีต่างๆ 
- มารยาท 

- ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
- ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

ความพอประมาณ 
- งบประมาณ 
- เวลา  
- ก าลัง 
- ความสนใจ 

ความรู้ 
- เรื่องการปลูกผัก การเลี้ยงไก ่
- การจ าหน่าย ฯลฯ 

คุณธรรม 
- ความขยัน อดทน ประหยัด 

ซื่อสัตย์ รบัผิดชอบ 

วัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 

ความมีเหตผุล 
- สภาพแวดล้อม 
- ความต้องการของ

ชุมชน 
-  
-  

ความมีภูมิคุ้มกันในตัว 
- การวางแผน 
- ประชุมครูผูป้กครอง 
- การตลาด 
-  
-  
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2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติ และน าไปใช้ในชีวิตจริง 
เช่น การปลูกสับปะรด การปลูกแก้วมังกร การแปรรูปอาหาร การเลี้ยงไก่ไข่ เป็นต้น 

3. โรงเรียนบ้านด่านโงมีการจัดแสดงผลงานของนักเรียนแต่ละช้ันในตลาดวิชาการ
โรงเรียนและงานมหกรรมวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 โรงเรียนบ้านด่านโงมีข้อควรพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือควร
ฝึกให้นักเรียนน าเสนอผลงาน และเช่ือมโยงสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่บ่อยๆ เป็นประจ า 
เพื่อให้เกิดความคล่องแคล่วในการตอบค าถาม 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โรงเรียนบ้านด่านโงส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง โดยจัด

กิจกรรม/โครงการต่างๆ เช่น โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โครงการส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี นาฏศิลป์ โครงการประชาธิปไตยนักเรียน โครงการอนามัยนักเรียน โครงการอาหาร
เช้าและอาหารกลางวัน 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านด่านโงมีการจัดกิจกรรมพัฒนาตนเอง พึ่งพาตนเอง จากการ
ตั้งบริษัท 6 บริษัท ได้แก่ บริษัทไข่ไก่ บริษัทอาหารแปรรูปสับปะรด บริษัทแก้วมังกร บริษัทข้าวโพด 
บริษัทผักปลอดสารพิษ และบริษัทมะม่วง ซึ่งจะพัฒนาเป็นอาชีพในอนาคต  

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
บุคลากรของโรงเรียนบ้านด่านโงทุกคนมีความรู้ ความสามารถด าเนินการจัดท าแผนการ

สอนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ทุกสาระตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 และครูต้องมีแผนบูรณาการอย่างน้อยคนละ 2 แผน  

ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
1. โรงเรียนบ้านด่านโงมีภูมิทัศน์ร่มรื่น สวยงาม สะอาด ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้หลากหลาย  
2. ครูทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตให้นักเรียนอย่างหลากหลาย 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง 4 มิต ิ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะ การท าปุ๋ยหมัก การรีไซเค้ิล กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมสภา
นักเรียน เป็นต้น 

 โรงเรียนบ้านด่านโงมีข้อควรพัฒนาด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ คือ ควรจัดท าป้าย
นิเทศก ากับไว้ทุกแหล่งเรียนรู้  
 
 
 



 
 

บทท่ี 4 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และ การจัดการความรู้ในครั้งนี้
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเน้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งคณะผู้วิจัยได้
ด าเนินการตามล าดับหัวข้อดังนี้ 

1. การเลือกกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

กำรเลือกกลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัย 
 
               กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้มี 2 กลุ่ม คือ 

1. โรงเรียนแม่ข่าย  จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่   
1.1 โรงเรียนวัดบางล าภู ต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีจ านวนผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 9 คน 
1.2 โรงเรียนบ้านรางจิก ต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวนผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 4 คน 
1.3 โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) ต าบลท่าไม้รวก 

อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2                 
มีจ านวนผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 26 คน 

คณะผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียนแม่ข่าย ไว้ดังนี้     
1. เป็นโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 
2. เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(สพฐ.) ให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเรียกสั้นๆ ว่า สถานศึกษาพอเพียง 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

4. สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัยฯ ครั้งนี้ และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุก
กิจกรรมตลอดระยะเวลาการวิจัย  
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2.  โรงเรียนลูกข่าย ได้แก่โรงเรียนที่สมัครใจและได้รับการคัดเลือกจากโรงเรียนแม่ข่าย
เข้าร่วมโครงการเป็นสมาชิกเครือข่าย  จ านวน  10 โรงเรียน คือ 

2.1  โรงเรียนที่เป็นลูกข่ายของโรงเรียนวัดบางล าภู จ านวน 3 โรงเรียน คือ 
2.1.1 โรงเรียนวัดเขาตะเครา(ประสพประชาสรรค์) ต าบลบางครก อ าเภอบ้าน

แหลม จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีจ านวน
ผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 10 คน 

2.1.2 โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ(เอมสะอาดอ านวย) ต าบลบางครก อ าเภอบ้าน
แหลม จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีจ านวน
ผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 8 คน 

2.1.3 โรงเรียนบ้านนายาง(วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) ต าบลนายาง อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวน
ผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 14 คน 

2.2  โรงเรียนที่เป็นลูกข่ายของโรงเรียนบ้านรางจิก จ านวน 3 โรงเรียน คือ 
2.2.1  โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน (ประชาประสิทธ์ิ) ต าบลดอนขุนห้วย อ าเภอ

ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวน
ผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 10 คน 

2.2.2  โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน ต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัด
เพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวนผู้บริหารและครู 
รวมทั้งหมด 6 คน 

2.2.3  โรงเรียนวัดจันทาราม (เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์) ต าบลบ้านทาน อ าเภอ
บ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวน
ผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 10 คน 

2.3  โรงเรียนที่เป็นลูกข่ายของโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุ
เคราะห์)  จ านวน 4 โรงเรียน คือ 

2.3.1  โรงเรียนวัดหนองบัว ต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวนผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 
10 คน 

2.3.2  โรงเรียนบ้านแหลมทอง ต าบลไร่โคก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวนผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 
18 คน 

2.3.3  โรงเรียนบ้านซ่อง ต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวนผู้บริหารและครู รวมทั้งหมด 
18 คน 

2.3.4  โรงเรียนบ้านด่านโง ต าบลห้วยแม่เพรียง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวนผู้บริหารและครู รวม
ทั้งหมด 11 คน 
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  คณะผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียนลูกข่าย ไว้ดังนี้ 
1. เป็นโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 
2. สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัยฯ ครั้งนี้ และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกกิจกรรม

ตลอดระยะเวลาการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 คณะผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ดังนี้ 

1. ข้อค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อใช้สัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนแม่ข่าย 

2. หัวข้อส าหรับกิจกรรมการเล่าเรื่อง (Story Telling) เพื่อใช้เป็นแนวให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนแม่ข่ายและของโรงเรียนลูกข่าย รวมทั้งคณะครูจากโรงเรียนแม่ข่ายและจาก
โรงเรียนลูกข่ายที่เข้าร่วมโครงการวิจัยฯ ได้เล่าเรื่องที่เป็นประสบการณ์ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติ
ตลอดระยะเวลาของการเข้าร่วมโครงการวิจัยฯ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1  หัวข้อในกิจกรรมการเล่าเรื่องส าหรับคณะผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนแม่ข่าย
และโรงเรียนลูกข่าย คือ การบริหารจัดการ การผลักดันและการขับเคลื่อนให้คณะครูในโรงเรียนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2  หัวข้อในกิจกรรมการเล่าเรื่องส าหรับคณะครูโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูก
ข่าย คือ การด าเนินการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  แบบบันทึกการสังเกต เพื่อใช้ส าหรับบันทึกพฤติกรรม ความสนใจ การมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่อง  
(Story Telling) ของคณะผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่าย 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 กำรเตรียมกำร 

1.1 คณะผู้วิจัยจัดประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจกับโรงเรียนแม่ข่ายเกี่ยวกับการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะด าเนินการต่อไปในโรงเรียนแม่
ข่ายซึ่งเป็นการด าเนินงานในรูปของการวิจัยปฏิบัติการและท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของ
โรงเรียนแม่ข่ายในการพัฒนาเครือข่ายร่วมกับโรงเรียนลูกข่าย เพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนลูกข่าย 

1.2 โรงเรียนแม่ข่ายไปด าเนินการเลือกโรงเรียนลูกข่ายเพื่อให้เข้าเป็นสมาชิกใน
เครือข่ายของตน 



81 
 

1.3 โรงเรียนแม่ข่ายด าเนินการพัฒนาโครงการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับ
โรงเรียนลูกข่ายซึ่งเป็นสมาชิกในเครือข่ายของตน 

1.4 คณะผู้วิจัยจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิพากษ์โครงการสร้างเครือข่าย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละเครือข่าย 

1.5 เครือข่ายแต่ละเครือข่ายร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาโครงการสร้างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจนเป็นที่น่าพอใจ 

1.6 คณะผู้วิจัยเดินทางออกไปเยี่ยมชมโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่ายทุกโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการวิจัย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนและข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บันทึกภาพแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน รวมทั้งพูดคุยกับผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ดูแลรับผิดชอบกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนก่อนการด าเนินการกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ขั้นท่ี 2 กำรด ำเนินกำร 
 2.1 เครือข่ายแต่ละเครือข่ายน าโครงการที่ได้พัฒนาแล้วนั้น ไปด าเนินการเพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1.1 เครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภู จัดอบรมคณะครูของทุกโรงเรียนในเครือข่าย 
เรื่องกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
รูปแบบ ATAC Model ในวันที่ 26 มีนาคม 2557 โดยมีนายตรีศูล พงษ์พันธ์ุ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
บางล าภู เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ ห้อง 926 อาคารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

2.1.2 เครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการคณะครูของทุก
โรงเรียนในเครือข่ายของตน เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วันที่ 23-24 เมษายน 2557 ณ ห้อง 119 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2.1.3 เครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์ ) 
ด าเนินโครงการศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ณ โรงเรียนวัดห้วยตะเคียน 
อ าเภอท่ามะกา และโรงเรียนบ้านช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรีในวันที่ 9 มิถุนายน 
2557  
 2.2  ทุกเครือข่ายด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้น าเอากระบวนการจัดการความรู้มาใช้
ในการเสริมความรู้ ความเข้าใจ ในการท างานร่วมกันในระหว่างที่เครือข่ายแต่ละเครือข่ายด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตร 
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 2.3 ในระหว่างการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เครือข่ายแต่ละเครือข่ายได้มีการพบปะ 
ปรึกษาหารือ และติดตามงานภายในเครือข่ายของตนเป็นระยะๆ อย่างสม่ าเสมอ และอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เฟซบุค (Facebook) ที่คณะผู้วิจัยได้สร้าง
ข้ึน 3 กลุ่มส าหรับ 3 เครือข่าย โดยใช้ช่ือว่า 1) การสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
(ส าหรับเครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภู) 2) เครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก ไร่ใหม่พัฒนา ชะอ า เพชรบุรี 
และ 3)  เครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 
 2.4  คณะผู้วิจัยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่อง ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาและคณะครูจากโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่าย ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัย 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการด าเนินงานระหว่างเครือข่ายต่างๆ และสรุปผลการด าเนินงานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของแต่ละเครือข่าย โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาจากโรงเรียนแม่ข่าย
และโรงเรียนลูกข่าย 1 กลุ่ม และกลุ่มคณะครูจากโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่ายอีก 1 กลุ่ม 
  ขั้นท่ี 3 กำรติดตำมผลและกำรสรุปผล 

3.1  คณะผู้วิจัยออกไปเยี่ยมโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่ายทุกแห่งภายหลัง
การด าเนินการเสร็จสิ้นลงเพื่อติดตามผลการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง พูดคุยกับผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้ดูแลรับผิดชอบกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน และบันทึกภาพแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนหลังการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3.2  คณะผู้วิจัยสรุปผลการด าเนินงานวิจัยและจัดส่งรายงานการวิจัยฉบับร่างไปให้
ผู้บริหารโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่ายทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง และให้ข้อคิดเห็นในการแก้ไขปรับปรุงและเพิ่มเติม 

3.3 คณะผู้วิจัยได้น าข้อคิดเห็นต่างๆ ของผู้บริหารโรงเรียนแม่ข่าย และโรงเรียนลูก
ข่ายทุกโรงเรียน มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขผลการวิจัยให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการดังนี้ 
1. การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่เป็นแม่ข่าย 
2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่อง โดยผู้เข้าร่วมเวทีคือคณะ

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่าย และท าการบันทึกเสียง ภาพนิ่ง 
และภาพเคลื่อนไหวตลอดการเล่าเรื่องของแต่ละบุคคล 

3. การบันทึกพฤติกรรม ความสนใจ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่องของคณะผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครูโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่าย โดยใช้แบบสังเกต 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมในข้ันตอนต่างๆ ของการวิจัยเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ คณะผู้วิจัยได้
น าข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) ใช้วิธีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis and Synthesis) ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
และน าเสนอผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลในรูปของความเรียง 
 
 
 



 
 

บทท่ี 5 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการจัดการความรู้นี้  
คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 
3 เครือข่าย ปรากฏผลการวิจัยที่จะน าเสนอในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. ผลการสร้างเครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการสร้างเครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ผลการวิจัยน้ีได้เครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี ้

1.1 ด้านโครงสร้างเครือข่าย 
1.1.1 เครือ ข่ายมี โรงเรียนที่ เป็นแม่ ข่ายท าหน้าที่ เป็น ศูนย์กลาง เพื่ อ

ประสานงาน กับสมาชิกในเครือข่าย 
1.1.2 มีโรงเรียนที่เป็นลูกข่าย ซึ่งเป็นสมาชิกของเครือข่ายและด าเนินกิจกรรม

ร่วมกับเครือข่าย 
1.1.3 มีคณะกรรมการของเครือข่ายที่มาจากโรงเรียนในเครือข่ายเพื่อร่วมวาง

แผนการด าเนินงานของเครือข่าย มีการร่วมกันวางเป้าหมายและวัตถุประสงค์ร่วมกันของเครือข่าย 
1.1.4 เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับ

เครือข่าย ระหว่างแม่ข่ายกับลูกข่าย  ระหว่างลูกข่ายกับลูกข่าย โดยการเช่ือมโยงโครงสร้างของ
เครือข่ายเกิดจากความสนใจของโรงเรียนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน 

1.1.5 เครือข่ายได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีซึง่
ให้การสนับสนุนทรัพยากรที่ใช้ในการท างานของเครือข่ายและจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาทั้ง 2 เขตซึ่งให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารที่จ าเป็น 

1.2 ด้านวัตถุประสงค์ของเครือข่าย 
1.2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.2 เพื่อร่วมมือกันพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียนในเครือข่ายให้มีความรู้ ความ

เข้าใจในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในจัดการเรียนการสอน 
1.2.3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน ในโรงเรียน

เครือข่าย 
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1.2.4 เพื่อแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน 
1.3 ด้านบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกเครือข่าย 

1.3.1 โรงเรียนแม่ข่ายมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาองค์ความรู้  ทักษะ และ
เพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 

1.3.2 โรงเรียนแม่ข่าย เป็นแบบอย่าง ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานและ
ประสานงานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเครือข่ายเพื่อประชาสัมพันธ์ได้แก่ การสร้าง
แหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ในกลุ่มโดยใช้เฟซบุ๊ค (Face book) 

1.3.3 โรงเรียนที่เป็นลูกข่ายมีบทบาทหน้าที่ในการให้ความร่วมมือกับแม่ข่าย
ในการร่วมกันก าหนดแผนการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการของเครือข่ายให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครู
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  ส่งเสริม สนับสนุนครูให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน  ตลอดจนแสวงหาความรู้และ
เรียนรู้การท างานจากแม่ข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมเพื่อ
การเป็นแม่ข่ายต่อไป 

1.4   ด้านกิจกรรมของเครือข่าย 

1.4.1  มีการจัดประชุมอบรมให้ความรู้ และจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครู
และบุคลากรในเครือข่ายได้พบปะกันอย่างต่อเนื่อง 

1.4.2 มีการจัดประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานของโรงเรียนในเครือข่ายเพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเครือข่าย 

1.4.3 มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือข่ายอย่างน้อยภาคเรียนละ2 
ครั้ง 

1.4.4 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานของเครือข่ายในรูปข้อมูลสารสนเทศ  

การจัดนิทรรศการในโอกาสต่างๆ และการเผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต   
1.4.5 มีการนิเทศและประเมินผลการท างานของเครือข่ายจากคณะผู้วิจัยจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและให้การสนับสนุนการท างานของเครือข่าย 
1.5  ด้านผลลัพธ์ท่ีเกิดจากเครือข่าย 

1.5.1  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่สถานศึกษาในรูปของ
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การ
จัดท าแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการติดตามประเมินผล 

1.5.2 ครู บุคลากร นักเรียนในเครือข่ายสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตตนเองอย่างเหมาะสมและสามารถขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้  

1.5.3 ครูในเครือข่ายมีความรู้ มีความสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้บูรณาการการจัดการเรียนการสอนได้ 
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1.6   ด้านปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของเครือข่าย 
1.6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและให้การส่งเสริม สนับสนุน การท างานของเครือข่ายอย่างสม่ าเสมอ 
1.6.2 มีการประสานงานและสื่อสารกันในเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  ผู้บริหาร            

ครู ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของเครือข่ายและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

1.6.3 เครือข่ายมีการจัดกิจกรรมเพื่อประสานความสัมพันธ์และเป็นประโยชน์
ต่อสมาชิกในเครือข่าย 

1.6.4  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในการเป็น
แกนน าในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของเครือข่าย 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการรวมกันเป็นเครือข่ายโรงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรคในการรวมกันเป็นเครือข่ายโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนจ านวน 13 แห่ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 และเขต 2 ที่พบในช่วงด าเนินโครงการวิจัย มีดังต่อไปนี้ 

2.1  บุคลากรของโรงเรียนที่สมัครใจรวมกันเป็นเครือข่ายยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
ที่ชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในเครือข่าย และการบริหารจัดการแบบเครือข่าย 

2.2 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการรวมกันเป็นเครือข่ายของแต่ละเครือข่ายและ
แต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน ซึ่งเกิดจากสถานะและประเด็นความสนใจที่จะพัฒนาที่แตกต่างกันของแต่
ละโรงเรียน ท าให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่น่าสนใจเท่าที่ควร 

2.3  โรงเรียนต่างๆ ยังไม่ได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มรูปแบบในการบริหารจัดการและการ
ด าเนินกิจกรรมเครือข่าย กล่าวคือ ยังไม่ได้ร่วมใจทุกๆ ข้ันตอน ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วมติดตามและประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ มักจะใช้รูปแบบต่างคนต่างอยู่ ต่าง
คนต่างท า เพราะมีเงื่อนไขหลายอย่างที่ไม่เอื้ออ านวยให้เข้ามามีส่วนร่วม เช่น เวลาที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
ผลประโยชน์ที่โรงเรียนและแต่ละบุคคลจะได้รับไม่จูงในเท่าที่ควร ความสะดวกสบายของการท างาน
แบบต่างคนต่างท าเทียบกับการท างานร่วมกันหรือการท างานแบบเครือข่าย 

2.4  ทรัพยากรในการบริหารจัดการและในการด าเนินการในแบบเครือข่ายมีจ ากัด 
ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ เวลา วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น และบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรที่รับผิดชอบ
โดยตรงในการดูแลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และท าหน้าที่ในการประสานงาน
เครือข่ายแทนผู้อ านวยการที่ไม่ค่อยมีเวลาเพราะมีภารกิจหลายอย่าง ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

2.5  การสื่อสารแบบสองทางมีค่อนข้างจ ากัด แม้จะพยายามใช้โทรศัพท์ อีเมล และ 
เฟซบุ๊ค แต่ดูเหมือนจะไม่ค่อยได้ผล เนื่องจากภารกิจด้านอื่นๆ มีมากจนท า ให้การรวมกันเป็น
เครือข่ายเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการเพิ่มภาระให้โรงเรียน และเป็นภาระที่ไม่ใช่ภาค
บังคับ ดังนั้น การเชิญมาประชุมพร้อมๆ กันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นประจ าแทบจะเป็นไปไม่ได้  

2.6  การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องภายในเครือข่ายท าได้ค่อนข้างยาก 
เนื่องจากขาดการสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ 
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ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเครือข่าย
โรงเรียนวัดบางล าภู เครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก  และเครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง
มีการด าเนินการดังนี้ 

เครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภู  
เริ่มจากการที่โรงเรียนวัดบางล าภูซึ่งเป็นโรงเรียนแม่ข่ายเขียนโครงการสร้างเครือข่าย

เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับโรงเรียนลูกข่ายซึ่งเป็นสมาชิกในเครือข่ายของตน  และร่วมกัน
ปรับปรุงโครงการฯ จนเป็นที่น่าพอใจ และไดโ้ครงการที่สมบูรณ์  ได้แก่ โครงการสร้างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ของโรงเรียนโดยใช้รูปแบบ ATAC MODEL และได้จัดอบรมในวันที่ 26 มีนาคม 2557 มีผู้บริหารและ
คณะครูทุกคนจากทุกโรงเรียนในเครือข่ายเข้าร่วมอบรม จ านวน 41 คน 

 รูปแบบ ATAC MODEL มี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันที่ 1 สร้างความตระหนัก (Awareness) 
 ข้ันที่ 2 การให้ความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะ (Training) 
 ข้ันที่ 3 การปฏิบัติอย่างมีระบบ (Action) 
 ข้ันที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ และการนิเทศแบบกัลยาณมิตร (Check)  
เครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภูด าเนินการสร้างความตระหนัก และการให้ความรู้              

ความเข้าใจ โดยการจัดอบรมคณะครูทุกคนของทุกโรงเรียนในเครือข่าย เรื่อง กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้รูปแบบ ATAC 
MODEL และในข้ันตอนของการฝึกทักษะโดยการปฏิบัติอย่างมีระบบนั้นได้ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  
และต่อเนื่องตลอดจนการติดตาม ตรวจสอบและการนิเทศแบบกัลยาณมิตร มีการประชุมคณะท างาน
และผู้ที่ เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด าเนินงาน เป็นระยะๆ                 
ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางที่ 5.1 ดังนี ้
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ตารางที่ 5.1 การด าเนินงานโดยใช้รูปแบบ ATAC MODEL ของเครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภู 
 

กิจกรรม/กลวิธี ระยะเวลา                 
ท่ีด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 

วิธีการ
ประเมินผล 

ด าเนินการโดยใช้ รูปแบบ ATAC MODEL ซึ่ง มี 4 ขั้น  
ข้ันที่ 1. สร้างความตระหนัก (Awareness) ซึ่ง
เป็นข้ันตอนที่ส าคัญที่สุด เพื่อให้ครู บุคลากร 
นักเรียน ชุมชน เกิดความส านึก เห็นคุณค่า และ
ความส าคัญ ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครั้งที่ 1 
5 ก.พ. 57 
ครั้งที่ 2 

6 ม.ีค. 57 

ผู้บริหาร ร.ร. 
จ านวน 4 คน 

 
ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 38 คน 

สังเกต 
แบบสอบถาม 

 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
ข้ันที่  2. การให้ความรู้ ความเข้าใจ และฝึก
ทักษะ (Training) 

ครั้งที่ 1 
26 ม.ีค. 57 

ครั้งที่ 2 
12 พ.ค. 57 

ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 38 คน 
ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 38 คน 

สังเกต 
แบบสอบถาม 

สังเกต 
แบบสอบถาม 

ข้ันที่ 3. การปฏิบัติอย่างมีระบบ (Action) 5 ก.พ. 57 
ถึง10 ต.ค. 57 

ผู้บริหาร ร.ร. 
จ านวน 4 คน 

สังเกต 
แบบสอบถาม 

3.1 แต่งตั้งคณะท างานออกแบบ กระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 ก.พ. 57 
 

ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 8 คน 

 

3.2 ประชุมWORK SHOP คณะท างานออกแบบ
คู่มือ และออกแบบกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6 ม.ีค. 57 
 

ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 8 คน 

สังเกต 
สอบถาม 

ร่างกรอบการจัด
กิจกรรม 

3.3 จัดท าร่างคู่มือ และกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

7 - 12 พ.ค. 57 
 

ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 38 คน 

สังเกต 
สอบถาม 
ร่างคู่มือฯ 

3.4 น าร่างคู่มือและกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ออกแบบไว้เข้าที่ประชุมครูทั้งหมด
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมต่อไป 

12 พ.ค. 57 ผู้บริหารและครู
วิชาการ 

จ านวน 8 คน 

สังเกต 
สอบถาม 
คู่มือฯ 

3.5 น ากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ เ รี ยนตามที่ คู่มือฯ 
ก าหนด 

16 พ.ค. 57 
ถึง 10 ต.ค. 57 

ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 38 คน 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบทดสอบ 
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ตารางที่ 5.1 (ต่อ)    
 

กิจกรรม/กลวิธี ระยะเวลา                 
ท่ีด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 

วิธีการ
ประเมินผล 

3.6 ปรับปรุงคู่มือและกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงให้สมบูรณ์ที่สุดเพื่อน าไปใช้ต่อไป 

13 - 17 ต.ค. 57 ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 8 คน 

สังเกต 
สอบถาม 
คู่มือฯ 

ข้ันที่ 4. การติดตาม ตรวจสอบ และการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตร (Check) ใช้รูปแบบการติดตาม
ตรวจสอบ และการนิเทศแบบกัลยาณมิตรมุง่เนน้
ให้ครูและบุคลากรเกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 

   

4.1 แต่งตั้งผู้นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 5 ก.พ. 57 
 

ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 8 คน 

สังเกต 
สอบถาม 

4.2ก าหนดปฏิทินการนิ เทศ ติดตาม  และ
ประเมินผล 

5 ก.พ. 57 
 

ผู้บรหิารและคร ู
จ านวน 8 คน 

สังเกต สอบถาม 
ปฏิทินการนิเทศฯ 

4.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามปฏิบัติ ที่ก าหนด 16 พ.ค. ถึง 
10 ต.ค. 57 

ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 8 คน 

สังเกต สอบถาม 
ปฏิทินการนิเทศฯ 

4.4 ประชุมคณะท างานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ประเมินผลน าข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุง เป็น
ระยะ 

ทุกวันพุธ 
สัปดาห์แรก 
ของเดือน 

ก.พ.– ต.ค 57 

ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 8 คน 

สังเกต สอบถาม 
บันทึกการประชุม 

4.5 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการฯ 

11-31 ต.ค. 57 ผู้บริหารและคร ู
จ านวน 8 คน 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการฯ 

 
 ผลที่ได้จากการด าเนินการโครงการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบ ATAC 
MODEL ปรากฏผลดังนี้ 

1. โรงเรียนวัดบางล าภู สิ่งที่ได้จากการด าเนินโครงการฯ มีดังนี้ 
1.1  กิจกรรมชุมนุมยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนด

ไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมี 5 กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1.1 กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า ครูผู้รับผิดชอบ คือ นางละเมียด ไทยแท้ 
1.1.2 กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก ครูผู้รับผิดชอบ คือ นางกัญญารัตน์ พูลพิพัฒน ์
1.1.3 กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว ครูผู้รับผิดชอบ คือ นายชัยวัฒน์  ปานฉ่ า 
1.1.4 กิจกรรมเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ ครูผู้รับผิดชอบ คือ นางปัทมา เผ่าส าราญ 
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1.1.5 กิจกรรมการปลูกมะลิ ครูผู้รับผิดชอบ คือ นางสาวโสภา เที่ยวหาทรัพย์ 
 แผนการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีดังน้ี 
 กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้าประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 8 แผน ดังนี้ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเพาะเห็ดนางฟ้า 
      แผนการเรียนรู้ที่ 2 การเตรียมสถานที่ส าหรับการเพาะเห็ดนางฟ้า 
 แผนการเรียนรู้ที่ 3 ลักษณะและธรรมชาติของเห็ดนางฟ้า 
 แผนการเรียนรู้ที่ 4 การเพาะเห็ดนางฟ้า 
 แผนการเรียนรู้ที่ 5 การท าอาหารจากเห็ดนางฟ้า 
 แผนการเรียนรู้ที่ 6 การแปรรูป 
 แผนการเรียนรู้ที่ 7 การตลาดและการจ าหน่าย 
 แผนการเรียนรู้ที่ 8 สรุปบทเรียน/วัดและประเมินผล 
 กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 8 แผน ดังนี้ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 2 การเตรียมสถานที่และบ่อส าหรับการเลี้ยงปลาดุก 
 แผนการเรียนรู้ที่ 3 การคัดเลือกพันธ์ุและแหล่งพันธ์ุปลาดุก 
 แผนการเรียนรู้ที่ 4 วิธีการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 5 โรคของปลาดุก 
 แผนการเรียนรู้ที่ 6 การแปรรูปปลาดุก 
 แผนการเรียนรู้ที่ 7 การค านวณต้นทุนผลผลิตและการจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
 แผนการเรียนรู้ที่ 8 ทบทวนความรู้ และทดสอบปลายภาค 
 กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 8 แผน ดังนี้ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปลูกผักบุ้ง 
 แผนการเรียนรู้ที่ 2 ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของผักบุ้ง พันธ์ุผักบุ้ง 
 แผนการเรียนรู้ที่ 3 สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการปลูกผักบุ้งจีน 
 แผนการเรียนรู้ที่ 4 การปลูกผักบุ้งจีน 
 แผนการเรียนรู้ที่ 5 การดูแลรักษาผักบุ้ง การป้องกันศัตรูพืชของผักบุ้ง 
 แผนการเรียนรู้ที่ 6 ประโยชน์ของผักบุ้งจีน 
 แผนการเรียนรู้ที่ 7 การแปรรูป 
 แผนการเรียนรู้ที่ 8 การตลาดของผักบุ้งจีน 
 กิจกรรมการเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 8 แผน ดังนี้ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 2 การเตรียมสถานที่ส าหรับการเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 3 การคัดเลือกพันธ์ุกล้วยไม้และแหล่งพันธ์ุกล้วยไม้ 
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 แผนการเรียนรู้ที่ 4 การเพาะกล้วยไม้ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 5 การดูแลรักษากล้วยไม้ การป้องกันศัตรูพืชของกล้วยไม้ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 6 ประโยชน์ของกล้วยไม้และการแปรรูป 
 แผนการเรียนรู้ที่ 7 การตลาดของกล้วยไม้ 
                แผนการเรียนรู้ที่ 8 สรุปบทเรียน/ วัดและประเมินผล 
 กิจกรรมการปลูกมะลิ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 8 แผน ดังนี้ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปลูกมะลิ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 2 ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของมะลิ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 3 สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการปลูกมะลิ  
 แผนการเรียนรู้ที่ 4 การปลูกมะลิ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 5 การดูแลรักษามะลิและป้องกันก าจัดศัตรูพืชมะลิ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 6 ประโยชน์ของมะลิ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 7 การแปรรูปมะลิ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 8 การตลาดของมะลิ 
  1.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด าเนินการดังนี้ 
   1.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมช้ีแจงแนวทางและรายละเอียดของการ
ด าเนินกิจกรรม เช่น ข้ันตอน ก าหนดการ เนื้อหาของกิจกรรม รูปแบบการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้และแนวทางการวัดผลประเมินผล 
   1.2.2 ผู้บริหารและคณะครู ร่วมกันออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ชุมนุม
ยุวเกษตรกรโดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางของทุกช้ัน ซึ่งจะด าเนินการในทุกวันศุกร์ของสัปดาห์โดยก าหนดกรอบแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และศึกษาเนื้อหาสาระที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้งเพื่อน ามาบูรณาการ
กับกลุ่มสาระตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยการใช้กิจกรรมชุมนุมฯ เป็นแกน การที่คณะครูได้มา
ร่วมกันออกแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ชุมนุมยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาห์ละ 1 แผน รวม 40 แผน ใช้เวลาใน
การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 2 ช่ัวโมง/แผน รวม 80 ช่ัวโมง/ปี โดยจัด
กิจกรรมชุมนุมฯ ทุกวันพุธของสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 13.30 น. – 15.30 น. ทั้งนี้คณะครูทุกคนมีความ
เข้าใจ  และสามารถปฏิบัติการสอนได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนฯ ที่ได้ออกแบบร่วมกัน 
   1.2.3 ใน ช่ัวโมงกิจกรรมชุมนุมยุวเกษตรกรนัก เรียนทุกคนตั้ งแต่ ช้ัน
ประถมศึกษาช้ันปีที่ 1-6 จะมาเรียนร่วมกัน ซึ่งโรงเรียนใช้การจัดการเรียนรู้แบบทีม (Team 
Teaching) ในแต่ละสัปดาห์จะมีครูผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักในช่ัวโมงนั้นเป็น
หัวหน้าทีม ส่วนคณะครูท่านอื่นๆ จะปฏิบัติการสอนในส่วนที่ได้รับมอบหมายจากการออกแบบ
กิจกรรมร่วมกัน โดยแต่ละสัปดาห์จะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หมุนเวียนกันไป และนักเรียนทุก
คนจะได้รับความรู้ ความเข้าใจทุกกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 5 กิจกรรมการเรียนรู้ ดังแผนภาพที่ 5.1 
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แผนภาพที่ 5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หมุนเวียนกัน 
   1.2.4 ครูผู้สอน (Team Teaching) จะสอดแทรกและเน้นให้นักเรียนฝึกคิด
วิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในข้ันน าเข้าสู่บทเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทุกครั้งซึ่งการฝึกวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น  จะใช้แบบฝึกคิดวิเคราะห์ 
ที่สร้างข้ึน  มีทั้งการฝึกคิดวิเคราะห์ร่วมกันเป็นกลุ่ม และการฝึกวิเคราะห์เป็นรายบุคคล ท าให้
นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยสามารถเขียนเป็นแผนที่ความคิด 
(Mind Map) และท าใบงานได้ ซึ่งครูผู้สอนจะจัดท าใบงาน ใบความรู้ตามความยากง่ายของระดับช้ัน 
ทั้งนี้ข้ันอยู่กับการวิเคราะห์เนื้อหาและการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
   1.2.5 หลังจากที่นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการเข้าช้ันเรียนใน
ช่ัวโมงชุมนุมแล้วนักเรียนจะน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานกลุ่มของตนเองในตอนเย็นหลังเลิกเรียน
เพื่อท ากิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานกลุ่มการปฏิบัติกิจกรรมที่หมุนเวียนกันไปอย่าง
ต่อเนื่องเช่นน้ี ย่อมส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการท างานมีการวางแผนและบริหารงานด้วยตนเอง 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
  1.3  คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ชุมนุมยุวเกษตรกรแบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เทคนิค (Team Teaching) โรงเรียนวัดบางล าภูจัดท าคู่มือนี้ข้ึนเพื่อ
น าเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมชุมนุมยุวเกษตรกรแบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษาโดย
ผ่านกิจกรรมชุมนุมยุวเกษตรกร ซึ่งมี 5 กิจกรรมการเรียนรู้และมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 80 แผน / ปี และใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสอนเป็นคณะ (Team Teaching) โดยเนน้ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเน้นการเรียนรู้จาก
การปฏิบัตจิริงเป็นการปฏิบัติกิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะตามหลักสูตร 
และทักษะชีวิต  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะคุณลักษณะด้าน “อยู่อย่างพอเพียง” 
ทักษะการประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นการยกระดับการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 
 2. โรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) สิ่งที่ได้จากการด าเนินโครงการฯ               
มีดังนี ้

1. การเพาะเห็ดนางฟ้า 2. การเลี้ยงปลาดุกในบอ่ซเีมนต ์

3. การปลกูผกัสวนครอบครัว 5. การปลกูมะล ิ

4. การเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ 
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  2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานสู่งานอาชีพด้านเกษตรกรรม มี 3 กิจกรรม การ
เรียนรู้ ดังนี้ 
   2.1.1 กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า ครูผู้รับผิดชอบ คือ นางสาวสุนีย์ โต๊ะมิ 
ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ 4 แผน คือ 

1) การเพาะเห็ด 
2) โรงเรือนเพาะเห็ดนางฟ้า 
3) ปฏิบัติการเพาะเห็ดนางฟ้า 
4) การเก็บผลผลิตและจัดจ าหน่าย 

   2.1.2 กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร ครูผู้รับผิดชอบ คือ                
นายสุเทพ บุตรรัตน์และนางสาวกมลชนก พวงมาลัย ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ 10 แผน คือ 

1) ความหมายของพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร 
2) การขยายพันธ์ 
3) อุปกรณ์ที่ใช้ในการปลูกและการเก็บรักษา 
4) ความรู้เกี่ยวกับสถานที่ปลูก แปลงการเกษตร หรือภาชนะอื่นๆ 
5) การเตรียมดินและปุ๋ยในการปลูก 
6) การปลูกผักในแปลงหรือภาชนะอื่นๆ 
7-9) การดูแลและสังเกตการเจริญเติบโต และการจดบันทึก 
10) ประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด และทดสอบ   

   2.1.3 กิจกรรมการเลี้ยงปลาทับทิม ครูผู้รับผิดชอบ คือ นายสุเทพ บุตรรัตน์ 
ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ 3 แผน คือ 

1) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับปลา 
2) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับปลาทับทิม 
3) วิธีเลี้ยงปลาทับทิม 

 กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านงานประดิษฐ์ ได้แก่ กิจกรรมงานประดิษฐ์จากวัสดุ
เหลือใช้และวัสดุในท้องถ่ิน ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ 5 แผน ดังนี้ 

2.1.4 แผนการจัดการเรียนรู้การประดิษฐ์พวงกุญแจจากกะลามะพร้าว 
หัวหน้าผู้รับผิดชอบกิจกรรม คือ นายสมศักดิ์ มีนุช 
   2.1.5 แผนการจัดการเรียนรู้การประดิษฐ์กระถางต้นไม้จากกะลามะพร้าว 
หัวหน้าผู้รับผิดชอบกิจกรรม คือ นายสมศักดิ์  มีนุช 

2.1.6 แผนการจัดการเรียนรู้ การสานตะกร้อจากใบมะพร้าว  หัวหน้า
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม คือ นายสมศักดิ์ มีนุช 

2.1.7 แผนการจัดการเรียนรู้การสานปลาตะเพียนจากในมะพร้าว หัวหน้า 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม คือ นายสมศักดิ์  มีนุช 

2.1.8 แผนการจัดการเรียนรู้การสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ (การท าโคมไฟ
อเนกประสงค์) หัวหน้า ผู้รับผิดชอบกิจกรรม คือ นายสมศักดิ์  มีนุช 
  2.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด าเนินการดังนี้ 
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   2.2.1 ผู้บริหารสร้างความเข้าใจและสร้างศรัทธาความ เช่ือให้กับครูและ
นักเรียนในโรงเรียนได้เห็นคุณค่าของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2.2 ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ตามศักยภาพของ
โรงเรียน และบริบทของชุมชน 
   2.2.3 ผู้บริหารและคณะครูประชุมวางแผนร่วมกันสร้างหลักสูตรให้ตอบสนอง
มาตรฐานการเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีคุณลักษณะแบบพอเพียง โดยเน้น
การจัดกิจกรรมด้านการลงมือปฏิบัติจริง 
   2.2.4 จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 
   2.2.5 จัดกิจกรรมประชุม อบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับนักเรียนและ
ผู้ปกครองให้เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2.6 ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่าง
ครูกับนักเรียน โดยเน้นทักษะกระบวนการให้นักเรียนฝึกคิด และลงมือปฏิบัติจริงโดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในช่ัวโมงชุมนุม ทุกวันศุกร์สัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง จ านวน 40 สัปดาห์ โดยแต่ละกิจกรรมแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การเรียนรู้ภาคทฤษฎี ในแต่ละกิจกรรม ผ่านใบความรู้และใบงาน 
ให้นักเรียนได้ฝึกคิดโดยการเรียนรวมและแยกท าใบงานตามความเหมาะสมแต่ละระดับช้ัน 2) การฝึก
ปฏิบัติจากแหล่งเรียนรู้ที่ได้จัดเตรียมไว้ 
   2.2.7 ประเมินตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม กิจกรรม
ครอบคลุม นักเรียนสามารถน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตด้วยการพึ่งพาตนเอง และส่งผลต่อคุณภาพ
การด าเนินชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
  2.3 คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) จัดท าคู่มือนี้ข้ึนเพื่อพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูและนักเรียน ซึ่งโรงเรียน
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในสถานศึกษาโดยผ่านกิจกรรมพัฒนา
ทักษะพื้นฐานสู่งานอาชีพด้านเกษตรกรรม มีแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 แผน และกิจกรรมพัฒนา
ทักษะพื้นฐานด้านงานประดิษฐ์  มีแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 แผน และแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เหล่านี้ จะช่วยให้นักเรียนได้เห็นถึงประโยชน์และความส าคัญในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3.  โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ (เอมสะอาดอ านวย) สิ่งที่ได้จากการด าเนินโครงการฯ มีดังนี้ 
 3.1  กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
บ้านทุ่งเฟื้อ  มี 2 กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 3.1.1  กิจกรรมการจักสาน ได้แก่ การสานตะกร้า การสานกระเช้าหลากหลาย
รูปแบบ โดยใช้ก้านมะพร้าว ส าหรับนักเรียนช้ัน ป.4-5-6  จ านวน  20 ช่ัวโมง โดยมีครูภูมิปัญญามา
ช่วยสอน คือ นางสาวลัดดา ฉิมอินทร์ ประกอบด้วย หน่วยการจัดการเรียนรู้ 5 หน่วย ดังนี้ 

1) ภูมิปัญญาท้องถ่ินหมู่ 7 ต าบลบางครก 

2) การจัดท าตะกร้าโดยใช้ก้านมะพร้าวเบื้องต้น 

3) วิธีการจัดท าตะกร้าโดยใช้ก้านมะพร้าว 
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4) การออกแบบและการตกแต่งผลงาน 

5) การตลาดและการจ าหน่ายสิ่งประดิษฐ์ 
 3.1.2  งานเกษตรอินทรีย์  มีดังนี้ 

1) การท าปุ๋ยหมักชีวภาพเพื่อใช้ในการปลูกกล้วย และการปลูกพืชผัก
สวนครัว ส าหรับนักเรียนช้ัน ป.4 จ านวน 4 ช่ัวโมง  โดยมีครูผู้รับผิดชอบ คือ นางบุรินทร์ พฤทธ์ิก าจร 

2) การปลูกกล้วย ส าหรับนักเรียนช้ัน ป.5 จ านวน 8 ช่ัวโมง โดยมีครู
ผู้รับผิดชอบ คือ  นายประเสริฐ  สังข์สายศิริกุล  และนางบุรินทร์  พฤทธ์ิก าจร 

3) การปลูกพืชผักสวนครัว ได้แก่ ผักคะน้า ผักบุ้งจีน ผักกาด และ
ผักกวางตุ้ง ส าหรับนักเรียนช้ัน ป.6 จ านวน 8 ช่ัวโมง โดยมีครูผู้รับผิดชอบ คือ นายประเสริฐ               
สังข์สายศิริกุล และ นางบุรินทร์  พฤทธ์ิก าจร 

 3.2  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด าเนินการดังนี้ 
 3.2.1  ผู้บริหารประชุมครูทุกคนในโรงเรียน แบ่งกลุ่มรับผิดชอบงานตาม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ และร่วมกันจัดท าแผนบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  รายละเอียดตามตารางที่ 5.2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.2 ก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจักสานตะกร้า 
 

วัน เดือน ปี เน้ือหา/กิจกรรม เวลา 

สัปดาห์ที่ 1-2 การจักสานตะกร้า 
- ให้นักเรียนศึกษาความเป็นมาของการสานตะกร้าด้วย
ก้านมะพร้าว ม.7 ต.บางครก 
- ให้นักเรียนบอกประโยชน์ของการสานตะกร้าด้วยก้านมะพร้าว 

2 ช่ัวโมง 

การจัดท าตะกร้าโดยใช้ก้านมะพร้าวเบื้องต้น 
- ให้นักเรียนเลือกก้านมะพร้าวและเหลาก้านมะพร้าว 
- ให้นักเรียนรู้จักเครื่องมือและการน าไปใช้ให้ถูกต้อง 

 

สัปดาห์ที่ 3-7 วิธีการจัดท าตะกร้าโดยใช้ก้านมะพร้าว 
- ให้นักเรียนวางก้านมะพร้าวสานก้นตะกร้า 
- ให้นักเรียนสานลูกตะกร้าและสานก้นตะกร้าตามความต้องการ 

15 ช่ัวโมง 

สัปดาห์ที่ 18-19 การออกแบบและการตกแต่งผลงาน 2 ช่ัวโมง 
สัปดาหท์ี่ 20 การตลาดและการจ าหน่ายสิง่ประดิษฐ์ 

- ให้นักเรียนคิดค่าวัสดุในการลงทุน 
- ให้นักเรียนคิดค่าวัสดุในการจ าหน่าย 
- ให้นักเรียนคิดค่าวัสดุก าไร-ขาดทุน 
- ให้นักเรียนสรปุผลงาน ประเมินผลการท างาน 

1 ช่ัวโมง 
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ตารางที่ 5.3  ก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้งานเกษตรอินทรีย์ (การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ การปลูก
กล้วยและการปลูกพืชผักสวนครัว) 

 

วัน เดือน ปี เน้ือหา/กิจกรรม เวลา 

สัปดาห์ที่ 1- 4 
 

การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ/-กิจกรรมอะไรเอ่ย 
- เชิญวิทยากรสาธิตการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
- นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
- นักเรียนท าตามใบงานที่ 1,2,3  รายงานผลและสรุปผลงาน 

4 ช่ัวโมง 

สัปดาห์ที่ 5- 12 การปลูกกล้วย/-กิจกรรมอะไรเอ่ย 
- เชิญวิทยากรสาธิตการปลูกกล้วย 
- นักเรียนท าเอง 
- นักเรียนตอบค าถามที่ใบงาน 1,2,3 
- รายงานผล 
- สรุปผลงาน 

8 ช่ัวโมง 

สัปดาห์ที่ 13-20 การปลูกพืชผักสวนครัว/-ให้นักเรียนบอกความหมายค าว่าผัก
สวนครัว 
- ให้นักเรียนบอกประโยชน์ของผัก 
- ให้นักเรียนเตรียมปลูกผัก 
- ให้นักเรียนปลูกผักสวนครัวกลุ่มละ  1  ชนิด 
- ให้นักเรียนดูแล รดน้ า ใส่ปุ๋ยผัก 
- ให้นักเรียนรายงานผล  การปฏิบัติงาน 
- ให้นักเรียนช่วยกัน  สรุปผลและรายงานผล 

8  ช่ัวโมง 

 

  3.2.2 ครูสอนตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยครูผู้สอนจะให้ความรู้และบูรณาการ  
การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรมของการเรียนการสอน               
โดยมุ่งเน้นการฝึกคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียนและ                
ในชุมชน  
  3.2.3 หลังจากนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกิจกรรมแล้ว นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถ สามารถท าใบงาน และแบบฝึกหัดได้  นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะกระบวนการ
ท างานที่ชัดเจนข้ึน  สามารถใช้ทักษะชีวิต  ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน และนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3  คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ กิจกรรมการจักสานและงานเกษตรอินทรีย์จัดท าข้ึนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  กลุ่มสาระงานสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นกิจกรรมเพิ่มเติมในระดับช้ัน 
ป.4 – ป.6  กิจกรรมนี้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนตามตัวช้ีวัดโดยใช้
รูปแบบ ATAC MODEL นักเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการจักสานตะกร้า โดยใช้ก้านมะพร้าว  
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การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ การปลูกกล้วยและการปลูกพืชผักสวนครัว  สามารถน าไปประกอบอาชีพมี
รายได้เสริมให้กับครอบครัว  ครูในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถ และทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
และโรงเรียนสามารถขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  และ
เป็นรูปธรรม 

4. โรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) สิ่งที่ได้จากการด าเนินโครงการฯ  
มีดังนี ้
 4.1  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 9 ฐานเกื้อกูล มีรายละเอียด ดังนี้ 
 4.1.1  ฐานห้องสมุด ครูผู้รับผิดชอบคือ นางชุติมา วงษ์สกุล 
 4.1.2  ฐานคอมพิวเตอร์ ครูผู้รับผิดชอบคือ นางสาวอรุณี  เปี่ยมเกตุ 
 4.1.3  ฐานการเพาะเห็ดภูฎาน ครูผู้รับผิดชอบคือ นางสาวอุบล เรืองทับ 
 4.1.4  ฐานสวนครัวนายางพอเพียง ครูผู้รับผิดชอบคือ นางณิชกานต์ เข้ียวแก้ว 
 4.1.5  ฐานบุหงานายาง ครูผู้รับผิดชอบคือ นางลลดา ภูเวียง 
 4.1.6  ฐานขนมตาลและขนมกล้วย ครูผู้รับผิดชอบคือ นางบุณยศิน จิตศิริ 
 4.1.7  ฐานกล้วยฉาบ  ครูผู้รับผิดชอบคือ นางรัตนา ไทยเอื้อ 
 4.1.8 ฐานปุ๋ยหมักอินทรีย์ใบไม้แห้ง ครูผู้รับผิดชอบคือ นางทิพวรรณ                  
จงสุขสว่างจิต 
 4.1.9 ฐานออมทรัพย์นายางพอเพียง ครูผู้รับผิดชอบคือ นางสุวรรณี เกาทัณฑ์ทอง 
 4.2  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) ได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วมระหว่างครูกับนักเรียน โดยจัดกระบวนการให้นักเรียนได้ฝึกคิดเช่ือมโยง คิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ปฏิบัติจริง  และได้บูรณาการการเรียนการสอน  เรื่องแนวทางการ
ด าเนินช้ีวัดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 9 ฐานเกื้อกูล แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ใน
ช่ัวโมงชุมนุม ช่ัวโมงสุดท้ายของทุกวันจันทร์  จ านวน 40 ช่ัวโมง  ในการจัดการเรียนการสอนจะสอน
รวม แต่ในการท าใบงานจะแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 ระดับ เพื่อให้เหมาะสมกับนักเรียน คือ ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 และระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 โดยครูประจ าฐานที่มีความรู้ในแต่ละฐาน
รับผิดชอบให้ความรู้แก่นักเรียน  ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางที่ 5.4 ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 

ตารางที่ 5.4  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

สาระการเรยีนรู้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ความรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 2 ครูทุกคน 

2 ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 1 ครูทุกคน 

3 ฐานห้องสมุด 4 นางชุติมา  วงษ์สกุล 

4 ฐานคอมพิวเตอร ์ 4 นางสาวอรุณี  เปี่ยมเกต ุ

5 ฐานการเพาะเห็ดภูฎาน 4 นางสาวอุบล  เรืองทับ 

6 ฐานสวนครัวนายางพอเพียง 4 นางณิชกานต์  เข้ียวแก้ว 

7 ฐานบุหงานายาง 4 นางลลดา  ภูเวียง 

8 ฐานขนมตาลและขนมกล้วย 4 นางบุณยศิน  จิตศิริ 
9 ฐานกล้วยฉาบ 4 นางรัตนา  ไทยเอื้อ 

10 ฐานปุ๋ยหมกัอินทรีย์ใบไม้แห้ง 4 นางทิพวรรณ  จงสุขสว่างจิต 

11 ฐานออมทรัพย์นายางพอเพียง 4 นางสุวรรณี  เกาทัณฑ์ทอง 

12 ทดสอบความรู้หลังเรียน 1 ครูทุกคน 

รวม 40  
 

วิธีด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านนายาง ด าเนินการดังน้ี 
  ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และศึกษาเอกสารหลักฐานต่างๆ ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 และรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) เพื่อศึกษา
ความต้องการความจ าเป็น ความสอดคล้องเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการ 
รวมทั้งการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมของบุคลากร และทรัพยากรซึ่งประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ อาคารสถานที่ และ งบประมาณว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม ในการด าเนิน
โครงการหรือไม่ 

2. ส ารวจความสนใจของนักเรียนและผู้ปกครองที่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน        
เพื่อก าหนดกิจกรรมของโครงการ รวมทั้งการวางแผนการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

4. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
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 ขั้นด าเนินการ 
 การจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินการดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ผู้บริหารเสริมต้องสร้างให้ครูและนักเรียนในโรงเรียนเห็นคุณค่าของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสให้คนไทย น ามาปฏิบัติใช้ในการ
ด ารงชีวิต โดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ศึกษาดูงานแก่ครูและนักเรียนต่อเนื่อง 
 ข้ันที่ 2 เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง โดยครูและนักเรียนศึกษา 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของชุมชน ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองกับ
บริบท และสภาพแวดล้อม ปัญหาของสังคม ในชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ 
 ข้ันที่ 3 ประชุมวางแผนสร้างหลักสูตร ให้ตอบสนองมาตรฐานการเรียนรู้ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ว่าเราควรจะใช้กิจกรรมอย่างไร จึงจะสร้างอุปนิสัยพอเพียงให้นักเรียนได้ โดยเน้น
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายด้วยการลงมือปฏิบัติจริง และใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้              
ของนักเรียน 
 ข้ันที่  4 จัดท าแหล่งเรียนรู้แบบเกื้อกูลภายในโรงเรียน จ านวน 9 ฐานเกื้อกูล                   
(ตามรายละเอียดที่ประเภทในตารางที่ 5.4) ซึ่ง แหล่งเรียนรู้ 9 ฐานเกื้อกูลนี้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ทรัพยากรสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง เห็นคุณค่า                       
ของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการพึ่งพาตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และพร้อมที่จะ
แบ่งปันกัน 

ข้ันที่ 5 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้นักเรียนและผู้ปกครองได้เห็นประโยชน์ของ              
การเรียนรู้กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการ
พึ่งตนเองจะส่งผลต่อคุณภาพการด ารงชีวิตที่ดีข้ึน 

ข้ันที่ 6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่างครูกับนักเรียน 
หมายถึง การลดบทบาทการบรรยายของครูมาเป็นการใช้ค าถามให้นักเรียนฝึกคิด โดยจัด
กระบวนการ ให้นักเรียนได้ฝึกคิดเช่ือมโยง คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ปฏิบัติจริง
ครูผู้สอนให้ความรู้และบูรณาการการเรียนการสอน เรื่อง แนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในช่ัวโมงการ
จัดการเรียน การสอนและใช้ช่ัวโมงชุมนุมมีครูประจ าฐานที่มีความรู้แต่ละฐานจะรับผิดชอบให้ความรู้
และบูรณาการการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 9 ฐานเกื้อกูลแก่นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เช่นเดียวกัน 

ข้ันที่ 7 ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบประเมินตรวจสอบว่าสิ่งที่ครูออกแบบ
กิจกรรมการสอนไปนั้นครอบคลุม และเหมาะสมสามารถท าให้นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์                
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยประเมินจากผลการเรียนรู้ของนักเรียน พิจารณาเป็นรายบุคคล และต้อง
ประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยเครื่องมือที่สร้างข้ึนส าหรับตรวจสอบอุปนิสัยพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้ันที่ 8 จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้โครงงานเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ด้วย               
การ ค้นคว้าหาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 

ข้ันที่ 9 ประเมินผลการสอน โดยการตรวจสอบนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยการทดสอบ
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ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ ประเมินพฤติกรรม และผลงานที่ปรากฏ แล้วบันทึกสรุปผลหลังการสอน  
ว่านักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์มากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องแก้ไขหรือไม่ และ              
มีค าแนะน าเพื่อจะน าไปพัฒนาการสอนต่อไปอย่างไร 

ข้ันที่ 10 การเผยแพร่กิจกรรม ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนที่ตอบสนอง บริบท   
และสภาพปัญหาของสังคม ชุมชน น าผลงานไปจัดนิทรรศการ โรงเรียน หน่วยต่างๆ มาขอศึกษา              
ดูงานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านนายาง  (วิเทศปริยัติราษฎร์
รังสรรค์) อีกทั้งสื่อต่างๆ อาทิ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ วารสาร นิตยสารต่างๆ น าผลงานของ
โรงเรียน ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นประเมินผล 
1. ทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการ 
2. ประเมินความสามารถของนักเรียนในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. ประเมินลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง    
4. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและ

ชุมชนที่ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์
รังสรรค์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เป็นแหล่งเรียนรู้ 

5. ประเมินความพึงพอใจครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนที่ใช้
ศูนย์ การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านนายาง  (วิเทศปริยัติราษฎร์
รังสรรค์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ขั้นสรุป รายงานผล 
1. ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการด าเนินงาน 
2. เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 4.3 คู่มือการจัดกิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม 
9 ฐานเกื้อกูล โรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) จัดท าคู่มือนี้ ข้ึน เพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของการ
พัฒนาผู้เรียนสามารถจะบูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนรู้ในโรงเรียนและชีวิตประจ าวันได้  มีความรู้
ความเข้าใจ  เห็นประโยชน์และเห็นความส าคัญในการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมต่อไป 

กล่าวโดยสรุป โรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภูทั้ง 4 แห่งได้พัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องต่างๆ ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งพัฒนาคู่มือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแต่ละแห่งเลือกเรือ่งทีน่ ามา
จัดท าเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แตกต่างกันตามบริบทของโรงเรียน เช่น โรงเรียนวัดบางล าภู
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จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการเพาะเห็ดนางฟ้า การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ การปลูก
ผักสวนครัว การเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ และการปลูกดอกมะลิ ในแต่ละเรื่องได้จัดท าเป็นแผนย่อยๆ เรื่อง
ละ 8 แผน รวม 40 แผนย่อย โรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) ได้จัดท าแผนการ                
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 ด้าน คือ กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานสู่งานอาชีพด้านเกษตรกรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว และกิจกรรมการเลี้ยงปลา
ทับทิม และกิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านงานประดิษฐ์ ประกอบด้วย การประดิษฐ์พวงกุญแจจาก
กะลามะพร้าว การประดิษฐ์กระถางต้นไม้จากกะลามะพร้าว การสานตะกร้อจากใบมะพร้าว การสาน
ปลาตะเพียนจากใบมะพร้าว และการท าโคมไฟเอนกประสงค์ โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ (เอมสะอาด
อ านวย) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการสานตะกร้าจากก้านมะพร้าว การท าปุ๋ยหมัก 
การปลูกกล้วย และการปลูกพืชผักสวนครัว ส่วนโรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์)              
ได้ออกแบบและจัดท าเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 9 ฐาน เรียกกว่า 9 ฐานเกื้อกูล ประกอบด้วย ฐานห้องสมุด ฐาน
คอมพิวเตอร์ ฐานเพาะเห็ดภูฐาน ฐานสวนครัวนายางพอเพียง ฐานบุหงานายาง ฐานขนมตาลและ
ขนมถ้วย ฐานกล้วยฉาบ ฐานปุ๋ยหมักอินทรีย์ใบไม้แห้ง และฐานออมทรัพย์นายางพอเพียง    

เครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภูด าเนินการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาด้วยวิธีการอบรมครูเพื่อท าความเข้าใจและสร้างความตระหนักในช่วงต้นของการ
ด าเนินงาน และประชุมคณะกรรมการเครือข่ายเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อเสนอผลงานและเป็นการ
ติดตามงาน  

เครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก 

 หลังจากที่โรงเรียนบ้านรางจิกซึ่งเป็นโรงเรียนแม่ข่ายได้เขียนโครงการสร้างเครือข่าย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับโรงเรียนลูกข่าย ซึ่งเป็นสมาชิกในเครือข่ายของตน และร่วมกัน
ปรับปรุงโครงการฯ จนเป็นที่น่าพอใจ และได้โครงการที่สมบูรณ์ ได้แก่ โครงการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้จัด
อบรมใน วันที่ 23 – 24  เมษายน 2557 มีผู้บริหารและคณะครูทุกคนจากทุกโรงเรียนทั้งโรงเรียนแม่
ข่ายและโรงเรียนลูกข่ายเข้าร่วมอบรม จ านวน 30 คน ซึ่งการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้เป็นการ
ทบทวนความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้  และกิจกรรมการเรียนรู้ 3 ช่ัวโมง ต่อจากนั้นจะเป็น
การแบ่งกลุ่มตามโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนลูกข่าย เป็นการระดมสมองเพื่อสร้างแนวทางการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผลของการระดมสมองสรุปได้ว่า ทุกโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก ต้องการที่
จะพัฒนาหลักสูตรต่อยอดจากของเดิมที่โรงเรียนมีอยู่ดังนี้ 

5. ท าหลักสูตรต่อยอดจากโครงงานที่โรงเรียนได้ด าเนินการอยู่แล้ว 

6. ต่อยอดจากสิ่งที่โรงเรียนมีอยู่แล้วและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

7. ท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนในชุมชน 

 หลังจากนั้น แต่ละโรงเรียนในเครือข่ายได้แยกกลุ่มเพื่อจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยเริ่มจากการเลือกหัวข้อ ปรากฏผลดังนี้ 
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 โรงเรียนบ้านรางจิก เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องกระเจี๊ยบแดงและกระเจี๊ยบ
เขียว เนื่องจากโรงเรียนบ้านรางจิกมีประสบการณ์ในการปลูกกระเจี๊ยบแดง และให้นักเรียนท า
โครงงานเรื่องน้ ากระเจี๊ยบ จึงต่อยอดในเรื่องกระเจี๊ยบเขียวและท าชาจากกลีบกระเจี๊ยบแดงตากแห้ง 
 โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องชาดอกปีบ เนื่องจาก
มีประสบการณ์การท าชาดอกปีบ และให้นักเรียนท าเป็นโครงงาน จึงต่อยอดในเรื่องการท าชาผงบรรจุ
ซองเล็กๆ ส าหรับชงทั้งซอง ซึ่งเดิมเป็นเพียงดอกปีบอบแห้งบรรจุซอง เมื่อชงจะมีกากเหมือนชาจีน 
 โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องกล้วย  เนื่องจากมี
ประสบการณ์ในการปลูกกล้วยและท าผลิตภัณฑ์จากกล้วยโดยได้จัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง
ลักษณะ ประโยชน์ การขยายพันธ์ุ การปลูก การเก็บเกี่ยวผลผลิต รวมทั้งการแปรรูปและการตลาด 
จึงต่อยอดในเรื่องการแปรรูปโดยท าเป็นกล้วยบวดชี 
 โรงเรียนวัดจันทาราม เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพร เนื่องจาก
โรงเรียนวัดจันทารามมีประสบการณ์ในการปลูกพืชสมุนไพรบริเวณริมก าแพงรอบสนามฟุตบอลและ
ให้นักเรียนจัดท าโครงงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงงานส ารวจพืชสมุนไพรภายในบริเวณโรงเรียน เป็นต้น 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละโรงเรียนมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องกระเจี๊ยบแดงและกระเจี๊ยบเขียวของโรงเรียนบ้านรางจิก 
โรงเรียนบ้านรางจิกได้จ าแนกสาระการเรียนรู้เรื่องกระเจี๊ยบออกได ้ดังนี ้ตามแผนภาพที่ 5.2 

โครงสร้างสาระการเรยีนรู้ 
โรงเรียนบ้านรางจิก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 5.2 โครงสร้างสาระการเรียนรู้โรงเรียนบ้านรางจิก 

หลักคุณธรรม 

ประโยชน์/สรรพคุณ 

การขยายพันธ์ุการปลูก 

อิทธิบาท 4 

คุณธรรม 8 ประการ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น เตรียมดิน คัดพันธ์ุ ดูแลรักษา เก็บเก่ียว 

ลดคอเลสเตอรอล 

จากดอก 

ใบ 
กระเจ๊ียบ 

ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ 

การตลาด 

การแปรรูป 

แยม อบแห้ง น้ ากระเจ๊ียบ 

แหล่งจ าหน่วย 

ชื่อสายพันธ์ุ 

บรรจุภัณฑ์ 

ประชาสัมพันธ์ 

สร้างรายได้ในครอบครัว 

ล าต้นใบดอก 
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 จากแผนภาพดังกล่าวสรุปได้ว่าสาระการเรียนรู้เรื่อง กระเจี๊ยบ จ าแนกออกได้เป็น 6 
หัวข้อดังนี้ 

1. ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ ประกอบด้วยหัวข้อย่อยคือ ช่ือสายพันธ์ุ ล าต้น ใบ ดอก 
2. การขยายพันธ์ุและการปลูก ประกอบด้วยหัวข้อย่อยคือ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การ

เตรียมดิน การคัดเลือกพันธ์ุ การดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวผลผลิต 
3. ประโยชน์/สรรพคุณ ด้านการลดคอเลสเตอรอล ประโยชน์ของดอก ประโยชน์ของใบ 
4. การแปรรูป โดยท าเป็นน้ ากระเจี๊ยบ แยม และอบแห้ง 
5. การตลาด เน้นการสร้างรายได้ของครอบครัว โดยการประชาสัมพันธ์ การหาแหล่ง

จ าหน่าย และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
6. หลักคุณธรรม เน้นคุณธรรม 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการและอิทธิบาท 4 

 หลักสูตรบูรณาการเรื่อง กระเจี๊ยบ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- 6 โรงเรียนบ้านรางจิก แบ่ง
ตามระดับช้ันได้ดังนี้ ตามแผนภาพที่ 5.3 

 

หลักสูตรบูรณาการเรื่อง กลีบดอกกระเจี๊ยบ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 5.3 หลักสูตรบูรณาการเรื่อง กลีบดอกกระเจี๊ยบ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- 6 
  
 

กระเจ๊ียบ 

ช้ันประถมศึกษาปี ที่ 1 -2 
 

ช้ันประถมศึกษาปี ที่ 3 -4 ช้ันประถมศึกษาปี ที่ 5 -6 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ศิลปศึกษา การวาดภาพต้น
กระเจ๊ียบ 
 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ศิลปศึกษา การวาดภาพต้น
กระเจ๊ียบ  
 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภ าษ า อั ง ก ฤษ กา ร เ ขี ย น
ค าศัพท์ภาษอังกฤษเก่ียวกับ
ต้ นก ร ะ เ จ๊ี ย บแ ละ เ ขี ย น
เรี ย งความภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับกระเจ๊ียบ 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาไทย การเขียนเรื่อง
จากภาพต้นกระเจ๊ียบ  
 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภ า ษา อั ง ก ฤษ  เ ขี ย น ชื่ อ
กระเจ๊ียบเป็นภาษาอังกฤษ 
 

กลุ่มสาระการงานพื้นฐาน
อาชีพ การแปรรูปกระเจ๊ียบ 
ได้แ ก่ การท าชาจากกลีบ
ดอกกระเจ๊ียบแดงตากแห้ง 
การท าน้ าสมุนไพรไร้โรคา
จากดอกกระเจ๊ียบแดง แกง
ส้มฝักกระเจ๊ียบเขียว 
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จากแผนภาพดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักสูตรบูรณาการแบ่งตามระดับช้ันได้ดังนี้ 
ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 1 -2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา การวาดภาพต้นกระเจี๊ยบ 

 ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 3 -4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา การวาดภาพต้นกระเจี๊ยบ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การเขียนเรื่องจากภาพต้นกระเจี๊ยบ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เขียนช่ือกระเจี๊ยบเป็นภาษาอังกฤษ 

 ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 5 -6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษการเขียนค าศัพท์ภาษอังกฤษเกี่ยวกับต้นกระเจี๊ยบ

และเขียนเรียงความภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกระเจี๊ยบ 
 กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ การแปรรูปกระเจี๊ยบ ได้แก่ การท าชาจากกลีบดอก

กระเจี๊ยบแดงตากแห้ง การท าน้ าสมุนไพรไร้โรคาจากดอกกระเจี๊ยบแดง แกงส้มฝักกระเจี๊ยบเขียว 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของกระเจี๊ยบของโรงเรียนบ้านรางจิก 
แผนการจัดการเรียนรู ้

หน่วยที่ 2 ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของกระเจ๊ียบ 
โรงเรียนบ้านรางจิก 

................................................................... 
 

สาระการเรียนรู้ 
 
 ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของกระเจี๊ยบ 
 
ตัวชี้วัด 
 สามารถบอก/วาดภาพต้นกระเจี๊ยบได ้
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

1. ขั้นน า – ให้นักเรียนเล่นเกมจิ๊กซอภาพต้นไม้ 
2. ขั้นสอน – ให้นักเรียนส ารวจต้นไม้บริเวณสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน หรือบริเวณ

แปลงกระเจี๊ยบ 
- ให้นักเรียนบอกลักษณะและวาดภาพต้นกระเจี๊ยบ 

3. ขั้นสรุป – น าภาพของนักเรียนแต่ละคนแสดงหน้าช้ันเรียน พร้อมทั้งให้บรรยายลักษณะ
ทางพฤกษศาสตร์ของต้นกระเจี๊ยบ 
- ร่วมกันสรุปว่า กระเจี๊ยบเป็นพืชล้มลุกใบเดี่ยว ต้นสีแดงอมม่วง ใบแฉก 3-5 แฉก             
มีขน ดอกเดี่ยวสีเหลืองอ่อน ผลแห้ง ฯลฯ  
 

สื่อการเรียนการสอน 
- ภาพจิ๊กซอของต้นไม ้
- ต้นกระเจี๊ยบบรเิวณโรงเรียน 
- ใบความรู้เรื่องลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของกระเจี๊ยบ 
- แบบทดสอบ 5 ข้อ 

 
การวัดผล/การประเมินผล 

- ตัดสินผลการแข่งขันเกม 
- ตรวจผลงานการวาดภาพ 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ทดสอบความรู้เรื่องลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของกระเจี๊ยบ 

 2. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องชาดอกปีบของโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน 
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  โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านได้จ าแนกสาระการเรียนรู้เรื่องต้นปีบออก ได้ ดังนี้ ตาม
แผนภาพที่ 5.4  

โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 5.4 โครงสร้างสาระการเรียนรู้โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน 
  จากแผนภาพดังกล่าวสรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้เรื่องชาดอกปีบ จ าแนกออกได้เป็น 4 
หัวข้อ ดังนี้ 

1. ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ 
2. ส่วนประกอบต้นปีบ ประกอบด้วย ล าต้น ราก ใบ ดอก ผล เมล็ด 
3. การขยายพันธ์และการเจริญเติบโต 
4. ประโยชน์ของต้นปีบ เฉพาะส่วนของดอกน าไปท าเป็นชาดอกปีบ ซึ่งมีกระบวนการ

ในการเก็บดอก การแปรรูป และการตลาด 

ต้นปีบ 
Indian cork tree 

ส่วนประกอบตน้ปีบ 

การเจริญเติบโตการ
ขยายพันธุ์ 

ประโยชน์ของต้นปีบ 

ลักษณะทาง
พฤกษศาสตร์ 

ชาดอกปีบ 

การตลาด 
การแปรรูป 

การเก็บดอกปีบ 

เมล็ด 

ผล 

ราก ล าต้น 

ใบ 

ดอก 
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 นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่านยังได้เขียนเค้าโครงหลักสูตรบูรณาการเรื่อง               
ชาดอกปีบ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 โดยใช้เวลาเรียนรวม 15 ช่ัวโมง ดังแผนภาพที่ 5.5 
 

โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5.5 หลักสูตรบูรณาการเรื่องชาดอกปีบ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 
  จากแผนภาพดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักสูตรบูรณาการแบ่งตามระดับช้ัน ดังนี ้
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (2 ช่ัวโมง) ต้นทุนการท าชาดอกปีบ การขาย ก าไร 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 บทประยุกต์ มฐ. ค5.2 ป.5/2 ค.6.1 ป.6/1-3 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (2 ช่ัวโมง) ต้นปีบกับความเช่ือ สัญลักษณ์ การเขียน  
การอ่านค ากลอน ค าประพันธ์ ป.6 หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 กลอนสุภาพซาบซึ้งใจ ท 4.1 ป.5/6 หน่วย
ที่ 8 กาพย์ยานีล าน าสิบเอ็ดค าจ าง่าย ท.4.1 ป.5/6 ป.4 หน่วยที่ 13 กลอนสี่ วรรคละสี่ค า จ าง่าย 

ชาดอกปีบ 
(Indian cork flower tea) 

คณิตศาสตร์ (2 ชั่วโมง) ต้นทุนการท า
ชาดอกปีบ การขาย ก าไร หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 11 บทประยุกต์ 
มฐ. ค5.2 ป.5/2 ค.6.1 ป.6/1-3 

ภาษาอังกฤษ (2 ชั่วโมง) 
How to make Indian cork flower tea 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 Food and drinks     
ต1.1 ป 5/2,5/4 ต 1.3 ต 2.2 ต 4.1 ต4.2 

 

สังคมศึกษา (2 ชั่วโมง) 
การบริหารจัดการและการตลาดการ
ให้บริการ ป.4 หน่วยการเรียนรู้ที่  2 
ค วามสั มพั น ธ์ท า ง เ ศ รษฐ กิจ  ป . 5 
เศรษฐกิจพอเพียง ป.6 หน่วยที่ 2 การ
ใ ช้ ท รั พ ย ากรอย่ า ง ยั่ ง ยื น  ส .  3 . 1                    
ป.4/3,3.2 ป.4/1 ส3.1 ป.5/2, ป.6/3 

ภาษาไทย (2 ชั่วโมง) 
ต้นปีบกับความเชื่อ สัญลักษณ์ การ
เขียน – การอ่านค ากลอน ค าประพันธ์ 
ป.6 หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 กลอนสุภาพ
ซาบซ้ึงใจ ท 4.1 ป.5/6 หน่วยที่  8 
กาพย์ยานีล าน าสิบเอ็ดค าจ าง่าย ท.4.1 
ป.5/6 ป.4 หน่วยที่ 13 กลอนสี่ วรรค
ละสี่ค า  จ าง่าย 

 

ก า ร ง า น อ า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี                     
(5 ชั่วโมง) การท าชาดอกปีบ ขั้นตอนการ
ผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์               
ป.4 หน่วยที่ 7 งานธุรกิจและอาชีพ ป.5 -6 
หน่วยที่ 10 อาชีพในชุมชน ง 1.1 ป.4/1-2,  
ง4.1  ป.4-5-6/1-2 

สุขศึกษาและพลศึกษา  (2 ชั่วโมง) 
ชาดอกปีบเพื่อสุขภาพ สรรพคุณทางยา/ 
การรักษาโรค ป.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ งแวดล้อมกับ
สุขภาพ พ 4.1 ป.4/1 ป.5 หน่วยที่  3 
สุขภาพของเรา พ4.1 ป.5/1-2 ป.6 
หน่วยที่ 3 การสร้างเสริมสุขภาพ พ4.1  
ป6/1-3 
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (2 ช่ัวโมง) ภาษาอังกฤษ (2 ช่ัวโมง) How to make 
Indian cork flower tea หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 Food and drinks ต1.1 ป 5/2,5/4 ต 1.3 ต 2.2           
ต 4.1 ต4.2 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (2 ช่ัวโมง) ชาดอกปีบเพื่อสุขภาพ สรรพคุณ
ทางยา/ การรักษาโรค ป.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับสุขภาพ พ 4.1 
ป.4/1 ป.5 หน่วยที่ 3 สุขภาพของเรา พ4.1 ป.5/1-2 ป.6 หน่วยที่ 3 การสร้างเสริมสุขภาพ พ4.1             
ป6/1-3  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา (2 ช่ัวโมง) การบริหารจัดการและการตลาดการ
ให้บริการ ป.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ ป.5 เศรษฐกิจพอเพียง ป.6 หน่วยที่ 
2 การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ส. 3.1 ป.4/3,3.2 ป.4/1 ส3.1 ป.5/2, ป.6/3 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (5 ช่ัวโมง) การท าชาดอกปีบ ข้ันตอน
การผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ ป.4 หน่วยที่ 7 งานธุรกิจและอาชีพ ป.5 -6 หน่วยที่ 
10 อาชีพในชุมชน ง 1.1 ป.4/1-2, ง4.1 ป.4-5-6/1-2 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการท าชาดอกปีบของโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

การท าชาดอกปีบ 
โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน 

................................................................... 
สาระส าคัญ 
 
 ชาดอกปีบมีสรรพคุณทางยาที่สามารถใช้รักษาโรคหอบหืดและบ ารุงปอด 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 
 สามารถท าชาดอกปีบได้ 
สาระการเรียนรู้ 
 
 การผลิตและการบริโภค 
กระบวนการเรียนรู้ 
 

1. นักเรียนเล่นเกมประสมค า 
2. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม แต่ละกลุ่มระดมความคิดในการท าชาดอกปีบโดย

ก าหนดข้ันตอนอยู่ในใบงาน 
3. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน าเสนอหน้าช้ันเรียน แล้วน าใบงานของแต่ละกลุ่มไปติดบน

กระดานด า ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 
4. ให้แต่ละกลุ่มท าชาดอกปีบ (นอกเวลาเรียน โดยครูคอยให้ค าปรึกษา ดูแล) 
 

การวัด/ประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการตอบค าถาม 
2. สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตมารยาทในการพูด 
4. การน าเสนอผลงาน 
5. การตรวจผลงาน 
 

เครื่องมือ 
1. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมินใบงาน 
4. แบบประเมินการน าเสนอ 
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สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
1. เกมประสมค า 
2. ใบงาน 

 
ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเรื่อง “ต้นปีบให้คุณ” ของโรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน 

1. ตั้งค าถาม เอ๊ะ! ต้นปีบ ..... น ามาท าประโยชน์อะไรได้บ้าง 
2. วิธีการหาค าตอบ เราจะรู้ค าตอบได้อย่างไร (ค้นคว้า สอบถาม สัมภาษณ์) 
3. ลงมือปฏิบัติ (รวบรวมข้อมูล จัดกระท าข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล) 
4. สรุป/รายงาน 
5. น าเสนอ 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 3. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องกล้วยของโรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน 
  โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนได้จ าแนกสาระการเรียนรู้เรื่องกล้วยออก ได้ ดังนี้ ตาม
แผนภาพที่ 5.6 ได้แก่ 

โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 5.6 โครงสร้างสาระการเรียนรู้โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน 
จากแผนภาพดังกล่าวสรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้เรื่องกล้วย จ าแนกออกได้เป็น 8 หัวข้อ ดังนี้ 

1. ลักษณะเฉพาะ 
2. ประโยชน์ 
3. การขยายพันธ์ุ 
4. การคัดเลือกพันธ์ุ 

กล้วย 
BANANA 

การตลาด 

ลักษณะเฉพาะ 

ประโยชน ์

 

การคัดเลือกพันธ์ุ 

การขยายพันธ์ุ 

การปลูก/ดูแลรักษา 

การเกบ็เกี่ยวผลผลิต 

การแปรรปู 
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5. การปลูกและการดูแลรักษา 
6. การเก็บเกี่ยวผลผลิต 
7. การแปรรูป 
8. การตลาด 

 และได้จัดท าเป็นแผนจัดการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อโดยแบ่งตามช้ันเรียนดังแผนภาพที่ 5.7 
 

โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 5.7 แผนจัดการเรียนรู้เรื่องกล้วยบวดชี 
  จากแผนภาพดังกล่าว สรุปได้ว่า แผนจัดการเรียนรู้แบ่งตามระดับช้ันได้ ดังนี้ 

  แผนจัดการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-2  
แผนการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์และสรรพคุณของกล้วย 
แผนการเรียนรู้ที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับส่วนประกอบของกล้วย 
แผนการเรียนรู้ที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของต้นกล้วย 

  แผนจัดการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-4  
แผนการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับขยายพันธ์ุกล้วย 
แผนการเรียนรู้ที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับการปลูกกล้วย 
แผนการเรียนรู้ที่ 3 การดูแลและการบ ารุงรักษา 

 แผนจัดการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5-6 เรื่องการแปรรูปกล้วย  
แผนการเรียนรู้ที่ 1 กล้วย มะพร้าว ใย 
แผนการเรียนรู้ที่ 2 กล้วยบวดชี 
แผนการเรียนรู้ที่ 3 กล้วยฉาบ 
แผนการเรียนรู้ที่ 4 ขนมกล้วย 
แผนการเรียนรู้ที่ 5 ข้าวต้มมัด 

กล้วยบวดชี 
 

นักเรียนศึกษาเอกสารสอบถาม
ผู้รู้อินเตอรเ์น็ต เกี่ยวกบัการท า

กล้วยบวดชี 
 

 

 ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ท า
ก ล้ ว ย บ ว ด ชี อ อ ก ม า ใ น รู ป              
แผนที่ความคิด (Mind Map) 

นักเรียนลงมือปฏิบัตจิรงิ
เกี่ยวกับการท ากล้วยบวดชี 

 

 

 

นักเรียนศึกษาข้ันตอนการท า
กล้วยบวดชีจากผู้รู้ สื่อเอกสาร 
อินเตอร์เน็ตของจริง 

 
 

 

 

 

 

 

สรปุ อภิปรายซกัถาม
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
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 ส าหรับการแปรรูปกล้วย โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือนได้ระบุไว้ 5 อย่างประกอบด้วย กล้วย
มะพร้าวใย กล้วยบวดชี กล้วยฉาบ ขนมกล้วย และข้าวต้มมัด ซึ่งบางอย่างโรงเรียนได้จัดท าเป็น
แผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5-6 แล้ว แต่ยัง
ไม่ได้ท าในเรื่องการแปรรูปเป็นกล้วยบวดชี จึงได้เลือกมาเป็นหัวข้อในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
โดยออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอนดังนี้ 

1. นักเรียนศึกษาเอกสาร สอบถามผู้รู้  สืบค้นจากอินเตอร์เน็ต เกี่ยวกับการท า
กล้วยบวดชี 

2. นักเรียนรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับส่วนประกอบในการท ากล้วยบวดชีแล้วท าเป็นแผนที่
ความคิด (Mind Map)  

3. นักเรียนศึกษาข้ันตอนการท ากล้วยบวดชีจากผู้รู้ สื่อ เอกสาร ของจริง และสืบค้น
จากอินเตอร์เน็ต 

4. นักเรียนลงมือท ากล้วยบวดชี 
5. สรุป อภิปราย ซักถาม และเสนอแนะแนวทางแก้ไข  
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4. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพรของโรงเรียนวัดจันทาราม 
 

  โรงเรียนวัดจันทารามได้จ าแนกสาระการเรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพรได้ ดังนี้ ตามแผนภาพ 
ที่ 5.8 และแผนภาพที่ 5.9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 5.8 โครงสร้างสาระการเรียนรู้โรงเรียนวัดจันทาราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พืชสมุนไพร 

ปลูก 

ประโยชน/์ สรรพคุณ 

การแปรรปู
รูป 

การตลาด 

ประเภท 

เตรียมดิน คัดเลือกพนัธ์ุ ปลูก ดูแลรักษา 

เก็บผลผลิต 

สร้างรายได้ในครัวเรือน 

ประชาสมัพันธ์ 

บรรจุภัณฑ ์

แหล่งจ าหน่าย 

พืชล้มลกุ 

ไม้พุ่ม 

ไม้เลื้อย 

ไม้ยืนต้น 

ลูกประคบ น้ าสมุนไพร 

ดอกไม้ประดิษฐ์จากใบเตย 

น้ ากระชาย น้ าใบเตย น้ าตะไคร้ น้ าอัญชัน น้ ามะนาว 

เครื่องส าอาง 

เป็นอาหาร 

เป็นยา 
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ประเภทสมุนไพร ประโยชน/์สรรพคุณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพที่ 5.9 ประเภทสมุนไพร ประโยชน์/สรรพคุณ 

ประเภทสมุนไพร 

ข่า ตะไคร้  กระชาย ขมิ้น ไพล กระทือ กะเพรา โหระพา พริก มะเขือเทศ ฯลฯ พืชล้มลุก  
 

ไม้พุ่ม 
 

มะนาว  เล็บครฑุ  ใบเตย ฯลฯ 

ไม้ยืนต้น 
 

พิกุล เพกา  มะขาม  สะเดา ฯลฯ 

ไม้เลื้อย/เถา 
 

บอระเพ็ด  อัญชัน  ต าลึง  แฟง ฯลฯ 

ประโยชน์/ สรรพคุณ 

เป็นอาหาร เป็นยา เครื่องส าอาง 

มะเขือเทศ 

ยอดสะเดา 

โหระพา กะเพรา ข่า ตะไคร้ ขมิ้น  

ชะอม ข้ีเหลก็ 

อัญชันทาค้ิว ยาสระผล 

มะขามเปียกขัดผิว 

ขมิ้นทาผิว มะนาว แก้ไอ แก้เจ็บคอ 

กะเพรา ตะไคร้ แก้ท้องอืด 

ว่านหางจระเข้ แก้น้ าร้อนลวก 

ไพล แก้ปวดเมื่อย 
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 จากแผนภาพดังกล่าว สรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพร สามารถจ าแนก
ออกเป็นประเภท สมุนไพร ประโยชน์/สรรพคุณได้ดังน้ี 

1. การปลูก ประกอบด้วยข้ันตอนส าคัญ 4 ข้ันตอน คือ การเตรียมดิน การคัดเลือก
พันธ์ุ การปลูก การดูแลรักษา และการเก็บผลผลิต 

2. ประโยชน์และสรรพคุณ พืชสมุนไพรมีประโยชน์/สรรพคุณเป็นยารักษาโรค เช่น 
มะนาว แก้ไอ แก้เจ็บคอ กะเพรา ตะไคร้ แก้ท้องอืด ไพลแก้ปวดเมื่อย ว่านหางจระเข้แก้น้ าร้อนลวก 
เป็นต้น เป็นอาหาร เช่น มะเขือเทศ ยอดสะเดา โหระพา กะเพรา ข่า ตะไคร้ ขมิ้น ชะอม ข้ีเหล็ก เป็น
ต้น และเป็นเครื่องส าอาง เช่น ขมิ้นใช้ทาผิว มะขามเปียกใช้ขัดผิว อัญชันใช้ทาค้ิวให้ดกด า อัญชันใช้ท า
ยาสระผม เป็นต้น 

3. การแปรรูป โรงเรียนวัดจันทารามได้แปรรูปและมีโครงการแปรรูปพืชสมุนไพร 3 
อย่าง คือ การท าดอกไม้ประดิษฐ์จากใบเตย การท าลูกประคบ และการท าน้ าสมุนไพร น้ าสมุนไพรที่ท า
ประกอบด้วย น้ ากระชาย น้ ามะนาว น้ าอัญชัน น้ าตะไคร้ และน้ าใบเตย 

4. ประเภท พืชสมุนไพรจ าแนกได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ ประเภทพืชล้มลุก ตัวอย่างเช่น 
ข่า ตะไคร้ ขมิ้น ไพล กระทือ กะเพรา โหระพาพริก มะเขือเทศ ประเภทไม้พุ่ม ตัวอย่างเช่น มะนาว 
เล็บครุฑ เตย เป็นต้น ประเภทไม้ยืนต้น ตัวอย่างเช่น พิกุล เพกา มะขาม สะเดา เป็นต้น และประเภทไม้
เลื้อยหรือเถา ตัวอย่างเช่น บอระเพ็ด อัญชัน ต าลึง แฟง เป็นต้น 

5. การตลาด เน้นการสร้างรายได้ ด้วยการประชาสัมพันธ์ การหาแหล่งจ าหน่าย และ
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

 โรงเรียนวัดจันทารามได้จัดท าแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การแปรรูปสมุนไพร โดย
เน้นให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง ประกอบด้วยข้ันตอน ดังนี้ ตามแผนภาพที่ 5.10  
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แนวทางการจดักิจกรรมแปรรปูสมุนไพร (โรงเรียนวัดจันทาราม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5.10 แนวทางการจัดกิจกรรมแปรรูปสมุนไพร 
  จากแผนภาพดังกล่าว สรุปได้ว่า แนวทางการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ การแปรรูป
สมุนไพร ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. แบ่งกลุ่มนักเรียนให้ศึกษาหาความรู้การท าสมุนไพรที่ต้องการ ด้วยวิธีการส ารวจ 
ศึกษาจากเอกสาร ศึกษาจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
3. ประเมินผล ด้วยวิธีประเมินความพึงพอใจ ตรวจสอบผลงาน การท างานกลุ่ม และ

ตอบแบบสอบถาม 
4. สรุปผล จัดท าเป็นบันทึกแสดงส่วนประกอบ ข้ันตอนการท า และประโยชน์ 

 กล่าวโดยสรุป โรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิกทั้ง 4 แห่งได้เลือกพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอดจากกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาก่อนหน้านี้โดยเริ่มจากการประชุมอบรม
ผู้บริหารและครูเพื่อท าความเข้าใจทั้งในรายละเอียดของโครงการวิจัย การรวมกันเป็นเครือข่าย และ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แต่ละโรงเรียนได้ประชุมระดมสมองเพื่อเลือกหัวข้อเรื่องที่

นักเรียนฝึกปฏิบัติจริงการ
ท าน้ าสมุนไพร 

แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาหา
ความรู้การท าน้ าสมุนไพรที่
ต้องการ 

น้ าสมุนไพร สรุปผล 

ประเมินความพึงพอใจ 

ส ารวจ ตรวจสอบผลงาน 

การท างานกลุ่ม 

ตอบแบบสอบถาม 

ศึกษาเอกสาร สื่อ ICT 

สอบถาม 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

ประโยชน์ 

ขั้นตอน 

ส่วนประกอบ 
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น าไปพัฒนาเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดท าเป็นร่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งจัดท าเป็นแผนภูมิแสดงหัวข้อย่อยๆ แสดงความเช่ือมโยงระหว่างหัวข้อย่อย และแสดง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ สุดท้ายแต่ละโรงเรียนได้น าเสนอผลจากการระดมสมองเพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยนกัน โดยโรงเรียนบ้านรางจิกจิก เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องกระเจี๊ยบ
แดงและกระเจี๊ยบเขียว เนื่องจากโรงเรียนบ้านรางจิกมีประสบการณ์ในการปลูกกระเจี๊ยบแดง และให้
นักเรียนท าโครงงานเรื่องน้ ากระเจี๊ยบ จึงต่อยอดในเรื่องกระเจี๊ยบเขียวและท าชาจากกลีบกระเจี๊ยบ
แดงตากแห้ง โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องชาดอกปีบ เนื่องจาก
มีประสบการณ์การท าชาดอกปีบ และให้นักเรียนท าเป็นโครงงาน จึงต่อยอดในเรื่องการท าชาผงบรรจุ
ซองเล็กๆ ส าหรับชงทั้งซอง ซึ่งเดิมเป็นเพียงดอกปีบอบแห้งบรรจุซอง เมื่อชงจะมีกากเหมือนชาจีน 
โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องกล้วย เนื่องจากมีประสบการณ์ใน
การปลูกกล้วยและท าผลิตภัณฑ์จากกล้วยโดยได้จัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งลักษณะ 
ประโยชน์ การขยายพันธ์ุ การปลูก การเก็บเกี่ยวผลผลิต รวมทั้งการแปรรูปและการตลาด จึงต่อยอด
ในเรื่องการแปรรูปโดยท าเป็นกล้วยบวดชี และโรงเรียนวัดจันทาราม เลือกจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพร เนื่องจากโรงเรียนวัดจันทารามมีประสบการณ์ในการปลูกพืชสมุนไพรบริเวณ
ริมก าแพงรอบสนามฟุตบอลและให้นักเรียนจัดท าโครงงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงงานส ารวจพืช
สมุนไพรภายในบริเวณโรงเรียน เป็นต้น  

เครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเข้าลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) 
เครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) ที่ได้เข้าร่วมใน

โครงการวิจัยสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฯ มีโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 
(พิพิธพัฒนานุเคราะห์) เป็นแม่ข่าย และมีโรงเรียนอีก 4 แห่งเป็นโรงเรียนลูกข่าย โดยทั้ง 5 โรงเรียน
ได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรมสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 

ช่วงท่ี 1 การเสนอโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขา
ลูกช้าง ซึ่งเป็นโรงเรียนแม่ข่ายเขียนโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับโรงเรียนลูกข่าย ซึ่ง
เป็นสมาชิกในเครือข่ายของตนและร่วมกันปรับปรุงโครงการฯ จนเป็นที่น่าพอใจ และได้โครงการที่
สมบูรณ์ ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของเครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 
ซึ่งมีกิจกรรมหลักๆ คือ กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ช่วงท่ี 2 การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการกระตุ้นและ
สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรของโรงเรียนในเครือข่ายให้เห็นความส าคัญของการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา รวมทั้งให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการขับ
เคลื่อนที่ประสบความส าเร็จ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนของตนได้ เครือข่ายโรงเรียนวัดพระ
พุทธบาทเขาลูกช้าง จึงได้ก าหนดวันในการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง ในวันจันทร์
ที่ 9 มิถุนายม 2557 มีผู้บริหารและคณะครูทุกคนจากทุกโรงเรียน ทั้งโรงเรียนแม่ข่าย และโรงเรียน
ลูกข่าย เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จ านวน 83 คน โดยเดินทางไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนวัดห้วยตะเคียน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี และโรงเรียนบ้านช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
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ผลการศึกษาดูงานสามารถสรุปได้ดังน้ี 
1. ผลการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนวัดห้วยตะเคียน 
 โรงเรียนวัดห้วยตะเคียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง ปี 2552 เป็นต้นแบบสถานศึกษา

พอเพียง ปี 2554 เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรี ปี 2555 และรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปี 2557 

ผู้อ านวยการสุจิตรา มีจ ารัส ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยตะเคียน บรรยายสรุปข้อมูล
การด าเนินการในฐานะที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงใน 5 หัวข้อ ตามแบบประเมิน คือ ด้าน
การบริหารจัดการศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์/ภาพแห่งความส าเร็จ ผลที่ได้รับจาก
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ได้แก่ 

1. มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับในฐานะศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาอย่างกว้างขวาง สามารถสร้างเครือข่ายได้มาก ท าให้แพร่หลายมากขึ้น 

2. เมื่อเป็นที่ยอมรับแล้ว ก็จะท าให้มีผู้สนใจมาศึกษาดูงานมากข้ึน ท าให้โรงเรียนมี
โอกาสได้เผยแพร่ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้สนใจได้มาก  อีกทั้งได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์โดยการส่งเสริมและเผยแพร่โครงการอันเนื่ องมาจาก
พระราชด าริ เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการรู้รักสามัคคี และด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ยั่งยืนตลอดไป 
 แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. วัดห้วยตะเคียน เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม
ต่างๆ อบรมนักเรียนให้มีคุณธรรม มีจิตส านึกรักบ้านเกิด มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ภายใต้กรอบของหลักธรรมและปฏิบัติตนเป็นคนดี ละเว้นความช่ัว มีความละอายและเกรงกลัวต่อ
บาป 

2. สวนสมุนไพร เป็นแหล่งเรี ยนรู้ เกี่ยวกับสมุนไพรไทย ภายใต้เงื่อนไขความ
พอประมาณ พึ่งตนเองในการใช้สมุนไพรรักษาอาการเจ็บป่วย  และรักษาสภาพแวดล้อมโดยใช้
สมุนไพรแทนสารเคมี 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลยางม่วง เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการท างานเป็นทีม 
เป็นหมู่คณะอย่างมีเหตุผล ภายใต้วิถีประชาธิปไตย รู้จักเอื้อเฟื้อเกื้อกูล ช่วยแหลือแบ่งปันกันในชุมชน 

4. ห้องพิเศษ (ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี ห้องอาเซียน) 
เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง เน้นการพึ่งพาตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีคุณธรรม มีความขยัน 

5. แปลงเกษตรปลอดสารพิษ เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการปลูกผักปลอดสารพิษ              
(เน้นคุณธรรม ความสะอาด) ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (คุณธรรมความขยัน) 

6. สถานีอนามัยยางม่วง เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การรักษาความสะอาด            
การป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อ ใช้ความรู้เป็นภูมิคุ้มกันตนเองให้ด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข ไม่เจ็บป่วย 
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7. ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการประกอบอาชีพที่สุจริต (ซื่อสัตย์) หา
รายได้เสริมระหว่างเรียนเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิต 

8. ล าคลอง เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากน้ า การรักษาสภาพแวดล้อม
ไม่ทิ้งขยะลงในล าคลอง รู้จักการแบ่งปันการใช้น้ าเพื่อการเกษตรอย่างมีเหตุผล พอประมาณ และมี
ภูมิคุ้มกันในการใช้น้ าอย่างประหยัด เพื่อจะได้มีน้ าไว้ใช้นานๆ 

9. โรงเพาะเห็ดภูฐาน เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดและการสร้างจิตส านึก           
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการเกษตร (ขยันและอดทน) ฝึกทักษะอาชีพให้นักเรียนสามารถน าไปประกอบ
อาชีพหลักหรือเสริมรายได้ในอนาคต ท าให้นักเรียนรอบรู้และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เห็ดที่เหลือก็               
สามมารถน าไปแบ่งปันหรือแปรรูปเป็นเห็ดหยองสมุนไพรได้ 

10.สหกรณ์ร้านค้า ที่รับฝากเงิน – ถอนเงิน และกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านห้วย
ตะเคียน เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการปลูกฝังนิสัยรักการออม  รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน สามารถ
เก็บเงินเพื่อใช้จ่ายในอนาคต นักเรียนมีเหตุผล พอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี อีกทั้งมี    
คุณธรรม (การประหยัด มีน้ าใจ ซื่อสัตย์ สามัคคี) และมีความรู้ (วางแผนการใช้จ่าย) ประยุกต์ใช้ให้
เช่ือมโยงสู่มิติ คือ มิติสังคม (ครอบครัวอบอุ่น ไม่มีปัญหาเรื่องการเงิน) มิติเศรษฐกิจ (ประหยัด           
อดออม มี เงินใช้ตลอดปีโดยไม่เดือดร้อนเพราะมีการวางแผนใช้จ่ายที่ดี  ชีวิตก็มีความสุข )                      
มิติวัฒนธรรม (มีการสงเคราะห์แบ่งปันเงินบางส่วนที่เหลือเพื่อช่วยสังคม ชุมชน พ่อแม่ หรือผู้ตกทุกข์
ได้ยาก หรือท าบุญ ท าทานตามก าลังศรัทธา ท าให้เกิดความเห็นใจและความสามัคคีในชุมชน) มิติ
สิ่งแวดล้อม (เมื่อชีวิตมีความสุขก็จะไม่ไปรบกวนสิ่งแวดล้อม แต่จะช่วยอนุรักษ์และพัฒนาให้ใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและยั่งยืนถาวร) 

11.โรงเลี้ยงไก่  เป็นแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับการฝึกให้นักเรียนมีจิตเมตตาต่อสัตว์                   
(ความเมตตา) รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) เรียนรู้อาชีพสุจริต 
(ความซื่อสัตย์) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได ้

12.แปลงข้าวข้างรั้ว เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการช่วยให้นักเรียนรู้จักวิถีชีวิตของตนเอง 
ตามลักษณะของสังคมเกษตรกรรมเพราะนักเรียนส่วนใหญ่เป็นลูกชาวนา ส่งเสริมให้ท านาแบบเกษตร
อินทรีย์ คือ ปลอดสารพิษเป็นมิตรต่อสุขภาพ เมื่อนักเรียนโตข้ึนจะได้เป็นชาวนาที่มีความรู้และรู้จัก 
ใช้วิธีการทางธรรมชาติทั้งสารไล่แมลงและปุ๋ยที่ท าข้ึนเอง ไม่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค (ความซื่อสัตย์) 
มีเหตุผล มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันที่ดี พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง พึ่งพาตนเองได้ ปลูกข้าว
เอง สีข้าวเองในชุมชนและบริโภคเองอย่างปลอดภัย สุขภาพก็แข็งแรงใช้ชีวิตอย่างมี ความสุข                    
ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม และชีวิตผู้บริโภคคนอื่นๆ สังคมก็มีความสุข 

13.ห้องศูนย์การเรียนรู้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอนในระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย ประโยชน์ คือ ท าให้ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ชัดเจน อย่างมีเหตุผล คือ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
พอประมาณ คือ ไม่ใช้คอมพิวเตอร์นานเกินไปจนเสียสุขภาพ เช่น ปวดหลัง เสียสายตา เป็นต้น และมี
ภูมิคุ้มกัน คือ สามารถเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเรื่อง
เทคโนโลยีช้ันสูง ใช้อย่างมีประโยชน์ต่อตนเองและสังคมอย่างถูกต้อง ไม่ท าให้ใครเดือนร้อน                      
ก็สามารถใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 



120 

14.โรงสีข้าวในชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับความรักความสามัคคีกันในชุมชน ใครมี
ข้าวที่เก็บเกี่ยวแล้วก็น ามาสีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โรงสีขอแค่ปลายข้าวและร าเป็นค่าตอบแทน นักเรียน
ได้เรียนรู้การมีน้ าใจต่อกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปันกันระหว่างเจ้าของโรงสีกับเจ้าของข้าว เป็นการ
พึ่งพาอาศัยกันในชุมชนชนบท นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตคนชนบท อยู่อย่างถ้อยที ถ้อยอาศัยกัน และ
เห็นกระบวนการชัดเจนตั้งแต่การปลูกข้าว การเก็บเกี่ยว การสีข้าว จนเป็นเมล็ดข้าว ต้องใช้
ระยะเวลา และกรรมวิธีค่อนข้างยุ่งยาก จึงต้องการให้นักเรียนเห็นคุณค่าของข้าว ไม่กินทิ้งกินขว้าง 
เป็นการประหยัด   

ฐานเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดห้วยตะเคียน                
มี 7 ฐานดังน้ี 

1. ฐานภูมิปัญญาชาวบ้าน 
2. ฐานปุ๋ยชีวภาพ 
3. ฐานธนาคารใบไม้ 
4. ฐานปศุสัตว์ (หมูหลุม) 
5. ฐานปุ๋ยหมัก 
6. ฐานเรือนเพาะช า 
7. ฐานธนาคารขยะ 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สรุปได้ดังน้ี 
1. หนึ่งโรงเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์ (ตะกร้าจากเชือกมัดฟาง) 
2. หนึ่งห้องเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์  
3. ข้าวข้างรั้ว 
4. การออมทรัพย์ 
5. การเลี้ยงไก่ไข่ 
6. เกษตรปลอดสารพิษ 
7. การเพาะเห็ดภูฐาน 
8. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 

 คณะครูมีความเข้าใจในการสอดแทรกคุณธรรม และหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อน าสู่การเรียนการสอน และเกิดความสามัคคี มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง 
 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอันอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม และหลักคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้ร่วมกิจกรรม มีปฏิสัมพันธ์และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
 ผู้ปกครองให้การสนับสนุนกิจกรรม เห็นประโยชน์และตระหนักถึงคุณธรรมที่ควร
ปลูกฝังและหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



121 

 กิจกรรมทั้งหมด เป็นกระบวนการสร้างการเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียนอย่างยั่งยืนและเป็น
รูปธรรมด้วยกิจกรรมที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ สามารถพึ่งตนเองได้ และน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ จึงท าให้การด าเนินโครงการประสบผลส าเร็จ 
 2.  ผลการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านช่องด่าน  

จากการศึกษาฐานเรียนรู้และฟังค าบรรยาย จากวิทยากรของโรงเรียนบ้านช่องด่าน           
ซึ่ง เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปี 2556 สรุปผลได้ดังนี้ 

สรุปค าบรรยาย 
 ผู้อ านวยการร าลึก สนพลาย ซึ่งมาเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านช่องด่านตั้งแต่ปี 2550 
ได้บรรยายสรุปถึงความเป็นมาของการเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา แนะน าครู
และกิจกรรมของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดกิกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนโดยมีครูโกศล คล้ายมี เป็นผู้รับผิดชอบหลัก และให้ครูที่สอนในช่วง
ช้ันเดียวกัน โดยเฉพาะในช่วงช้ันที่ 2 (ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6) รับผิดชอบในการเขียนหลักสูตรและ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน แต่เมื่อถึงเวลาสอนให้ครูน าไปแยกสอนในสาระการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ เป็นรูปแบบหนึ่ง  
 ส่วนอีกรูปแบบหนึ่ง เป็นรูปแบบที่ครูหนึ่งคนสอนประจ าช้ันทุกสาระการเรียนรู้             
(ในช่วงช้ันที่ 1) ก็จะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการเรียนรู้ โดยใช้หัวข้อ 
“การเลี้ยงปลานิล” เป็นแกนหลัก แล้วเขียนเป็นแผนที่ความคิด (Mind Map) จ าแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่ม แต่ละกลุ่มสาระจะเป็นการบูรณาการเรื่องปลานิลเข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้            
และระบุตัวบ่งช้ีผลการเรียนรู้ 
 รูปแบบแรก ครูฝ่ายวิชาการซึ่งรับผิดชอบในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมเป็นผู้บรรยายสรุป ส่วนรูปแบบที่ 2 ให้ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 เป็นผู้บรรยายสรุป 
 ความยากของการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในข้ันการวิเคราะห์กิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับกรอบ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ โดยพยายามเขียนในรูปของวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
เพื่อตอบค าถาม “เด็กจะได้อะไร” ส่วนกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการท าโครงงาน 
 ก่อนที่โรงเรียนบ้านช่องด่านจะมาเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ผู้อ านวยการต้องพาคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนไปศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด าริทั่วประเทศ เพื่อปรับความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติให้ถูกต้อง ตรงกัน แล้วกลับมาร่วม
วางแผน และเขียนโครงการ น าโครงการไปสู่การปฏิบัติ เมื่อลงมือท ากันอย่างจริงจัง จะมีหน่วยงาน
ต่างๆ เข้ามาสนับสนุน 
 ครูโกศล คล้ายมีได้เล่าให้คณะครูที่ไปศึกษาดูงานฟังถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของตนในการเป็นผู้รับผิดชอบหลักและประสานงานการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ในการเรียนการสอนโดยใช้หลัก “ท ากันจริงๆ ท าด้วยใจ” ซึ่งทุกคนมีความสุข (ทั้งนักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร) ด้วยการใช้ค าขวัญ “รู้เรื่องน้ า ท าเรื่องดิน” เป็นสาระหลักในการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ฐานการเรียนรู้เป็นที่ฝึกปฏิบัติ แต่ให้ความส าคัญในอันดับรอง กิจกรรมการ
เรียนรู้หลักอยู่ที่ห้องเรียน  

สรุปการศึกษาฐานเรียนรู้ 
ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงของโรงเรียนบ้านช่องด่านมี 10 ฐาน ดังนี้ 



122 

1. ฐานมะพร้าวน้ าหอม 
2. ฐานผักไฮโดรโปนิก 
3. ฐานเลี้ยงโคเนื้อ 
4. ฐานเลี้ยงสัตว์น้ าแบบผสมผสาน 
5. ฐานปุ๋ยหมักชีวภาพ 
6. ฐานพืชผักสวนครัว 
7. ฐานขยายพันธ์ุพืช 
8. ฐานเห็ดโคนญี่ปุ่น (ยานาหงิ) 
9. ฐานจาระไนนิล 
10.ฐานจิ้งหรีด 

 ครูโกศล คล้ายมี ยังได้เพิ่มเติมหลักของการด าเนินงานจากประสบการณ์ท างานสอนมา
กว่า 30 ปี ว่า ในข้ันเริ่มต้นต้องเตรียมปัจจัยน าเข้า (4 M’s ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และ
การจัดการ) ให้พร้อม แล้วจึงลงมือท า ท าแล้วขยายผลให้ชุมชนได้รู้เห็น ใช้จิตอาสาเป็นแรงกระตุ้นให้
นักเรียนท า โดยยึดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ แล้วบอกให้นักเรียนทราบว่าทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ 
นอกจากนี้ยังให้นักเรียนเห็นผลงาน เห็นผลส าเร็จของตนเอง เมื่อลงมือท าแล้ว ได้ผลผลิต ขายผลผลิต
ได้เงิน เช่น ขายวัว ขายมะพร้าวน้ าหอม เป็นต้น ก็เกิดก าลังใจ ท าให้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเกิดการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนสถานศึกษาพอเพียงสรุปได้ดังน้ี 
1. ขยัน 
2. ประหยัด 
3. ซื่อสัตย์ 
4. มีวินยั 
5. สุภาพ 
6. สะอาด 
7. สามัคคี 
8. มีน้ าใจ 
โดยได้จัดเป็นป้ายขนาดใหญ่ติดตั้งไว้ริมทางเข้าสู่บริเวณฐานเรียนรู้ที่สามารถมองเห็นได้

ชัดเจนเมื่อเข้าเยี่ยมชมฐานเรียนรู้ 
กล่าวโดยสรุป การศึกษาดูงานโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาทั้ง 2 แห่งในจังหวัดกาญจนบุรีของคณะผู้บริหาร                
ครู และบุคลากรของโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) 
ทั้ง 5 แห่ง จ านวนรวมทั้งหมด 83 คน เมื่อวันที่ 9 มิถุนายม 2557 ท าให้คณะครูและบุคลากรได้รับ
ประสบการณ์ตรงในเรื่องการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดฐาน/ แหล่งเรียนรู้
ภายในบริเวณโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง 
ยังได้รับทราบความเป็นมาของการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

นอกจากนี้ วัตถุประสงค์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของโครงการศึกษาดูงานครั้งนี้ คือ การ
ท าให้คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีความเข้าใจโครงการวิจัยฯ ตรงกัน และเกิดความตระหนักใน
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บทบาทหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติในฐานะผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ ตามหลักสูตร ซึ่งท าออกมา             
ในรูปหลักสูตรสถานศึกษาและคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จึงได้จัดการบรรยายสรุปสาระส าคัญ
ของโครงการวิจัยฯ บนรถบัสโดยอาจารย์ เชาว์ พันธ์น้อย ในระหว่างการเดินทาง ส่วนบนรถบัสอีกคัน
หนึ่งผู้อ านวยการบุญชู แก้วชิงดวง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างซึ่งเป็น โรงเรียน
แม่ข่ายเป็นผู้บรรยายสรุปให้คณะครู ผู้บริหารและบุคลากรได้รับฟัง 

ผลของการศึกษาดูงานที่เกิดข้ึนอีกประการหนึ่ง คือ ความคุ้นเคยและสนิทสนมของ 
คณะครูและผู้บริหารที่ร่วมเป็นเครือข่าย ซึ่งเป็นส่วนช่วยให้การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ในรูปแบบเครือข่ายโรงเรียนเป็นไปด้วยความราบรื่น 
          ช่วงท่ี 3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 หลังจากที่เครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างได้กลับมาจากการศึกษาดูงาน
แล้ว ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงจากทุกโรงเรียน ทั้งโรงเรียนแม่ข่าย            
และโรงเรียนลูกข่ายได้มาพูดคุยปรึกษาหารือถึงสิ่งที่จะต้องท าต่อไป ผลการพูดคุยปรึกษาหารือได้
ข้อตกลงร่วมกันว่า เครือข่ายโรงเรียนพระพุทธบาทเขาลูกช้างมุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ที่มีอยู่เดิม และเพิ่มเติมแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ ข้ึนมา เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
มากยิ่งข้ึน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม ได้แก่ สหกรณ์โรงเรียน กรง
เลี้ยงไก่ไข่ คอกหมูหลุม บ่อเลี้ยงปลาดุก ซุ้มพืชผักสวนครัว โรงเรือนเพาะเห็ด หลังจากที่ได้ไปศึกษาดู
งานกลับมาแล้ว โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง ได้พัฒนาต่อยอดจากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ที่มีอยู่
เดิม คือ การพัฒนาสหกรณ์โรงเรียนให้ครบวงจร เป็นทั้งสหกรณ์ร้านค้าและสหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งแต่
เดิมนั้นเป็นสหกรณ์ร้านค้าเพียงอย่างเดียว มีกิจกรรมการขายเครื่องเขียน สิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ           
ขนม และน้ าดื่ม ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนเท่านั้น ต่อมาได้เพิ่มกิจกรรมให้เป็น
สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชนในชุมชนเข้ามาเป็นสมาชิกได้ และรับซื้อ
ผลผลิตจากชุมชนมาขายที่สหกรณ์โรงเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างยังได้ใช้
สหกรณ์โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ รวมทั้งยังสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ด้วย 

 โรงเรียนวัดหนองบัว แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมได้แก่ กระถางปลูกบัวขนาดใหญ่ แปลง
พืชผักสวนครัว ถังเลี้ยงไส้เดือน ห้องแปรรูปบัว ฐานมหัศจรรย์ 1000 กล้วย (โครงการอาหารกลางวัน
แบบยั่งยืน) หลังจากที่ได้ไปศึกษาดูงาน โรงเรียนวัดหนองบัวได้พัฒนาต่อยอดการเลี้ยงไส้เดือนเพื่อ
ก าจัดเศษอาหารของโรงเรียน โดยเอาเศษอาหารมาหมัก น ามาไปเป็นอาหารไส้เดือน และได้ปุ๋ยน้ า
จากการเลี้ยงไส้เดือนไปใช้ประโยชน์ในแปลงพืชผักสวนครัว โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้กับ
นักเรียนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  1–ปีที่  3 มีหน้าที่ดูแลเลี้ยงไส้ เดือน นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 – ปีที่ 6 รับผิดชอบการท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร เอาปุ๋ยหมัก และเศษผักไปให้
ไส้เดือนกิน และน าปุ๋ยน้ าจากไส้เดือนไปรดพืชผักสวนครัวต่อไป ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนให้ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนได้จัดเตรียมไว้ให้ 
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 ส าหรับฐานมหัศจรรย์ 1000 กล้วย (โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน) โรงเรียนได้ส่ง
เข้าประกวดและได้รับรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) ระดับประเทศโดยได้รับการสนับสนุนจาก วษท. 
เพชรบุรี ได้มีการพัฒนาต่อยอดโดยการเพิ่มกิจกรรมการท าขนมเค้กกล้วยน้ าว้าจากหม้อหุงข้าวไฟฟ้า
ได้เป็นผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ โรงเรียนวัดหนองบัวมีบุคลากรวิทยาศาสตร์ จึงสามารถให้ค าปรึกษา
แก่นักเรียนในการท าโครงงานประเภททดลองด้านวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้
นักเรียนสนใจกับสิ่ งแปลกใหม่  เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 โรงเรียนบ้านซ่อง แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม ได้แก่ โรงเรือนเพาะเห็ดภูฐาน บ่อดินเลี้ยงปลา 
การปลูกผักปลอดสารพิษ (ผักกางมุ้ง) ซึ่งทั้งหมดนี้จัดเป็นโครงการเกษตรเพื่อชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากที่ได้ไปศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านซ่องได้พัฒนาต่อยอดโดยการสร้าง
โรงเรือนปลูกผักปลอดสารพิษ (ผักกางมุ้ง) ขนาดใหญ่ และเพิ่มจ านวนพืชผักสวนครัวหลากหลายชนิด
ข้ึน รวมทั้งการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ (ปุ๋ยหมักแห้ง) โดยมีเกษตรอ าเภอแก่งกระจานมาสาธิตการท าปุ๋ย
หมักชีวภาพ (ปุ๋ยหมักแห้ง) ให้นักเรียนได้เรียนรู้และท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องการท าปุ๋ย
หมักชีวภาพ (ปุ๋ยหมักแห้ง) ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5- ปีที่ 6 

 นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านซ่องยังได้พัฒนาต่อยอดการเพาะเห็ดภูฐานโดยให้นักเรียน
จัดท าโครงงานการแปรรูปอาหารตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านซ่องจึงมีกิจกรรมการ
แปรรูปเห็ดเพิ่มข้ึนมา ซึ่งเดิมนั้นจะเพาะเห็ดภูฐานเพียงเพื่อปรุงเป็นอาหารกลางวันให้นักเรียนเท่านั้น 
และหากมีมากก็จะขายให้แก่นักเรียน ครู และผู้ปกครอง แต่ภายหลังได้ท ากิจกรรมแปรรูปเห็ดเป็น
น้ าพริกเผาเห็ด เห็ดกรอบสามรส และแหนมเห็ด ซึ่งนักเรียนสามารถน ากิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดนี้ 
ขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชนได้ด้วย 

 โรงเรียนบ้านแหลมทอง แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมได้แก่ แปลงปลูกผักกางมุ้ง (ไนล่อนสีฟ้า) 
และกรงคัดแยกขยะที่สามารถน าไปใช้ใหม่หรือแปรรูปได้ เช่น ขวดน้ าพลาสติก กล่องนม กล่อง
กระดาษ เป็นต้น หลังจากที่ได้ไปศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านแหลมทองได้พัฒนาต่อยอดแปลงปลูกผัก
ปลอดสารพิษ (ผักกางมุ้ง) ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติปลูกพืชผักสวนครัว และปลูกพืชไล่แมลงรอบๆ 
แปลงผักสวนครัว เช่น ตะไคร้ เป็นต้น และเนื่องจากโรงเรียนบ้านแหลมทองเตรียมตัวรับการประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียงในปี 2557 จึงมุ่งผลิตผลงานเพื่อรับการตรวจประเมิน ประกอบด้วยเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงงานของนักเรียน เรื่องการประดิษฐ์เศษวัสดุ เรื่องการผลิตยาขัดรองเท้าแบบพอเพียง 
เรื่องการผลิตน้ ายาล้างจาน การท าพวงมโหตร เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านด่านโง แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม ได้แก่ โรงเรือนเพาะเห็ด คอกหมูหลุม คอกเลี้ยง
ไก่ไข่ แปลงสาธิตการปลูกสับปะรด คอกปุ๋ยหมักจากเศษพืช ซุ้มปลูกพืชผักสวนครัว ซุ้มปลูกเสาวรส 
และสวนไผ่กิมซุง หลังจากที่ได้ไปศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านด่านโง ไม่ได้มุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอด
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แต่มุ่งพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียนบ้านด่านโง
ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 2 ซึ่งเป็นโครงการที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ ได้พระราชทานทรัพย์ส่วนพระองค์ให้กับโรงเรียนในโครงการเพื่อสร้างคนดีให้แก่
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บ้านเมือง ดังนั้นโรงเรียนบ้านด่านโงจึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอย่าง
หลากหลายเพื่อปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านจิตอาสา โดยให้นักเรียนจัดท าโครงงานจิตอาสาพาสะอาด เน้นให้นักเรียนมี
พฤติกรรมการท างานหรือพฤติกรรมส่วนตัวในการช่วยเหลือผู้อื่นทั่วไป เช่น การพัฒนาโรงเรียน 
สถานที่ราชการ วัด หรือสถานที่สาธารณะ เป็นต้น  

2. ด้านความประหยัด โดยให้นักเรียนจัดท าโครงงานหนูน้อยนักประหยัด และโครงงาน
ออมวันละนิดพิชิตความจน เน้นให้นักเรียนออมทรัพย์ทุกวัน มีสมุดบัญชีออมทรัพย์ทุกคน สามารถท า
บัญชีรับ-จ่ายได้ และตรวจสอบตรวจสอบบัญชีออมทรัพย์ตนเองได้ตลอดเวลา 

3. ด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยให้นักเรียนจัดท าโครงงานใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพียรท าความดี โดย
ให้มีกิจกรรมคิดคล่อง เขียนคล่องทุกวัน เน้นกิจกรรมรักการอ่าน ไปใช้บริการห้องสมุด ค้นคว้าหา
ความรู้จากอินเตอร์เน็ตและอินทราเน็ต และแสดงผลงานจากการค้นคว้า  

4. ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนได้จัดท า
โครงการด าเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน โดยฝึกอาชีพให้นักเรียน เช่น 
ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงไก่ไข่ เพาะเห็ดนางฟ้า เป็นต้น ให้นักเรียนด าเนินงานในรูปบริษัทน าผลผลิตมา
จัดจ าหน่าย ที่เน้นการท างานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ด้านความมีระเบียบวินัย โรงเรียนได้จัดท าโครงการวินัยนักเรียน และโครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยเน้นให้นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน รับผิดชอบหน้าที่การงานของตนและกลุ่ม รู้จักแบ่งงานกันท า ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และให้พี่
ช่วยน้อง 

กล่าวโดยสรุป โรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุ
เคราะห์) ทั้ง 5 แห่งได้ตกลงร่วมกันในการรวมกันเป็นเครือข่ายเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยมี
กิจกรรมที่ท าร่วมกันและกิจกรรมที่แยกกันท า กิจกรรมที่ท าร่วมกันคือการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ผ่าน
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงและได้รับการยกระดับให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา หลังจากนั้นแต่ละโรงเรียนได้เลือกหัวข้อเรื่องส าหรับพัฒนาเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้โดยอิงแหล่งหรือฐานการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมและที่พัฒนาเพิ่มเติมต่อยอด กล่าวคือ 
โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) เน้นการพัฒนาสหกรณ์โรงเรียนให้ครบ
วงจร เป็นทั้งสหกรณ์ร้านค้าและสหกรณ์ออมทรัพย์โดยให้ประชาชนภายนอกโรงเรียนมาเป็นสมาชิก
ได้ด้วย และใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ โรงเรียนวัดหนองบัวเน้นการเลี้ยงไส้เดือน
เพื่อก าจัดเศษอาหารและผลิตปุ๋ยน้ ารดพืชผักสวนครัว โรงเรียนบ้านซ่องมีแปลงพืชผักปลอดสาร (ผัก
กางมุ้ง) และโรงเรือนเพาะเห็ดอยู่แล้ว จึงด าเนินการปลูกพืชผักสวนครัวและเพาะเห็ดภูฐานให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านด่านโงได้รับการสนับสนุนทั้งงบประมาณ พันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ 
และวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานของรัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาโรงเรียนและสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งน าผลผลิตเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การปลูกพืช เช่น ข้าวโพด ไผ่กิมซุง เป็นต้น และเลี้ยงสัตว์ เช่น ไก่ไข่ หมูหลุม เป็นต้น และยังมีการ
เพาะเห็ดภูฐานอีกด้วย นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านด่านโง ในฐานะที่เป็นโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา ยังได้เน้นการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 5 ด้าน คือ ด้านจิตอาสา ด้านความประหยัด 
ด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด้านความมี
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ระเบียบวินัย โดยจัดท าเป็นโครงการและให้นักเรียนท าโครงงาน เช่น โครงการวินัยนักเรียน โครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการฝึกอาชีพ โครงงานออมวันละนิดพิชิตความจน โครงงานใฝ่รู้              
ใฝ่เรียน เป็นต้นและโรงเรียนบ้านแหลมทองได้ให้นักเรียนท ากิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวในโรงเรือน 
ที่มีตาข่ายป้องกันแมลง และปลูกตะไคร้รอบๆ โรงเรือนเพื่อกันแมลง นอกจากนี้โรงเรียนบ้านแหลม
ทองยังให้นักเรียนท าโครงงานทดลองผลิตยาขัดรองเท้าสูตรต่างๆ โครงงานประดิษฐ์เศษวัสดุ โครงงาน
ผลิตน้ ายาล้างจาน เป็นต้น 

 
ตารางท่ี 5.5  สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 

เครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภู 
 

บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
เครือข่ายโรงเรียนวัด
บางล าภูประกอบด้วย
โรงเรียนรวม 4 แห่งเป็น
โรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบรุีเขต 1 3 
โรงเรียน และในเขต 2 
1 โรงเรียน เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็กทัง้หมด ไม่มี
โรงเรียนใดเป็นโรงเรียน
ขยายโอกาส และมีเพียง 
1 แห่งที่ยังไมผ่่านการ
ประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง 
ในขณะที่โรงเรียนวัด
บางล าภูทีเ่ป็นแม่ข่าย  

- บุคลากร (ครูและ
ผู้บริหาร) รวม 41 คน  
- ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส นั บ ส นุ น จ า ก
โครงการวิจัยฯ 
- วัสดุ อุปกรณ์ และ
ส ถ า น ที่ ส า ห รั บ
ด าเนินงาน ได้รับการ
ส นั บ ส นุ น จ า ก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 
- แ น ว คิ ด ใ น ก า ร
บริหารจัดการและการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น  โ ด ย ใ ช้ 
ATAC Model 

- การพัฒนาโครงกาสร้าง
เครือข่ายเพือ่พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาฯ 
โดยใช้ ATAC Model 

- การด าเนินการพฒันา
บุคลากรด้วกระบวนการ
สร้างความตระหนกั  

- ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ 

- การลงมือปฏิบัติการ
พั ฒ น า แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้และ
คู่มือการใช้แผน 

- การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และติดตามผล 

- ก า ร ด า เ นิ นก า ร เ ป็ น
ประจ าทุกเดือน 

- แ ผ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรู้ของแต่ละ
โรงเรียน 

- คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
แ ผ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรู้ 

- รายงานการวิจัย
ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายฯ ของ
โรงเรียนแม่ข่าย 
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ตารางท่ี 5.6 สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 

เครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก 
 

บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
เครือข่ายโรงเรียนบ้าน
รางจิกประกอบด้วย
โรงเรียนรวม 4 แห่ ง 
เป็นโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ทั้งหมด
และ ทุกโรงเรียนเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก ไม่มี
โรงเรียนใดเป็นโรงเรียน
ข ย า ย โ อ ก า ส  ทุ ก
โ ร ง เ รี ย น ผ่ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น เ ป็ น
สถานศึกษาพอเพียงใน
ปี 2555-2556 ในขณะ
ที่โรงเรียนบ้านรางจิกที่
เป็นแม่ข่าย ได้ผ่านการ
ป ร ะ เ มิ น เ ป็ น
สถานศึกษาพอเพียง
เป็นรุ่นที่  1 ของการ
ประเมินโดยส านักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษาฯ 
คือ ปี 2554 

- บุคลากร (ครู และ
ผู้ บริ หาร )  ร วม30  
คน  

- ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส นั บ ส นุ น จ า ก
โครงการวิจัยฯ 

- วัสดุ อุปกรณ์ และ
ส ถ า น ที่ ส า ห รั บ
ด า เนินง าน ได้รั บ
การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

 

- การพัฒนาโคร งการ
ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย เ พื่ อ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาฯ  

- การด าเนินการพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ด้ ว ย ก า ร
ฝึ ก อบ ร ม ให้ ค ว าม รู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ 

- การลงมือปฏิบัติการ
พั ฒ น า แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และติดตามผล
การด าเนินการ 

- การประ ชุมน า เ สนอ
ผลงานเพื่อประเมินและ
ปรับปรุงผลงาน 

 

- โ ค ร ง ส ร้ า ง
หลักสูตรของแต่
ละโรงเรียนตาม
หัวข้อเรื่ องที่ ตน
สนใจ 

- ตัวอย่างแผนการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ เป็นการ
ต่อยอดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
ด า เนินการก่อน
เริ่มโครงการวิจัยฯ 

ตารางท่ี 5.5  (ต่อ)    
    

บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
ได้ผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง
เป็นรุ่นแรก ทีป่ระเมิน
โดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินจากส่วนกลาง
คือ ปี 2552 

 - การประ ชุมน า เ สนอ
ผลงานเพื่อประเมินและ
ปรับปรุงผลงาน 

การจัดเวทีสนทนากลุม่
ย่อยเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และประเมิน
ความพึงพอใจ 
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ตารางท่ี 5.7 สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
เครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 

 
บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 

เครือข่ายโรงเรียนวัด
พระพุทธบาทเขา
ลูกช้างประกอบด้วย
โรงเรียนรวม 5 แห่ง 
เป็นโรงเรียนในเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 ทั้งหมดและ ทุก
โรงเรียนเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีโรงเรียน
ขยายโอกาส 2 
โรงเรียน และมี
โรงเรียนทีผ่่านการ
ประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงใน
ปี 2555-2556 จ านวน 
3 โรงเรียน ยังไม่ผ่าน
การประเมิน 1 
โรงเรียน ในขณะที่
โรงเรียนวัดพระพุทธ
บาทเขาลูกช้างทีเ่ป็น
แม่ข่าย ได้ผ่านการ
ประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง
เป็นรุ่นที่ 1 ของการ
ประเมินโดยส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฯ 
คือ ปี 2554 

- บุคลากร (ครูและ
ผู้บริหาร) รวม 83 
คน  

- งบประมาณ
สนับสนุนจาก
โครงการวิจัยฯ 

- วัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่ส าหรบั
ด าเนินงาน ได้รับ
การสนบัสนุนจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรุ ี

 

- การพัฒนาโครงการ
สร้างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฯ  

- การด าเนินการพฒันา
บุคลากรด้วยการศึกษา
ดูงานโรงเรียนต้นแบบ
ในการบริหารจัดการ
และจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่บรูณา
การหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

- การลงมือปฏิบัติการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

- การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และติดตามผล
การด าเนินการ 

- การประชุมน าเสนอ
ผลงานเพื่อประเมิน
และปรับปรงุผลงาน 

 

- ความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงาน 
-แหล่งเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

 
 
 
 



บทท่ี 6 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

งานวิจัยเรื่องการสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และ การจัดการความรู้นี้เป็นกล
ยุทธ์หนึ่งของการขับเคลื่อนปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้การศึกษาในระบบ ซึ่ ง
กระทรวงศึกษาธิการถือเป็นภารกิจที่จะตอบสนองนโยบายของรัฐ และช่วยให้เจตนารมณ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นจริง นอกจากนี้ การน้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาสู่
สถานศึกษาจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ปวงชนชาวไทย และที่ส าคัญยิ่งผู้วิจัยถือเป็นการปฏิบัติบูชา
ทูลเกล้าฯถวายแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในการวิจัยนี้
จึงมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรที่ยึดแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส าคัญโดยมีวัตถุประสงค์ 
วิธีด าเนินการ และผลการวิจัยโดยสรุปดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์  
 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี   

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี   
                 
วิธีด าเนินการ  
 
 คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 การเตรียมการ 

1.1 คณะผู้วิจัยจัดประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจกับโรงเรียนแม่ข่ายเกี่ยวกับการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะด าเนินการต่อไปในโรงเรียนแม่
ข่ายซึ่งเป็นการด าเนินงานในรูปของการวิจัยปฏิบัติการและท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของ
โรงเรียนแม่ข่ายในการพัฒนาเครือข่ายร่วมกับโรงเรียนลูกข่าย เพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนลูกข่าย 

1.2 โรงเรียนแม่ข่ายไปด าเนินการเลือกโรงเรียนลูกข่ายเพื่อให้เข้าเป็นสมาชิกใน
เครือข่ายของตน 

1.3 โรงเรียนแม่ข่ายด าเนินการพัฒนาโครงการสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับ
โรงเรียนลูกข่ายซึ่งเป็นสมาชิกในเครือข่ายของตน 
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1.4 คณะผู้วิจัยจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิพากษ์โครงการสร้างเครือข่าย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละเครือข่าย 

1.5 เครือข่ายแต่ละเครือข่ายร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาโครงการสร้างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจนเป็นที่น่าพอใจ 

1.6 คณะผู้วิจัยเดินทางออกไปเยี่ยมชมโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่ายทุกโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการวิจัย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนและข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บันทึกภาพแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน รวมทั้งพูดคุยกับผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ดูแลรับผิดชอบกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนก่อนการด าเนินการกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ขั้นท่ี 2 การด าเนินการ 
 2.1 เครือข่ายแต่ละเครือข่ายน าโครงการที่ได้พัฒนาแล้วนั้น ไปด าเนินการเพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1.1 เครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าพู จัดอบรมคณะครูของทุกโรงเรียนในเครือข่าย 
เรื่องกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
รูปแบบ ATAC Model ในวันที่ 26 มีนาคม 2557 โดยมีนายตรีศูล พงษ์พันธ์ุ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
บางล าพู เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ ห้อง 926 อาคารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

2.1.2 เครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการคณะครูของทุก
โรงเรียนในเครือข่ายของตน เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วันที่ 23-24 เมษายน 2557 ณ ห้อง 119 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2.1.3 เครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์ ) 
ด าเนินโครงการศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ณ โรงเรียนวัดห้วยตะเคียน 
อ าเภอท่ามะกา และโรงเรียนบ้านช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรีในวันที่ 9 มิถุนายน 
2557  

2.2 ทุกเครือข่ายด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้น าเอากระบวนการจัดการความรู้มาใช้ในการ
เสริมความรู้ ความเข้าใจ ในการท างานร่วมกันในระหว่างที่เครือข่ายแต่ละเครือข่ายด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร 

2.3 ในระหว่างการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เครือข่ายแต่ละเครือข่ายได้มีการพบปะ 
ปรึกษาหารือ และติดตามงานภายในเครือข่ายของตนเป็นระยะๆ อย่างสม่ าเสมอ และอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เฟซบุค (Facebook) ที่คณะผู้วิจัยได้สร้าง
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ข้ึน 3 กลุ่มส าหรับ 3 เครือข่าย โดยใช้ช่ือว่า 1) การสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
(ส าหรับเครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภู) 2) เครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก ไร่ใหม่พัฒนา ชะอ า เพชรบุรี 
และ 3)  เครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 

2.4 คณะผู้วิจัยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่อง ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาและคณะครูจากโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่าย ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัย 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการด าเนินงานระหว่างเครือข่ายต่างๆ และสรุปผลการด าเนินงานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของแต่ละเครือข่าย โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาจากโรงเรียนแม่ข่าย
และโรงเรียนลูกข่าย 1 กลุ่ม และกลุ่มคณะครูจากโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่ายอีก 1 กลุ่ม 
  ขั้นท่ี 3 การติดตามผลและการสรุปผล 

3.1  คณะผู้วิจัยออกไปเยี่ยมโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่ายทุกแห่งภายหลังการ
ด าเนินการเสร็จสิ้นลงเพื่อติดตามผลการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งพูดคุยกับผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้ดูแลรับผิดชอบกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน และบันทึกภาพแหล่งเรียนรูเ้ศรษฐกจิ
พอเพียงในโรงเรียนหลังการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 3.2  คณะผู้วิจัยสรุปผลการด าเนินงานวิจัยและจัดส่งรายงานการวิจัยฉบับร่างไปให้
ผู้บริหารโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่ายทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง และให้ข้อคิดเห็นในการแก้ไขปรับปรุงและเพิ่มเติม 

 3.3 คณะผู้วิจัยได้น าข้อคิดเห็นต่างๆ ของผู้บริหารโรงเรียนแม่ข่าย และโรงเรียนลูกข่าย
ทุกโรงเรียน มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขผลการวิจัยให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการดังนี้ 
1. การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่เป็นแม่ข่าย 
2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่อง โดยผู้เข้าร่วมเวทีคือคณะ

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่าย และท าการบันทึกเสียง ภาพนิ่ง 
และภาพเคลื่อนไหวตลอดการเล่าเรื่องของแต่ละบุคคล 

3. การบันทึกพฤติกรรม ความสนใจ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่องของคณะผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครูโรงเรียนแม่ข่ายและโรงเรียนลูกข่าย โดยใช้แบบสังเกต 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมในข้ันตอนต่างๆ ของการวิจัยเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ คณะผู้วิจัยได้
น าข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) ใช้วิธีการ



132 

วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis and Synthesis) ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
และน าเสนอผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลในรูปของความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการสร้างเครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

การวิจัยน้ีได้เครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3 เครือข่าย ซึ่งในภาพรวมมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี ้

1. ด้านโครงสร้างเครือข่าย 
เครือข่ายมีโรงเรียนที่เป็นแม่ข่ายท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางเพื่อประสานงานกับสมาชิก

ในเครือข่าย และมีโรงเรียนที่เป็นลูกข่ายเป็นสมาชิกของเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครอืข่าย 
มีคณะกรรมการของเครือข่ายที่มาจากโรงเรียนในเครือข่ายร่วมวางแผนการด าเนินงานของเครือข่าย 
มีการร่วมกันวางเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของเครือข่าย นอกจากนี้ ยังมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีท าหน้าที่ประสานงานระหว่างเครือข่าย ระหว่างแม่ข่ายกับลูกข่าย ระหว่างลูกข่ายกับลูกข่าย 
โดยเครือข่ายได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีซึ่งให้การสนับสนุน
ทรัพยากรที่ใช้ในการท างานของเครือข่ายและจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี
ทั้ง 2 เขตซึ่งให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2.  ด้านวัตถุประสงค์ของเครือข่าย 
เครือข่ายที่สร้างขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสร้างความร่วมมือกันในการพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียนในเครือข่ายให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในจัดการเรียนการสอน 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน ในโรงเรียนเครือข่าย และ
แลกเปลี่ยนทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน 

3. ด้านบทบาทหน้าที่ของสมาชิกเครือข่าย 
โรงเรียนแม่ข่าย มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาองค์ความรู้  ทักษะและเพิ่มพูน

ประสบการณ์ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน โดยเป็นแบบอย่างให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานและ
ประสานงานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเครือข่ายเพื่อประชาสัมพันธ์ได้แก่ การสร้าง
แหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ในกลุ่มโดยใช้เฟซบุ๊ค (Face book) ส่วนโรงเรียนที่เป็นลูก
ข่ายมีบทบาทหน้าที่ในการให้ความร่วมมือกับแม่ข่ายในการร่วมกันก าหนดแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม โครงการของเครือข่าย ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครูนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ส่งเสริม สนับสนุนครูให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรยีนการสอน
ของครูในโรงเรียน ตลอดจนแสวงหาความรู้และเรียนรู้การท างานจากแม่ข่าย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมเพื่อการเป็นแม่ข่ายต่อไป 



133 

4. ด้านกิจกรรมของเครือข่าย 
                   กิจกรรมของเครือข่ายประกอบด้วยการจัดประชุมอบรมให้ความรู้ และจัดสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครูและบุคลากรในเครือข่ายได้พบปะกันอย่างต่อเนื่อง การจัดประชุมน าเสนอผล
การด าเนินงานของโรงเรียนในเครือข่ายเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเครือข่าย  การจัด
ประชุมคณะกรรมการของเครือข่าย การน าเสนอผลการด าเนินงานของเครือข่ายในรูปข้อมูล
สารสนเทศ การจัดนิทรรศการ และการเผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต การนิเทศและประเมินผลการท างาน
ของเครือข่ายจากคณะผู้วิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และการให้การสนับสนุนการท างาน
ของเครือข่าย 

5. ด้านผลลัพธ์ที่เกิดจากเครือข่าย 
ผลลัพธ์ที่เกิดจากเครือข่ายประกอบด้วยการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง

สู่สถานศึกษาในรูปของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
รวมถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การจัดท าแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
การติดตามประเมินผล ครู บุคลากร นักเรียนในเครือข่ายสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตตนเองอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ครูในโรงเรียนเครือข่ายมี
ความรู้ มีความสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้บูรณาการการจัดการเรยีน
การสอนได ้

6. ด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเครือข่าย 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเครือข่ายที่พบในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย 

ผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้การ
ส่งเสริม สนับสนุน การท างานของเครือข่ายอย่างสม่ าเสมอ การประสานงานและสื่อสารกันใน
เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร ครู ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของเครือข่ายและน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้บูรณาการกับการเรียนการสอน เครือข่ายมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ประสานความสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกในเครือข่าย และการส่งเสริม สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในการเป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของเครือข่าย 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการรวมกันเป็นเครือข่ายโรงเรียน 
ปัญหาและอุปสรรคในการรวมกันเป็นเครือข่ายโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนจ านวน 13 แห่ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และ
เขต 2 ที่พบในช่วงด าเนินโครงการวิจัย มีดังต่อไปนี้ 

2.1  บุคลากรของโรงเรียนที่สมัครใจรวมกันเป็นเครือข่ายยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
ที่ชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในเครือข่าย และการบริหารจัดการแบบเครือข่าย 

2.2  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการรวมกันเป็นเครือข่ายของแต่ละเครือข่ายและ
แต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน ซึ่งเกิดจากสถานะและประเด็นความสนใจที่จะพัฒนาที่แตกต่างกันของแต่
ละโรงเรียน ท าให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่น่าสนใจเท่าที่ควร 

2.3  โรงเรียนต่างๆ ยังไม่ได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มรูปแบบในการบริหารจัดการและการ
ด าเนินกิจกรรมเครือข่าย กล่าวคือ ยังไม่ได้ร่วมในทุกๆ ข้ันตอน ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วมติดตามและประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ มักจะใช้รูปแบบต่างคนต่างอยู่ ต่าง
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คนต่างท า เพราะมีเงื่อนไขหลายอย่างที่ไม่เอื้ออ านวยให้เข้ามามีส่วนร่วม เช่น เวลาที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
ผลประโยชน์ที่โรงเรียนและแต่ละบุคคลจะได้รับไม่จูงใจเท่าที่ควร ความสะดวกสบายของการท างาน
แบบต่างคนต่างท าเทียบกับการท างานร่วมกันหรือการท างานแบบเครือข่าย 

2.4  ทรัพยากรในการบริหารจัดการและในการด าเนินการในแบบเครือข่ายมีจ ากัด 
ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ เวลา วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น และบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรที่รับผิ ดชอบ
โดยตรงในการดูแลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และท าหน้าที่ในการประสานงาน
เครือข่ายแทนผู้อ านวยการที่ไม่ค่อยมีเวลาเพราะมีภารกิจหลายอย่าง ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

2.5  การสื่อสารแบบสองทางมีค่อนข้างจ ากัด แม้จะพยายามใช้โทรศัพท์ อีเมล และ 
เฟซบุ๊ค แต่ดูเหมือนจะไม่ค่อยได้ผล เนื่องจากภารกิจด้านอื่นๆ มีมากจนท าให้การรวมกันเป็น
เครือข่ายเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการเพิ่มภาระให้โรงเรียน และเป็นภาระที่ไม่ใช่ภาค
บังคับ ดังนั้น การเชิญมาประชุมพร้อมๆ กันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นประจ าแทบจะเป็นไปไม่ได้  

2.6  การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องภายในเครือข่ายท าได้ค่อนข้างยาก 
เนื่องจากขาดการสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ 

2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 หลักสูตรสถานศึกษาในงานวิจัยน้ีหมายรวมถึงมวลประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดข้ึน ซึง่

ประกอบด้วยกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนทุกๆ ด้าน ทั้งความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม และทักษะความสามารถในการประพฤติปฏิบัติ เมื่อเน้นการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงหมายถึงการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดกิจกรรม ทั้งนี้โรงเรียนที่เป็นสมาชิกเครือข่ายได้พัฒนา
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ และกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปแยกเป็นผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละ
เครือข่ายได้ดังนี ้

1. เครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภู โรงเรียนในเครือข่ายนี้ทั้ง 4 แห่งได้พัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องต่างๆ ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งพัฒนาคู่มือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแต่ละแห่งเลือกเรือ่งทีน่ ามา
จัดท าเป็นแผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้แตกต่างกันตามบริบทของโรงเรียน เช่น โรงเรียนวัด
บางล าภูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการเพาะเห็ดนางฟ้า การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
การปลูกผักสวนครัว การเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ และการปลูกดอกมะลิ ในแต่ละเรื่องได้จัดท าเป็นแผน
ย่อยๆ เรื่องละ 8 แผน รวม 40 แผนย่อย โรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) ได้จัดท า
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 ด้าน คือกิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานสู่งานอาชีพด้านเกษตรกรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว และกิจกรรมการเลี้ยงปลา
ทับทิม และกิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านงานประดิษฐ์ ประกอบด้วย การประดิษฐ์พวงกุญแจจาก
กะลามะพร้าว การประดิษฐ์กระถางต้นไม้จากกะลามะพร้าว การสานตะกร้อจากใบมะพร้าว การสาน
ปลาตะเพียนจากใบมะพร้าว และการท าโคมไฟเอนกประสงค์ โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ (เอมสะอาด
อ านวย) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการสานตะกร้าจากก้านมะพร้าว การท าปุ๋ยหมัก 
การปลูกกล้วย และการปลูกพืชผักสวนครัว ส่วนโรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์)            
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ได้ออกแบบและจัดท าเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 9 ฐาน เรียกกว่า 9 ฐานเกื้อกูล ประกอบด้วย ฐานห้องสมุด ฐาน
คอมพิวเตอร์ ฐานเพาะเห็ดภูฐาน ฐานสวนครัวนายางพอเพียง ฐานบุหงานายาง ฐานขนมตาลและ
ขนมถ้วย ฐานกล้วยฉาบ ฐานปุ๋ยหมักอินทรีย์ใบไม้แห้ง และฐานออมทรัพย์นายางพอเพียง    

เครือข่ายโรงเรียนวัดบางล าภูด าเนินการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาด้วยวิธีการอบรมครูเพื่อท าความเข้าใจและสร้างความตระหนักในช่วงต้นของการ
ด าเนินงาน และประชุมคณะกรรมการเครือข่ายเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อ เสนอผลงานและเป็นการ
ติดตามงาน  

2.  เครือข่ายโรงเรียนบ้านรางจิก โรงเรียนในเครือข่ายนี้ทั้ง 4 แห่งได้เลือกพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอดจากกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาก่อนหน้านี้โดยเริ่มจากการประชุมอบรม
ผู้บริหารและครูเพื่อท าความเข้าใจทั้งในรายละเอียดของโครงการวิจัย การรวมกันเป็นเครือข่าย และ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แต่ละโรงเรียนได้ประชุมระดมสมองเพื่อเลือกหัวข้อเรื่องที่
น าไปพัฒนาเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และจัดท าเป็นร่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งจัดท าเป็นแผนภูมิแสดงหัวข้อย่อยๆ แสดงความเช่ือมโยงระหว่างหัวข้อย่อย และแสดง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ สุดท้ายแต่ละโรงเรียนได้น าเสนอผลจากการระดมสมองเพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยนกัน โดยโรงเรียนบ้านรางจิกจิก เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องกระเจี๊ยบ
แดงและกระเจี๊ยบเขียว เนื่องจากโรงเรียนบ้านรางจิกมีประสบการณ์ในการปลูกกระเจี๊ยบแดง และให้
นักเรียนท าโครงงานเรื่องน้ ากระเจี๊ยบ จึงต่อยอดในเรื่องกระเจี๊ยบเขียวและท าชาจากกลีบกระเจี๊ยบ
แดงตากแห้ง โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องชาดอกปีบ เนื่องจาก
มีประสบการณ์การท าชาดอกปีบ และให้นักเรียนท าเป็นโครงงาน จึงต่อยอดในเรื่องการท าชาผงบรรจุ
ซองเล็กๆ ส าหรับชงทั้งซอง ซึ่งเดิมเป็นเพียงดอกปีบอบแห้งบรรจุซอง เมื่อชงจะมีกากเหมือนชาจีน 
โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน เลือกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องกล้วย เนื่องจากมีประสบการณ์ใน
การปลูกกล้วยและท าผลิตภัณฑ์จากกล้วยโดยได้จัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งลักษณะ 
ประโยชน์ การขยายพันธ์ุ การปลูก การเก็บเกี่ยวผลผลิต รวมทั้งการแปรรูปและการตลาด จึงต่อยอด
ในเรื่องการแปรรูปโดยท าเป็นกล้วยบวดชี และโรงเรียนวัดจันทาราม เลือกจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพร เนื่องจากโรงเรียนวัดจันทารามมีประสบการณ์ในการปลูกพืชสมุนไพรบริเวณ
ริมก าแพงรอบสนามฟุตบอลและให้นักเรียนจัดท าโครงงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงงานส ารวจพืช
สมุนไพรภายในบริเวณโรงเรียน เป็นต้น  

3.  เครือข่ายโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) โรงเรียนใน
เครือข่ายนี้ทั้ง 5 แห่งได้ตกลงร่วมกันในการรวมกันเป็นเครือข่ายเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยมี
กิจกรรมที่ท าร่วมกันและกิจกรรมที่แยกกันท า กิจกรรมที่ท าร่วมกันคือการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ผ่าน
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงและได้รับการยกระดับให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา หลังจากนั้นแต่ละโรงเรียนได้เลือกหัวข้อเรื่องส าหรับพัฒนาเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้โดยอิงแหล่งหรือฐานการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมและที่พัฒนาเพิ่มเติมต่อยอด กล่าวคือ 
โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) เน้นการพัฒนาสหกรณ์โรงเรียนให้ครบ
วงจร เป็นทั้งสหกรณ์ร้านค้าและสหกรณ์ออมทรัพย์โดยให้ประชาชนภายนอกโรงเรียนมาเป็นสมาชิก
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ได้ด้วย และใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ โรงเรียนวัดหนองบัวเน้นการเลี้ยงไส้เดือน
เพื่อก าจัดเศษอาหารและผลิตปุ๋ยน้ ารดพืชผักสวนครัว โรงเรียนบ้านซ่องมีแปลงพืชผักปลอดสาร (ผัก
กางมุ้ง) และโรงเรือนเพาะเห็ดอยู่แล้ว จึงด าเนินการปลูกพืชผักสวนครัวและเพาะเห็ดภูฐานให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านด่านโงได้รับการสนับสนุนทั้งงบประมาณ พันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ 
และวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานของรัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาโรงเรียนและสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งน าผลผลิตเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การปลูกพืช เช่น ข้าวโพด ไผ่กิมซุง เป็นต้น และเลี้ยงสัตว์ เช่น ไก่ไข่ หมูหลุม เป็นต้น และยังมีการ
เพาะเห็ดภูฐานอีกด้วย นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านด่านโง ในฐานะที่เป็นโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา ยังได้เน้นการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 5 ด้าน คือ ด้านจิตอาสา ด้านความประหยัด 
ด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด้านความมี
ระเบียบวินัย โดยจัดท าเป็นโครงการและให้นักเรียนท าโครงงาน เช่น โครงการวินัยนักเรียน โครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการฝึกอาชีพ โครงงานออมวันละนิดพิชิตความจน โครงงานใฝ่รู้ใฝ่
เรียน เป็นต้นและโรงเรียนบ้านแหลมทองได้ให้นักเรียนท ากิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวในโรงเรือนที่มี
ตาข่ายป้องกันแมลง และปลูกตะไคร้รอบๆ โรงเรือนเพื่อกันแมลง นอกจากนี้โรงเรียนบ้านแหลมทอง
ยังให้นักเรียนท าโครงงานทดลองผลิตยาขัดรองเท้าสูตรต่างๆ โครงงานประดิษฐ์เศษวัสดุ  โครงงาน
ผลิตน้ ายาล้างจาน เป็นต้น 
  

อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่องการสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการจัดการความรู้ มี
ผลการ วิจัย 2 ประการตามวัตถุประสงค์และมี ข้อ ค้นพบที่น่าสนใจเกี่ ยวกับกิจกรรมใน
กระบวนการวิจัย 4 ประการ กล่าวคือ กิจกรรมในกระบวนการสร้างเครือข่าย กิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมในกระบวนการจัดการความรู้ และ
กิจกรรมในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  นอกจากนี้  ยังพบความเช่ือมโยงสัมพันธ์ระหว่าง
กระบวนการทั้ง 4 ซึ่งคณะผู้วิจัยพิจารณาน าเสนอเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. ผลการสร้างเครือข่าย พบว่า การคัดเลือกโรงเรียนให้เป็นแม่ข่ายใช้เกณฑ์ในการ
พิจารณาที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เกณฑ์ที่เป็นทางการคือโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงรุ่นที่ 1 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ปี 2554 
ยกเว้นโรงเรียนวัดบางล าภูที่ได้ผ่านการประเมินของกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ปี 2552 และเกณฑ์ที่
ไม่เป็นทางการคือโรงเรียนที่มีผู้อ านวยการเป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หลังจากนั้น
โรงเรียนที่เป็นแม่ข่ายได้ไปเลือกโรงเรียนลูกข่ายโดยอาศัยเกณฑ์ความสนิทสนมคุ้นเคย ดังนั้น
เครือข่ายที่เกิดข้ึนทั้ง 3 เครือข่ายจึงเป็นเครือข่ายที่ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นเพื่อนและรู้จัก สนิทสนม
กัน ส่วนข้ันการพัฒนาเครือข่ายให้เข้มแข็ง เหนียวแน่น และมีกิจกรรมร่วมกัน เป็นหน้ าที่ ความ
รับผิดชอบของโรงเรียนที่เป็นแม่ข่ายในการหากลยุทธ์มาใช้ในการพัฒนา ซึ่งพบว่าเครือข่ายโรงเรียน
ทั้ง 3 เครือข่ายสามารถรวมกันเป็นเครือข่ายได้ และมีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเห็นชอบร่วมกันในการใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาหลักสูตร ความคุ้นเคย สนิทสนมกันทั้ง
ระหว่างคณะผู้วิจัยกับแม่ข่าย และระหว่างแม่ข่ายกับลูกข่าย น่าจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิด
เครือข่าย และช่วยให้เครือข่ายด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องตามแผนที่วางไว้และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
ทุกประการ 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  พบว่า เครือข่ายที่มีการประชุม 
พบปะหารือกันเป็นประจ า มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันสม่ าเสมอ ลงมือปฏิบัติจริง แล้วน าผลงานมา
เสนอเพื่อรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก มีผลงานที่เป็นรูปธรรมทั้งแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และคู่มือการใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึน ส่วนเครือข่ายโรงเรียนที่ไม่ได้
ก าหนดเวลาประชุม พบปะกันเป็นประจ ามีการพัฒนาในด้านแหล่งเรียนรู้และเน้นให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ที่มีโดยอาศัยสาระการเรียนรู้ที่ส่วนกลางได้ก าหนดไว้เป็นหลัก จึง
น่าจะสรุปได้ว่า กระบวนการสร้างเครือข่าย กระบวนการจัดการความรู้ และกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการสามารถช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ 

3. กิจกรรมในกระบวนการสร้างเครือข่าย พบว่า แต่ละเครือข่ายใช้กระบวนการในการ
สร้างเครือข่ายแตกต่างกัน แต่ได้พยายามด าเนินการตามขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การสร้างความตระหนักใน
ความจ าเป็นและประโยชน์ที่ได้จากการรวมตัวกันเป็นเครือข่าย การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
เครือข่าย การท ากิจกรรมร่วมกัน ไปจนถึงการสร้างความแน่นแฟ้นในเครือข่าย นอกจากนี้ยังพบอีกว่า 
ความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายเกิดจากความต้องการของแต่ละบุคคลและความต้องการร่วมที่จะ
สร้างหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งที่เป็นเรื่องของการท าผลงาน
เลื่อนต าแหน่ง และเป็นหลักฐานแสดงส าหรับการประเมินโรงเรียน รวมทั้งความต้องการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่ต้องมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นลายลักษณ์อักษร มีคู่มือการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ก าหนดทรัพยากรที่ต้อง
น ามาใช้ร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และก าหนดระยะเวลาในภาพรวมของการจัดกิจกรรมที่
ทุกฝ่ายต้องรับรู้ร่วมกัน  

4. กิจกรรมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า เครือข่าย
โรงเรียนทั้ง 3 เครือข่ายใช้กระบวนการเดียวกันคือ “ร่วมคิด แยกท า” กล่าวคือ กิจกรรมแรกหลังการ
รวมกันเป็นเครือข่ายแล้วคือการประชุมร่วมกันเพื่อท าความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลผลิตที่ต้องการ แล้วแต่ละโรงเรียนไปด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ส่วนการน ากลับมาแลกเปลี่ยนกันข้ึนอยู่กับการตกลงกันในแต่ละ
เครือข่าย ที่เป็นเช่นน้ีเนื่องจากการรวมตัวกันในรูปของการประชุมร่วมกันของสมาชิกในเครือข่ายท า
ได้ยาก เพราะผู้บริหารและครูมีกิจกรรมในโรงเรียนมากจนไม่มีเวลาว่างเพียงพอในการมาพบปะกัน 
ส่งผลให้กิจกรรมในกระบวนการจัดการความรู้ระดับเครือข่ายมีน้อย 

5. กิจกรรมในกระบวนการจัดการความรู้ พบว่า ยังไม่เกิดกระบวนการจัดการความรู้ที่
มองเห็นเป็นรูปธรรม กล่าวคือ ยังไม่มีการจัดสรรต าแหน่งหน้าที่ในการด าเนินการจัดการความรู้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ยังไม่ปรากฏชัดเจน ท าให้ไม่มีกิจกรรมต่างๆ ในการจัดการความรู้ 
นอกจากบางเครือข่ายใช้กระบวนการประชุมเป็นกลยุทธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคณะผู้วิจัยได้
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จัดกิจกรรมการเล่าเรื่อง (Story Telling) เพื่อให้ผู้บริหารและครูได้เล่าและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการใช้เครือข่ายในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แต่ผลปรากฏว่าผู้บริหารและครูของบาง
โรงเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมในกระบวนการจัดการความรู้ ใน
ระดับเครือข่ายโรงเรียนท าได้ยาก น่าจะเป็นเพราะความไม่รู้ ไม่เข้าใจในกระบวนการการจัดการ
ความรู้เป็นสาเหตุหลัก และความไม่เห็นความส าคัญของการจัดการความรู้เป็นสาเหตุรองลงมา 

6. กิจกรรมในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เนื่องจากการแก้ปัญหาความต้องการใน
หน่วยงานสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยยังไม่ได้รับความนิยมเท่าที่ควร ผู้บริหารมักใช้
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา ซึ่งมักขาดข้อมูลที่เป็นจริงและเป็นปัจจุบันส าหรับการตัดสินใจ การ
วิจัยครั้งนี้เน้นกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ต้องการให้ผู้บริหารและครูของโรงเรียนในเครือข่ายได้
ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและตรงตามความต้องการซึ่งต้องมีการส ารวจและเก็บ
ข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการ และน าหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใช้เพื่อประเมินผล แล้ว
น ามาปรับปรุงซึ่งก็ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดลอง แต่ปรากฏว่า หลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่โรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาข้ึนยังไมได้ถูกน าไปทดลองใช้อย่างเป็นทางการ
เนื่องจากระยะเวลาในการวิจัยไม่เอื้ออ านวย จึงท าให้การด าเนินกิจกรรมในกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการไม่ครบถ้วน โรงเรียนในเครือข่ายต้องไปด าเนินการในโอกาสต่อไป  

7. ความเช่ือมโยงสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการ พบว่า ผลการพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ของเครือข่ายโรงเรียนทั้ง 3 เครือข่ายแตกต่างกันเล็กน้อยในด้านผลผลิตที่เป็น
เอกสารแผนการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ เนื่องจากกิจกรรมที่ เครือข่ายทั้งสามใช้ใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  แตกต่างกัน บางเครือข่ายใช้กิจกรรมการ
อบรมสัมมนาบุคลากรทั้งหมดของเครือข่ายแล้วแยกกันไปด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฯ ในโรงเรียน
ของตนๆ บางเครือข่ายใช้กิจกรรมการประชุม พบปะ หารือ ติดตามผลเป็นประจ าทุกเดือน โดย
บุคลากรของแต่ละโรงเรียนไปด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฯ ของตน แล้วส่งตัวแทนที่เป็นผู้อ านวยการ
และครูผู้รับผิดชอบมาประชุมเพื่อรายงานความก้าวหน้า เสนอปัญหาและอุปสรรค และร่วมกันหาทาง
แก้ไขปัญหา บางเครือข่ายไม่ได้เน้นการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้โดยตรง แต่เน้นการ
สร้าง พัฒนา และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้ใช้เป็นแหล่ งฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ ซึ่งความ
แตกต่างของกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรของทั้ง 3 เครือข่ายดังที่กล่าวมา เป็นผลที่เกิดจากกิจกรรม
ในกระบวนการอื่นๆ ที่แตกต่างกัน นับตั้งแต่กิจกรรมในกระบวนการสร้างเครือข่ายที่แต่ละเครือข่าย
เลือกใช้ กล่าวคือ บางเครือข่ายใช้กิจกรรมสร้างความรู้จักและความคุ้นเคยในหมู่มวลบุคลากรใน
โรงเรียนที่เป็นสมาชิกเครือข่ายด้วยการพาไปศึกษาดูงาน บางเครือข่ายใช้กิจกรรมการประชุมกันเป็น
ประจ า แต่ที่คล้ายกันคือการเลือกโรงเรียนมาเป็นลูกข่ายของโรงเรียนแม่ข่ายที่ใช้ความสนิทสนม
คุ้นเคยระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียนด้วยกัน กิจกรรมในกระบวนการจัดการความรู้ที่แต่ละเครือข่าย
ใช้มาก ใช้น้อยแตกต่างกันไป โดยเฉพาะในเรื่องของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และกิจกรรมใน
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่แต่ละเครือข่ายมีส่วนร่วมและน าไปปฏิบัติแตกต่างกันในเครือข่าย
และในโรงเรียนแต่ละแห่ง  
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. โรงเรียนที่จะน าผลการวิจัยไปใช้ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย

โรงเรียนและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง แท้จริง 

2. การรับเอาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้นั้น ควรปรับให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละโรงเรียนและของชุมชนนั้นๆ แต่
หากได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนมาใช้เองโดยใช้กระบวนการสร้างเครือข่ายน่าจะบังเกิดผลดีกว่า 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรท าการวิจัยเชิงทดลองการน าหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาจากการรวมกันเป็น

เครือข่ายโรงเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ควรท าการวิจัยเปรียบเทียบความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างเครือข่ายโรงเรียนที่ใช้ระบบ “ร่วมคิด ร่วมท า” กับเครือข่าย
โรงเรียนที่ใช้ระบบ “ร่วมคิด แยกท า” 
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             . สรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2555-2556 โรงเรียนวัดหนองบัว. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2. ส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน. 
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               . สรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัด กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2555-2556 โรงเรียนบ้านซ่อง. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2. ส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน. 

               . สรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2555-2556 โรงเรียนบ้านด่านโง. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2. ส านักงาน  คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน. 

               . สรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2555- 2556 โรงเรียนบ้านนายาง 
(วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    

               . สรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2555-2556 โรงเรียนวัดเขาตะเครา 
(ประสพประชาสรรค์). ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 1. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 

               . สรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ           
การบริหารจ ัดการตามหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2555-2556 
โรงเรียนบ้านหนองไก่เถื่อน. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 

               . สรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2555-2556 โรงเรียนวัดจันทาราม 
(เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์). ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 

               . สรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2555- 2556 โรงเรียนบ้านหนอง
เผาถ่าน (ประชาประสิทธิ์). ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2556 ของโรงเรียนบ้านรางจิก. 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2556 ของโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพัฒนานุ
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คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2556 ของโรงเรียนวัดหนองบัว. 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2556 ของโรงเรียนบ้านซ่อง. 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2556 ของโรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์). 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2556 ของโรงเรียนวัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์). 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2556 ของโรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ (เอมสะอาดอ านวย). 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2556 ของโรงเรียนวัดบางล าภู. 
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