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การสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพของสัตวปาในพ้ืนที่ปาชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอ     

แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา : การประเมินศักยภาพการมีสวนรวมการจัดการปาชุมชน         

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาศักยภาพการมีสวนรวมการจัดการปาชุมชน และเพ่ือวางแผนการจัดการปา

ชุมชนรวมกัน  โดยวิธีการศึกษาแบบการวิจัยเอกสาร การสังเกตแบบมีสวนรวม และสัมภาษณเชิงลึก 

(Focus group) ผูนําชุมชนกับผูมีสวนไดสวนเสียในพ้ืนที่ จํานวน 94 คน ผลการวิจัยพบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนหญิงรอยละ 61.70 มีอายุ 40-60 ป รอยละ 47.90 ศึกษาระดับประถม

ศึกษา 4-6 หรือเทียบเทารอยละ 63.80 มีรายไดตอป 30,000-50,000 บาท/ป รอยละ 73.40 การอยู

อาศัยในชุมชนเฉลี่ย 30.27 ป พบวาสมาชิกในชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาปาเพียงรอยละ 

53.20 แตทั้งน้ีพบวาการมีสวนรวมในขั้นตอนการปฏิบัติหรือมีระดับของการมีสวนรวมในขั้นตอนการ

ดําเนินงานสวนใหญอยูเพียงระดับการรวมรับรู (ระดับ 1) ยกเวนการมีสวนรวมในการสํารวจสภาพปา

ชุมชนที่มีการมีสวนรวมอยูในระดับ 3 คือการรวมพิจารณารวมตัดสินใจ สวนการมีสวนรวมในขั้นตอน

การวางแผน การออกแนวคิด และการปองกันปญหาการจัดการทรัพยากรปาชุมชน พบวาสวนใหญ

อยูเพียงระดับการรับรู (ระดับ 1)  

สวนแนวทางการจัดการปาชุมชนรวมกัน โดยคณะกรรมการปาชุมชนและผูนําชุมชนจํานวน 

15 คน มีการสัมภาษณเชิงลึก (Focus group) ไดมีมติการยกระดับการมีสวนรวมระยะเริ่มตน ดวย

การมีพัฒนาการสวนรวมในกิจกรรมของปาชุมชนอาทิ เชน กิจกรรมปลูกปา  กิจกรรมการสรางฝาย

ชะลอนํ้า กิจกรรมการบวชตนไม กิจกรรมคายเยาวชนสิ่งแวดลอม เปนตน โดยเลือกเทคนิค A-I-C 

(Appreciation, Influence and Control) ตามขั้นตอนของการพัฒนาการมีสวนรวม เพ่ือวาง

แผนการดําเนินงานและหาผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม/โครงการไดชัดเจนขึ้น 
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คําสําคัญ: การประเมิน, การมีสวนรวม, ปาชุมชน, สัตวปา, เพชรบุร 

    Abstract 

The survey of wildlife diversity in ban tham sua, krachan community forest, 

keang krachan district, phetchaburi province. Case study : Participatory Approaches to 

manage on Community Forestry. This study aimed to study the potential of 

participation in community forest management And to jointly plan community forest 

management By the method of document research Participatory observation and in-

depth interviews (Focus group), community leaders and 94 stakeholders in the 

area.The results showed that the majority of respondents were women, 61.70 

percent, aged between 40-60 years old, 47.90 percent had primary education 4-6 or 

the most equivalent, 63.80 percent, with annual income of approximately 30,000-

50,000 baht / year 73.40 percent. Residents in the community average 30.27 years 

and found that the factors that affect the survival rate of animals in the area is 95.60 

percent forest integrity, while the number of wildlife has decreased by 71.30 percent. 

The effect on the rate of persistence is reduced by hot air 53.20 percent, However, it 

was found that the participation in the process or the level of participation in the 

process was mostly the level of recognition (level 1). Except for participation in the 

survey of community forest which has participation level 3, which is the 

consideration and decision making. As for participation in the planning process of 

conceptualization And prevention of community forest resource management 

problems Found that most are only in the awareness level (level 1) 

 In the initial stage of community forest management by developing 

participation in the activities of the community forest committee by developing the 

participation using A-I-C technique (Appreciation, Influence and Control). In order to 

plan the operation and find responsible person for each activity / project more 

clearly. 
 

Keyword : Community Forest, Diversity, Wildlife, Participatory, Phetchaburi  

 

 



ง 

 

 

 

สารบัญ 

เรื่อง                  หนา 

กิตติกรรมประกาศ         ก 

บทคัดยอ          ข 

Abstract          ค 

สารบัญ           จ 

สารบัญตาราง          ฉ 

สารบัญภาพ          ช 

บทที่ 1 บทนํา           

 ความสําคัญและที่มาของการทําวิจัย      1 

 วัตถุประสงคของการวิจัย        2 

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ       2 

 ขอบเขตของการทําวิจัย        2 

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ        

 ความหมายของการประเมิน       3 

 แนวคิดทฤษฎีของนักประเมินผลที่สําคัญ      5 

 ความหมายของการมีสวนรวม       6 

 หลักการมีสวนรวม        7 

 กระบวนการมีสวนรวม        8 

 ปาชุมชน         8 

 แผนการจัดการปาชุมชน        9 

 ขั้นตอนการมีสวนรวม        11 

 ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน      12 

 ปจจัยที่มีผลตอการอยูอาศัยของสัตวปา      14 

 ลักษณะพ้ืนที่ปาแกงกระจาน       19 

 ประวัติบานถ้ําเสือ        20 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ        22 

 



จ 

 

 

 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง                  หนา 

บทที่ 3 วิธีดําเนินงานวิจัย         

วิธีการดําเนินการวิจัย        28 

 ขอบเขตการวิจัย         28 

สถิติวิเคราะหขอมูล        29 

 อุปกรณการวิจัย         31 

บทที่ 4 ผลการวิจัย          

 ผลการวิจัย         32 

บทที่ 5 สรุป วิจารณผล และขอเสนอแนะ                         

 สรุป          46 

 อภิปรายผล         46 

 ขอเสนอแนะ         48 

เอกสารอางอิง          49 

ภาคผนวก          53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 

 

 

 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที่                  หนา 

ตารางที่ 1 ลําดับการพัฒนาการประเมิน       3 

ตารางที่ 2 ตัวแปรและองคประกอบที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน   12 

ตารางที่ 3 รอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม     33 

ตารางที่ 4 รอยละการประกอบอาชีพและการอยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถาม   34 

ตารางที่ 5 รอยละการขึ้นทะเบียนกลุมตางๆ ของผูตอบแบบสอบถาม    36 

ตารางที่ 6 รอยละการมีสวนรวมการจัดการทรัพยากรในชุมชนของผูตอบสอบถาม  36 

ตารางที่ 7 ความถี่ของการมีสวนรวมการจัดการทรัพยากรในชุมชนของผูตอบแบบสอบถาม 37 

ตารางที่ 8 รอยละของวิธีการมีสวนรวมการจัดการทรัพยากรในชุมชนของผูตอบแบบสอบถาม    39 

ตารางที่ 9 รอยละแนวคิดการมีสวนรวมการจัดการทรัพยากรในชุมชนของผูตอบแบบสอบถาม   40 

ตารางที่ 10 รอยละการมีสวนรวมการปองกันและแกไขปญหาการจัดการทรัพยากร  41 

               ในชุมชนของผูตอบแบบสอบถาม   

ตารางที่ 11 รอยละการใชประโยชนจากปาชุมชนของผูตอบแบบสอบถาม     42 

ตารางที่ 12 รอยละแนวคิดการปรับปรุงแผนการจัดการทรัพยากรในชุมชนในอนาคต  44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช 

 

 

 

 

สารบัญภาพ 

ภาพที่                    หนา 

ภาพที่ 1 ตนไมแหงการประเมิน        5 

ภาพที่ 2 แผนที่แสดงภาพปาของประเทศไทย      19 

ภาพที่ 3 แสดงแผนที่พ้ืนที่ปาแกงกระจาน       20 

ภาพที่ 4 แสดงแผนที่ปาชุมชนบานถ้ําเสือ       22 

ภาพที่ 5 ขั้นบันไดสูการพัฒนาแผนการจัดการปาชุมชนบานถ้ําเสือ    29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ซ 

 

 

 

 



1 
 

บทท่ี 1 

บทนํา 

ความสําคัญและที่มาของการทําวิจัย 

จากการทําวิจัยในพ้ืนที่บานถ้ําเสือ หมูที่ 3 ตําบลแกงกระจาน อําเภอแกงกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี มาต้ังแตปพุทธศักราช 2558-2561 หมูบานดังกลาวไดรับการสนับสนุนให

ดําเนินการวิจัยในมิติดานวิชาการ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม และมิติดานสิ่งแวดลอม  

เน่ืองจากอําเภอแกงกระจานมีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ 2,500,478 ตารางกิโลเมตรหรือ

ประมาณ 1,562,799 ไร ซึ่งเปนอําเภอที่มีพ้ืนที่มากที่สุดของจังหวัดเพชรบุรี โดยคิดเปน      

รอยละ 40 ของพ้ืนที่จังหวัด โดยทั้งน้ีไดมีงานวิจัยดานความหลากหลายของสัตวปาในพ้ีนที่

วนเกษตรชุมชนบานถ้ําเสือ ซึ่งผลการวิจัยพบวาหมูบานถ้ําเสือ หมู 3 มีผืนปาชุมชนทั้งหมด 3 

ผืนปา รวมพ้ืนที่ทั้งสิ้น 4,372 ไร ทั้งน้ีมีการสํารวจพบสัตวปาต้ังแตพุทธศักราช 2558-2560 

พบวามีสัตวปาที่อยูในบัญชีสัตวปาและเปนสัตวใกลภาวะคุกคาม (ทรงธรรม สุขสวาง และทวี 

หนูทอง, 2560) คือเลียงผา (Capricornis Sumatraensis) ผลการสํารวจไมทราบจํานวนที่ 

แนชัดดวยเหตุน้ีในปพุทธศักราช 2561 ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาตอเน่ืองในเรื่องของอัตราการ

คงอยูของสิ่งมีชีวิตในพ้ืนที่ดังกลาว และประเมินสถานการณปาชุมชนทําใหทราบวาสภาพปา

ชุมชนบานถ้ําเสือมีความอุดมสมบูรณมากรอยละ 92.60 ในขณะที่สัตวปามีจํานวนลดลงเปน

อยางมากรอยละ 71.30 (สํารวย มะลิถอด และคณะ, 2561) ในปเดียวกันผูวิจัยและคณะ

กรรมปาชุมชนไดมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการปาชุมชนดวยการสรางฝายชะลอนํ้า และ

การจัดทําโปงเทียม เพ่ือหวังวาปาจะสมบูรณมากขึ้นกอใหเกิดจํานวนสัตวปาที่มากขึ้น และ

สิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ ไดเพ่ิมจํานวนขึ้นเชนกัน ซึ่งปาชุมชนที่มีศักยภาพจะใหประโยชนตอชุมชนทั้ง

ทางตรง และทางออม อาทิ ใหอาหาร ใหสมุนไพร ใหแหลงที่อยูอาศัยของสัตวปา เปนแหลง

พันธุกรรมสิ่งมีชีวิต เปนแหลงทองเที่ยว เปนแหลงตนนํ้าลําธาร เปนแนวกันชนลดความ

เสียหายจากอุทกภัย ไฟปา และควบคุมอุณหภูมิของชุมชนหรือของโลก เปนตน   

ดังน้ันจากขอมูลขางตนดวยพ้ืนที่ดังกลาวเปนพ้ืนที่ไดรับการอนุเคราะหใหอยูใน    

พระบรมราชูปถัมภในโครงการการอนุรักษพันธุกรรมพืชของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   

จึงเห็นควรตองมีการสนับสนุนการจัดการทรัพยากรปาชุมชนอยางมีสวนรวม เพ่ือใหเกิดความ

ย่ังยืนและมั่นคง สําหรับปาชุมชนบานถ้ําเสือ และผูใชประโยชนจากปารวมกัน ทั้งน้ีควรไดรับ

ความรวมมือของทุกภาคสวน ทุกภาคีเครือขาย ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือประเมินศักยภาพการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน 

 2. เพ่ือวางแผนการจัดการปารวมกับชุมชน 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ทราบสถานการณความสมบูรณของระบบนิเวศและปาของชุมชนบานถ้ําเสือ 

2. เปนแหลงศึกษาธรรมชาติที่อุดมสมบูรณที่หลากหลาย 

          3. เกิดเปนแหลงทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ สรางรายไดใหกับชุมชนบานถ้ําเสือ 

4. ชุมชนเกิดความตระหนักในการมีสวนรวมกันในการจัดการทรัพยากร 

5. มีอัตราการเพ่ิมขึ้นของสิง่มชีีวิตและสัตวปาในพ้ืนที่ปาชุมชน 

วิธีการและขอบเขตของการทาํวิจัย 

กระบวนการและเครื่องมือ 

 โครงการใชกระบวนการวิจัยเขาปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยชุมชน (participatory 

action research) โดยใชเครื่องมือดานวนศาสตรชุมชน เชนการประเมินสภาพปาชุมชน

อยางงาย (community forest assessment: CFA) รวมกับการนําเทคนิควิธีการ ทางดาน

ปาไมนําไปประยุกตใชเพ่ือสนับสนุนชุมชนจัดการปา จากขอมูลการสํารวจปา และความ

หลากหลายทางชีวภาพของสัตวปาในพ้ืนที่ปาชุมชนทุกฤดูการของพ้ืนที่หมู 3 บานถ้ําเสือ 

พ้ืนที่ 4,372 ไร  ตามแผนที่การมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือใหเกิดกิจกรรมที่ชัดเจน โดยใช

แผนพัฒนาการจัดการปารวมกับชุมชน มีกระบวนหลักโดยรวม 7 ขั้นตอน (วีระ ถาวร และ

คณะ, 2551) ดังรูปบันไดสูพัฒนาแผนการจัดการปาชุมชน 

คําศัพทสําคัญ 

 ปาชุมชน หมายถึง ที่ดิน หรือ ที่ดินปาไมชุมชนไดดําเนินการหรือไดรับอนุญาตตาม

กฎหมายใหดําเนินการรวมกับ พนักงานเจาหนาที่จัดการกิจการงานดานปาไมอยางตอเน่ือง 

ภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ขอปฏิบัติ และแผนงานที่เก่ียวของ ซึ่งอาจสอดคลอง

กับความเช่ือและวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นน้ันดวย  

การมีสวนรวม หมายถึง การที่ประชาชนหรือกลุมบุคคลมีแนวคิดหรือจุดมุงหมายที่

เหมือนกันเขามาดําเนินการน้ัน ใหแลวเสร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดแลวรับผลประโยชน

รวมกัน ซึ่งตองเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอน ไมวาจะเปนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การ

มีสวนรวมในการปฏิบัติ การมีสวนรวมในผลประโยชนและการมีสวนรวมในการประเมินผล 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

 

ความหมายของการประเมิน (Evaluation) 

 ศรณรงค  แสงโสม (ม.ป.ป.) กลาววาการประเมินและการประเมินผล มีความหมาย

ทํานองเดียวกับการวัดและการวัดผลดังน้ี คือการประเมินผลเปนกระบวนการตอเน่ืองจาก

การวัด โดยนําตัวเลขหรือสัญลักษณที่ไดจากการวัดมาตีคาอยางมีเหตุผล โดยเทียบกับเกณฑ

หรือมาตรฐานที่กําหนดไว เปนการประเมินตัดสิน มีการกําหนดเกณฑชัดเจน (absolute 

criteria) เชน ไดคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป ตัดสินวาอยูในระดับดี ไดคะแนนรอยละ 60-79 

ตัดสินวาอยูในระดับพอใช ไดคะแนนไมถึงรอยละ 60 ตัดสินวาอยูในระดับควรปรับปรุง 

evaluation จะใขกับการประเมินการดําเนินงานทั่วๆ ไป เชน การประเมินโครงการ 

(Project Evaluation) การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation)  

จตุภูมิ เขตจัตุรัส (ม.ป.ป.) อางถึง Stufflebeam (1983) ที่รายงานวาการประเมิน  

(Evaluation)  เปนกระบวนการอยางหน่ึงทางสังคม  (social  process)  ซึ่งมีวัตถุประสงค  

(objective) หลักอยูที่การตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมินเพ่ือมุงไปสูจุดมุงหมาย (goal) ของ

การพัฒนาคุณคาและอํานาจของสถาบัน/องคกรและสังคมโดยสวนรวม  

การประเมินผล     =       การวัด          +       การตัดสินคุณคา 

 (Evaluation)          (Measurement)    +         (Judgment) 

 

ตารางที่ 1 ลําดับการพัฒนาการประเมิน  

ยุค/ค.ศ. เหตุการณที่สาํคัญ 

1. ยุครุงอรุณแหงความเรือง

ปญญา (ค.ศ. 1600-1800) 

 

• วิทยาศาสตร  เริ่มเขามามีบทบาท  

• จุดกําเนิดของการศึกษาสังคมดวยขอมูลเชิง

ประจักษ(เชิงปริมาณ) 

2. ยุคการสรางแนวคิดการวัด

และการประเมิน   

(ค.ศ. 1801-1900)  

 

• ยุคแหงการปฏิวัติอุตสาหกรรม  

• การปฏิรูปโครงการทางการศกึษา  

• Rice  เปนผูนําในการเคลื่อนไหวเพ่ือปฏิรูป

การศึกษา  ไดรับการยกยองวาเปนผูวิจัยและ

ประเมินโครงการทางการศึกษาอยางเปนทางการ

ครั้งแรกในสหรัฐอเมริกา   ไดรับการขนานนามวา  
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“บิดาแหงการวิจัยทางการศกึษา  

3. ยุคการวัด  และการประเมิน

ประสิทธิภาพ  

 (ค.ศ. 1901-1930) 

 

• ความคิดทางดานวิทยาศาสตรการจัดการเขามามี

อิทธิพลตอทฤษฎีการบริหารทางการศึกษาและ

อุตสาหกรรม  

• Thorndike  เปนบุคคลที่มีอิทธิพลอยางย่ิงตอการ

พัฒนาแบบสอบเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของมนุษย   

• “บิดาแหงการทดสอบ”  

4. ยุคการประเมินอิง

วัตถุประสงค  

 (ค.ศ. 1931-1945) 

• Ralph  w.  Tyler  ไดเขาไปมีสวนรวมในการ

เคลื่อนไหวเพ่ือสรางสรรคระบบการศึกษาใหม  

 “บิดาแหงการประเมิน” 

5. ยุคการประเมินโดยใชแบบ

สอบมาตรฐาน   

(ค.ศ. 1946-1957) 

 

• Tyler  และคณะ ไดรวมตัวกันเพ่ือกอต้ังสถาบัน

บริหารการทดสอบทางการศกึษา  (Educational  

Testing  Service)  หรือ  ETS  

•  มีการสรางและใชแบบสอบมาตรฐาน 

6. ยุคการขยายตัวของทฤษฎี

การประเมิน    

(ค.ศ. 1958-1972) 

 

เกิดมโนทัศนใหมของการประเมิน  เชน  การรับผิดชอบตอ

ผลการกระทํา  (accountability)  การวิเคราะหคาใชจาย

ผลประโยชน  (cost-benefit)  การประกันคุณภาพ  

(quality  assurance)   

•  การประเมินในขณะน้ันถูกกาํหนดใหใชแบบสอบ

มาตรฐานทั่วประเทศ  เพ่ือตรวจสอบผลสําเร็จ

จากการเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนรูกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร  

7. ยุคพัฒนาสูการเปนวิชาชีพ  

(ค.ศ. 1973- ปจจุบัน) 

 

• มีการพัฒนาเทคนิคการประเมินผลงานการ

ประเมิน ซึง่เรยีกวา Meta Evaluation หรอื อภิ

มานการประเมนิ เพ่ือใชในการประกันและ

ตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน 

•  มีการกําหนดมาตรฐานของการประเมิน (Joint 

Committee on Standard for Educational 

Evaluation, 1980 ) มาตรฐานของการประเมิน
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บุคลากร (Personnel Evaluation Standards)  

แนวคิดทฤษฎีของนักประเมินผลทีส่ําคัญ  

ศุภามณ จันทรสกุล (2557) อางถงึ Alkin และ Christie ไดแกะรอยแนวคิดของ      

นักทฤษฎีทางการประเมินตางๆในแตละยุคและไดเขียน Evaluation Roots ในป ค.ศ. 2004 

และปรับปรุงใหมในป 2012 โดยสวนประกอบของตนไมแหงการประเมนิไดแก รากของการ

ประเมินอยูบนฐานของหลกัความรับผิดชอบตอสังคม (social accountability) หลกัการ

สืบเสาะ แสวงหาความจริงทางสังคม (social inquiry) และ ญาณวิทยา (epistermology) 

ซึ่งเปนศาสตร/ทฤษฎีที่ เกี่ยวกับความรู และไดจัดความรูทางการประเมินเปน กิ่งกานสาขา

ของตนไมโดยแบงเปน การประเมินที่เนน การนําไปใชประโยชน (use), การประเมินที่เนน

ทางวิธีการ (Methods) และการประเมินที่เนนดานคุณคา (valuing) (Alkin, M. C., & 

Carden, F., 2012) เมื่อนําแนวคิดของนักประเมินในแตละยุคมาจัดตําแหนงบนตนไม และ

สาขากิ่งกานของการประเมินเพ่ือรวบรวมแนวคิดของนักประเมินใหเปนหมวดหมูจึงไดตนไม

แหงการประเมนิดังภาพ1

 
ภาพที่ 1  ตนไมแหงการประเมิน (Evaluation Theory Tree) 

ที่มา : Alkin, M. (2012) 
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ความหมายของการมีสวนรวม (Participation) 

 สมชิต ขันขวา (2544) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึงการทํางานรวมกันเพ่ือให 

บรรลุวัตถุประสงคดวยความต้ังใจโดยกระทําการงานดังกลาวในหวงเวลาและลําดับการที่ทรง 

ประสิทธิภาพ คือถูกจังหวะและเวลาที่เหมาะสมกับทั้งกระทําการงานดังกลาว ดวยความรูสึก 

ผูกพันธใหประจักษวาเช่ือถือไววางใจได การมีสวนรวมเปนหัวใจของการเสริมสรางพลัง    

การทํางานกันเปนกลุม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรางและสนับสนุนการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนา เพราะการมีสวนรวมทําใหผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมเขาใจ

สถานการณ และอุทิศตน มากย่ิงขึ้นเพ่ือการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา 

 พจนี เทียมศักดิ (2543) กลาวถึงการมีสวนรวมวา การมีสวนรวมมีความสําคัญ 

เพราะเปนการทําใหทุกฝายไดเขามาเกี่ยวของใหทุกคนมีสิทธิที่จะมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ในลักษณะของกิจกรรมและการดําเนินชีวิตในชุมชน อยางมีศักด์ิศรีและเทาเทียมกันในสิทธิ

อํานาจ ตามแนวทางประชาธิปไตยและรวมถึงเปนการลดการพ่ึงพารัฐ อันเปนความสัมพันธ

ตามแนวราบ ซึ่งกอใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง 

 ธวัช สิทธิกิจโยธิน (2543) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึงการที่

ปจเจกบุคคล กลุมคนหรือองคกรประชาชนไดอาสาเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจการ 

ดําเนินงานโครงการ การแบงปนผลประโยชน และการประเมินโครงการพัฒนาดวยความ

สมัครใจ โดยปราศจากขอกําหนดที่มาจากบุคคลภายนอก และเปนไปเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของ สมาชิกในชุมชน รวมทั้งมีอํานาจอิสระในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการ

พัฒนาใหกับ สมาชิกดวยความพึงพอใจ และผูที่เขามามีสวนรวมมีความรูสึกเปนเจาของดวย 

ส ห ป ระช าช า ติ  (United Nations, 1981) ให ค ว าม ห ม าย ก ารมี ส ว น ร ว ม 

(Participation) ไววา  

1. การมีสวนรวมไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา 

 2. การเขามีสวนรวมใหเกิดการพัฒนา 

3. การเขามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในเรื่องพัฒนา 

สรุปจากความหมายของการมีสวนรวม ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา “การมีสวนรวม” 

หมายถึง การที่ประชาชนหรือกลุมบุคคลมีแนวคิดหรือจุดมุงหมายที่ เหมือนกันเขามา

ดําเนินการน้ัน ใหแลวเสร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดแลวรับผลประโยชนรวมกัน ซึ่งตองเขา

มามีสวนรวมในทุกขั้นตอน ไมวาจะเปนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติ การมีสวนรวมในผลประโยชนและการมีสวนรวมในการประเมินผล 
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วันชัย วัฒนศัพท (2546) การมีสวนรวมกอใหเกิดผลดีตอการขับเคลื่อนองคกรหรือ

เครือขาย เพราะมีผลในทางจิตวิทยาเปนอยางย่ิง กลาวคือผูที่เขามามีสวนรวมยอมเกิดความ

ภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหน่ึงของการบริหาร ความคิดเห็นถูกรับฟงและนําไปปฏิบัติเพ่ือการ

พัฒนาเครือขาย และที่สําคัญผูที่มีสวนรวมจะมีความรูสึกเปนเจาของเครือขาย ความรูสึกเปน

เจาของจะเปนพลังในการขับเคลื่อนเครือขายที่ดีที่สุด 

ผลดีตอการบริหารจัดการเครือขาย 

1. ทําใหการบริหารหรือการพิจารณาแนวทางในการแกปญหามีความหลากหลาย

เปนไปอยางถี่ถวน  รอบคอบ เพราะเปนการระดมแนวคิด จากบุคคลที่มีความ

หลากหลาย ทั้งความรอบรู และประสบการณ 

2. ทําใหมีการถวงดุลอํานาจซึ่งกันและกัน  โดยมิใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอํานาจมาก

เกินไป ซึ่งอาจนําไปสูการใชอํานาจในทางที่ไมถูกตองอันเกิดผลเสียหายแกเครือขาย

ได 

3. เปนการขจัดปญหา มิใหการดําเนินนโยบายใดๆ มีผลตอกลุมใดกลุมหน่ึงมากหรือ

นอยเกินไป  ซึ่งจะกอใหเกิดความยุติธรรมในการดําเนินการตอทุกฝายได 

4. กอใหเกิดการประสานงานที่ดี ทําใหการบริหารเครือขายเปนไปอยางราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ ขอความรวมมืองาย 

5. การรวมตัวกันของบุคคลเปนเครือขายจะกอใหเกิดพลังที่เขมแข็ง  สามารถขับเคลื่อน

กิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตรงเปาหมาย โดยทุกคนมีความรูสึกเปน

เจาของ 

หลักการมีสวนรวม 

หลักของการมีสวนรวม ในความหมายของการบริหารจัดการจะมีความเช่ือมโยง

อยางใกลชิดกับ “การตัดสินใจ” น่ันคือ การมีสวนรวม จะนําไปสูการตัดสินใจอยางมีคุณคา

และอยางชอบธรรม  และตองเปนการมีสวนรวมอยางแทจริง (meaningful participations)  

ไมวางระบบไวใหดูเหมือนวาไดจัดกระบวนการใหมีสวนรวมแลวเทาน้ัน  

ถาการตัดสินใจที่เกิดจากการมีสวนรวมมีความสมเหตุสมผลและชอบธรรมก็ตอง

นําไปปฏิบัติ แตถาผูมีอํานาจเห็นวาการตัดสินใจน้ันไมเหมาะสม ขัดกับการตัดสินของการมี

สวนรวม ก็จะตองอธิบายไดโดยมีมาตรฐานแหงความชอบธรรมที่จะเลือกตัดสินใจเชนน้ัน 

โดยที่สังคมสวนใหญยอมรับได  
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 หากจะดูแผนภูมิของการมีสวนรวม (ดูแผนภูมิการมีสวนรวม : Participation 

continuum) จะเห็นวามีต้ังแตนอยที่สุดของการมีสวนรวม คือ “แจงเพ่ือทราบ” น่ันคือ ได

ตัดสินใจไปแลวจึงมาแจงใหทราบ ถาเปนเรื่องเล็กนอยอาจไมสรางปญหา  
 
 
กระบวนการมีสวนรวม 

นักวิชาการและผูที่เคยทําการศึกษาวิจัยเรื่องการมีสวนรวมไดกลาวถึงกระบวนการ

ของการมีสวนรวมดังน้ี WHO and UNICEF (1978) ไดเสนอกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการดําเนินกิจกรรมไว 4 ขั้นตอนดังน้ี  

(1) การวางแผนประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาจัดอันดับความ      

สําคัญต้ังเปาหมายกําหนดการใชทรัพยากรกําหนดวิธีติดตามประเมินผลและประการที่สําคัญ

คือตองตัดสินใจดวยตนเอง 

(2) การดําเนินกิจกรรมประชาชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการและบริหารการใช

ทรัพยากรมีความรับผิดชอบในการจัดสรรควบคุมทางการเงิน 

(3) การใชประโยชนประชาชนตองมีความสามารถในการนําเอากิจกรรมมาใชใหเกิด

ประโยชนไดซึ่งเปนการเพ่ิมระดับของการพ่ึงตนเองและการควบคุมทางสังคม 

(4) การไดรับประโยชนประชาชนตองไดรับการแจกจายผลประโยชนจากชุมชนใน

พ้ืนฐานที่เทาเทียมกันซึ่งเปนผลประโยชนสวนตัวสังคมหรือในรูปวัตถุก็ได 

ปาชุมชน 

วิกิพีเดีย (2562) ปาชุมชน หมายถึง พ้ืนที่ปาไมที่ไดรับการจัดการโดยกระบวนการมี

สวนรวมจากประชาชน และองคกรชุมชน ทั้งทางตรงและทางออม ตามความเช่ือและ

วัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือประโยชนที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางตอเน่ืองและ

ย่ังยืน เปนปาที่ประชาชนเขาไปใชสอยตามวิถีชีวิตของคนทุกคนในชุมชนน้ัน ทั้งเรื่องการทํา

มาหากิน ระบบครอบครัวเครือญาติ ประเพณีความเช่ือ อํานาจและกฎระเบียบในชุมชน       

ปาชุมชนจึงมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับลักษณะภูมินิเวศ และวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนใน

ทองถิ่น  

สํานักงานปาไมจังหวัดเชียงใหม (2539) ไดใหความหมายของปาไมชุมชนไว 2 

ลักษณะดังน้ี 

1. ปาชุมชนคือ รูปแบบของการจัดการปาไมที่นําเอาความตองการ การพ่ึงพาปาของ

ประชาชนมาเปนวัตถุประสงคในการจัดการปาไม และใหประชาชนผูไดรับประโยชนจากปา

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%93%E0%B8%B5
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ดังกลาวเปนผูกําหนด แผนการและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 

เพ่ือผลประโยชนตอเน่ืองอยางสม่ําเสมอตามความตองการของชุมชน 

2. ปาชุมชนในอีกความหมายหน่ึงคือ แนวทางการจัดการปาไมที่มุงเนนความ

ตองการของชุมชนทั้งในดานนิเวศวิทยาชุมชน เศรษฐกิจและความเช่ือประเพณีเพ่ือการยังชีพ

ของชุมชนเปนเปาหมายสําคัญ โดยที่ชาวบานในทองถิ่นผูใชประโยชนจะเปนผูดูแลรักษาปา

ชุมชน มีอํานาจและบทบาทในการจัดการปาโดยตรง ภายใตการสนับสนุนและสงเสริมจาก

เจาหนาที่ของรัฐ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2536) กลาววาปา

ชุมชนหมายถึง พ้ืนที่ปาไมซึ่งไดสงวนไวเพ่ือใหชุมชนอยางตอเน่ืองและถาวร 

 

แผนการจัดการปาชมุชน 

กําหนดใหชุมชนตองจัดทําแผนการจัดการปาชุมชนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงวิธีการ

ดําเนินการจัดการ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา หรือใชประโยชนจากปา ทรัพยากรธรรมชาติและ

ความหลากหลายทางชีวภาพอยางย่ังยืน โดยแผนดังกลาวมีอายุการใชบังคับเปนเวลา 5 ป 

เมื่อครบกําหนดเวลาใหคณะกรรรมการจัดการปาชุมชนเสนอแผนการจัดการปาชุมชนใหม

เพ่ือใหชุมชนไดมีโอกาสในการทบทวนแผน ทั้งน้ีแผนการจัดการปาชุมชนที่ชุมชนจัดทําขึ้น

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการปาชุมชนประจําจังหวัด และคณะกรรมการจัดการ

ปาชุมชนและสมาชิกปาชุมชนมีหนาที่ในการจัดการปาชุมชนใหเปนไปตามแผนดังกลาว   

(สภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.), 2562) 

 

ยุทธศาสตรพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความม่ันคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีเปาหมายดังน้ี 

        1. การรกัษาความอุดมสมบูรณของธรรมชาติ 

2. การตอบสนองความตองการและความจาํเปนในการดํารงชีวิตเชน การนําขยะมูล

ฝอยกลับมาใชอีก 

3. การวางรากฐานดานการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการพัฒนาบนฐานความหลาก 

หลายทางชีวภาพ 

 

แนวทางการพฒันา 
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1.  ใหความสําคัญกับการอนุรักษฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติและควบคุมดูแล

คุณภาพสิ่งแวดลอมอยางจรงิจังตอเน่ือง 

2.  ระมัดระวังการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ การดํารงชีวิตของคนใน

ชุมชน การสรางกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหเปนไปอยางรูคุณคาโดยการมีสวนรวมของผูไดรับ

ผลประโยชนและผลกระทบจากการใชทรัพยากรธรรมชาติ 

3.   การนําจุดแข็งของโอกาสของประเทศคือ ทรัพยากรความหลากหลายทาง

ชีวภาพมาสรางกระบวนการพัฒนาประเทศอยางสมดุล ดวยการวางรากฐานการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจที่จะนําไปสูการพัฒนาที่ผสมผสานระหวางทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 

และทุนทางทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.  การบริหารจัดการความขัดแยงในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ     

และการไดรับผลกระทบจากมลพิษโดยสันติ 

 

แนวทางการดําเนินการ 

1. การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศสงเสริมการมีสวนรวม 

สงเสริมศักยภาพ และจิตสํานึกเปนเครื่องมือสําคัญในการตัดสินใจเพ่ือรักษาสมดุลระหวาง

การอนุรักษและการใชประโยชน  และผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ มีการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรและขอมูลแผนที่ 1:4000 เพ่ือใชกําหนดแนวเขตอนุรักษ     

ที่ชัดเจน วางระบบการถือครองใหคนยากจน สนับสนุนการวิจัยรวมระหวางภาควิชาการกับ

ชุมชนทองถิ่นใชภูมิปญญาและวัฒนธรรมของชุมชนตามลักษณะของระบบภูมินิเวศนในการ

ฟนฟูฐานทรัพยากรติดตามการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศ  จัดทําฐานขอมูลเพ่ือเผยแพรตอ

ชุมชนที่เกี่ยวของสงเสริมสิทธิชุมชนและการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร และรวม

อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ กําหนดมาตรการ “คนอยูรวมกับปา”ทํากิจกรรมสนับสนุน

การฟนฟูรักษาระบบนิเวศ ความอุดมสมบูรณของดิน พัฒนาระบบการปองกันภัยพิบัติ 

2. สรางสภาพแวดลอมที่ดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยการ

กําหนดนโยบายสาธารณะที่สงเสริมการผลิตและการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบตอฐาน

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การผลิตที่สะอาดภาคอุตสาหกรรม สงเสริมการทํา

เกษตรอินทรียและเกษตรที่ย่ังยืน มีมาตรการทางเศรษฐศาสตร การเงิน การคลังเพ่ือการผลิต

และการบริโภคที่ ย่ังยืน เชนลดหยอนภาษีสําหรับผูผลิตสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สงเสริมการวิจัย พัฒนาและการประยุกตใชเทคโนโลยีสะอาด นาโนเทคโนโลยี  การใช

วัฒนธรรม ประเพณี  การดํารงชีวิตตามวิถีไทยเพ่ือปลูกฝงคานิยมการบริโภคอยาง

พอเพียง  รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือสรางจิตสํานึก ความรู เขาใจและสรางคานิยม
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เกี่ยวกับการบริโภคที่ย่ังยืน  นอกจากน้ียังมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลด

มลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นใชหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางสําคัญ   มีการจัดองคความรูสรางภูมิคุมกันพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลระดับชาติดานทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ อนุกรมวิธาน คุณสมบัติ    

การใชประโยชนใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของความหลากหลายทางชีวภาพ สนับสนุน

ปราชญชาวบานและแพทยแผนไทย นักพฤษศาสตรพ้ืนบานในการสืบทอดองคความรู 

สงเสริมการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นกับองคความรูใหม คุมครองสิทธิชุมชน 

อนุรักษฟนฟูความหลากหลายของพันธุกรรมทองถิ่นเพ่ือรักษาสายพันธุ   สงเสริมการใชความ

หลากหลายทางชีวภาพในการสรางความมั่นคงดานอาหาร สุขภาพ  ภาคเศรษฐกิจทองถิ่น 

และชุมชนสนับสนุนการผลิตพัฒนาศักยภาพชุมชนในการสรางมูลคาเพ่ิมจากทรัพยากร

ทองถิ่นผลิตภัณฑจากธรรมชาติและการวิจัยตลาดของสินคา บริการที่เช่ือมโยงกับความ

หลากหลายทางชีวภาพ เชน นวดไทย สปา เกษตรปลอดสารพิษ พัฒนาขีดความสามารถและ

สรางนวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพที่เปนเอกลักษณของประเทศ (Environment and life 

quality, 2019) 

 

ขั้นตอนของการมีสวนรวม  

ทานตะวัน อินทรจันทร (2546) ไดใหขั้นตอนการมีสวนรวมของประชาชน ดังน้ี  

1. การคนหาปญหา สาเหตุของปญหา และพิจารณาแนวทางแกไข  

2. การตัดสินใจเลือกแนวทางแกไข และวางแผนหรือโครงการแกไขปญหา  

3. การปฏิบัติการแกไขปญหาตามแผนและโครงการที่วางไว  

4. การรับประโยชนจากโครงการ  

5. การประเมินผลโครงการ  

ฉอาน วุฑฒิกรรมรักษา (2526) ไดจําแนกการมีสวนรวมไว 5 ขั้นตอน คือ  

1. ขั้นกําหนดความตองการ  

2. ขั้นวางแผนดําเนินการ  

3. ขั้นตัดสินใจ  

4. ขั้นดําเนินการ  

5. ขั้นติดตามผลงาน  

นอกจากน้ียังไดแบงลักษณะการเขารวมไวอีก เปนการรวมประชุม รวมแสดง ความ

คิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมออกแรง รวมออกเงิน วัสดุ อุปกรณ รวมเปนกรรมการ  
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เจิมศักด์ิ ปนทอง (2527) ไดแบงขั้นตอนของการมีสวนรวมของประชาชนไว เปน 4 

ขั้นตอน คือ  

1. การมีสวนรวมในการคนปญหาและสาเหตุของปญหา  

2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม  

3. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน  

4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน  

จอนห และอัฟฮอฟ (Jonh & Uphoff, 1980 อางถึงใน ทานตะวัน อินทรจันทร, 

2546) ไดแบงชนิดของการมีสวนรวมออกเปน 4 ชนิด คือ  

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (วาควรทําอะไร)  

2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวยการสนับสนุน

ดาน ทรัพยากรการบริหารและการประสานขอความรวมมือ  

3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ไมวาจะเปนผลประโยชนทางดานวัตถุ 

ผลประโยชนทางสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล  

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)  

ติน  ปรัชญ าพฤท ธ์ิ (2542) กล าวว า ทฤษ ฏี พัฒ นาองค การ (Organization 

Development) หรือโอดี (OD) มีวัตถุประสงคทั่ว ๆ ไปเพ่ือที่จะเพ่ิมความสามารถของ

องคการใน การแกไขปญหาที่เปนอยู โดยเนนการปรับปรุงและปรับพฤติกรรมใหสอดคลอง

กับสภาพการณ เนนการรวมแรงรวมใจ ซึ่งการพัฒนาองคการ มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ  

1. คนหาสาเหตุของปญญา (Diagnostic)  

2. ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (Action -Planning)  

3. การปฏิบัติการใหเปนไปตามกลยุทธที่วางไว (Implementing)  

4. ขั้นประเมินผล (Evaluating) 

 

ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน 

 จากการรายงานของวัฒกานต  ลาภสาร (2542) กลาววาการมีสวนรวมของ

ประชาชน ซึ่งมีปจจัยหรือตัวแปรที่ประกอบทําใหเกิดการมีสวนรวมดังน้ี  

ตารางที่ 2 ตัวแปรและองคประกอบที่มีผลตอการมีสวนรวม 

ตัวแปรหรือปจจัยหลัก องคประกอบ 

1. คุณลกัษณะดานคุณธรรมของผูนํา  - การเปนที่พ่ึงใหกับคนในชุมชน 

 - นาเคารพ ศรทัธา 
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 - มีความนาเช่ือถือ 

 - เสียสละ มคีณุธรรม 

2. คุณสมบัติดานความสามารถของ

ผูนํา 

 - กลาตัดสินใจ 

 - มีความสนใจที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้น 

 - กระตุนใหชาวบานมีสวนรวมในการแกไขปญหา 

 - มีศักยภาพในการวิเคราะหปญหาและแนวทางแกไข 

 - รูจักแหลงขอความชวยเหลือ 

 - รับฟงความคดิเห็นของสมาชิก 

 - ทํางานอยางซื่อสัตย 

 - มีความรับผิดชอบ 

3. การใหคณุคาทางสังคมของ

สมาชิก 

 - ใหคุณคาระบบอาวุโส 

 - ใหความสําคญักับระบบเครือญาติ 

 - ใหความสําคญัตอสิทธิชุมชน 

 - เห็นคุณคาภูมิปญญาทองถิน่ 

4. ความตระหนักของสมาชิก  - จิตสํานึกรักทองถิ่น 

 - ภาคภูมิใจในทองถิ่น 

 - สํานึกความเปนเจาของทรพัยากร 

 - ตระหนักถงึปญหาหรือการไดรับผลกระทบรวมกัน 

 - ตองการใหชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดี 

5. ความใสใจในกิจกรรมของชุมชน  - สนใจรับรูขอมูลขาวสารดานตางๆ 

 - มีความรูความเขาใจตอความสําคัญของกิจกรรมตางๆ 

ที่จัดขึ้นในชุมชน 

 - มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ในชุมชน 

เชน มีเวลา มคีวามสนใจ มคีวามต้ังใจ 

6. ความเขมแข็งของชุมชน  - เขารวมทํากจิกรรมสาธารณะของหมูบาน 

 - สามัคคีทัง้ในระดับหมูบานและครัวเรือน 

 - แสดงความคดิเห็นเพ่ือประโยชนของชุมชน 
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 - ประชาคมเพ่ือคนหาและแกไขปญหา 

 - การจัดกิจกรรมเรียนรูในชุมชน 

 - จัดทําแผนชุมชน 

 - สมาชิกชุมชนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

 - กรรมการหมูบาน/ชุมชนรับผิดชอบขยันขันแข็ง 

7. การไดรับการสนับสนุนและการ

ยอมรับ 

 - ไดรับการสนับสนุนเงินทุน 

 - ไดรับการสนับสนุนขอมูลขาวสาร 

 - พาไปศึกษาดูงานตางทองถิน่ 

 - เขารวมกิจกรรมสาธิต/อบรม 

 - ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภาครัฐ 

 ไดรับการยอมรับจากชุมชนอ่ืนๆ 

ที่มา : วัฒกานต  ลาภสาร (2542) 

 

ปจจัยที่มีผลตอการอยูอาศัยของสัตวปา 

สัตวปากับถิ่นที่อยูอาศัยของสัตวปามีความสัมพันธกันอยางใกลชิด หากขาดถิ่นที่อยู

อาศัยสัตวปาก็อยูไมได การจัดการที่อยูอาศัยของสัตวปาความจําเปนอยางย่ิงเพ่ือใหสัตวอยู

อยางปลอดภัยและมีปจจัย 4 สําหรับการดํารงชีวิตของสัตวปาปจจัยการดํารงชีวิตของสัตวปา

ประกอบดวย 

1. อาหาร 

 1.1 อาหารเปนปจจัยแรกที่สัตวปาตองการ ถาหากสัตวปาไดรับอาหารที่สมบูรณสัตว

ปาจะแข็งแรงปราศจากโรคภัย อัตราการขยายก็จะเพ่ิมขึ้น สิ่งที่เราจะพิจารณาในสวนที่

เกี่ยวของกับอาหารมีดังน้ี  

  1.1.1 แรธาตุสัตวปาทุกชนิดตองการอาหารที่มีแรธาตุเพ่ือนําไปสรางความ

แข็งแรงของรางกาย โดยทั่วๆ ไปสัตวปาตองการพลังงานใหแกรางกาย ประกอบดวย     

ความรอน มีการศึกษาบอกวากวางปาตองการใชพลังงานความรอย 6,000-10,000 แคลอรี่

ตอวัน ความตองการจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับขนาดของสัตวปาน้ันๆ 

  1.1.2 การเปลี่ยนแปลงอาหารตามฤดูกาล แรธาตุที่มีอยูในพืชมีความ

แตกตางกัน ขึ้นอยูกับฤดู ในฤดูฝนเปนฤดูการของเติบโตของพืชจะมีอาหารพวกแรธาตุสูง
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หลังจากที่พืชออกผลแลวอาหารมีแรธาตุที่สะสมในใบและก่ิงจะลดลงซึ่งสวนมากจะเก็บไวใน

เมล็ดที่ผลิตได  

  1.1.3 ความอุดมสมบูรณของดินสัตวปาที่อาศัยอยู ในทองที่ปาที่มีความอุดม

สมบูรณไปดวยอาหารในทองที่น้ันมีดินดี สัตวปามีความเจริญเติบโตและขยายพันธุไดเร็ว 

ความอุดมสมบูรณของดินคุณภาพของอาหาร และจํานวนของสัตวปามีความสําคัญกันอยาง

ใกลชิด ในทองที่ปาใดมีความอุดมสมบูรณ มีอาหารแรธาตุของพืชมากยอมมีสัตวปาอาศัยอยู

มากทั้งน้ีพืชจะไดแรธาตุอาหารในดินเพ่ือการเจริญเติบโต 

  1.1.4 การทําลายพืชอาหารของสัตวปา ไฟปา การแผวถางปาและการ

ทําลายปาจะมีผลกระทบกับการเพ่ิมผลผลิตของพืชอาหารสัตวปา สัตวปาแตละชนิดมีความ

ตองการที่อยูอาศัยในแตละชนิดของปาที่ไมเหมือนกัน ถาหากเราทําลายชนิดปาน้ันใหหมดไป

สัตวปาที่เคยอาศัยอยูในสภาพปาน้ันก็จะอดอาหารไมมีที่อยูอาศัยจํานวนของสัตวก็จะลดลง

หรือตายไปในที่สุด 

  1.1.5 การปรับปรุงแหลงอาหารของสัตวปา ในการจัดการสัตวปา ปา

พยายามที่จะเพ่ิมขึ้นหรือคงไวซึ่งจํานวนสัตวปาแตละชนิดใหมีความสมดุลกับแหลงนํ้าแหลง

อาหารและที่อยูอาศัย ในการปรับปรุงแหลงอาหารสัตวปาน้ันสามารถที่จะกระทําไดคือ รักษา

สภาพปาใหคงเดิม มิใหถูกทําลายไป และการปลูกตนไม อาการสัตวปาเพ่ิมเติม ซึ่งวิธีทั้ง 2 มี

ความจําเปนตองานอนุรักษสัตวปาเปนอยางมาก  

2. ที่หลบภัย 

ที่หลบภัย หมายถึง พ้ืนที่ที่สัตวปาใชอาศัยและหลบภัย เชน อาศัยเพ่ือวางไข ออกลูก 

เลี้ยงลูก หรือหลบภัยจากศัตรูทั้งหลาย โดยปกติธรรมชาติ ของสัตวปาที่อาศัยหากิน และที่

หลบภัย ประกอบดวยสภาพปาหลายชนิด หรือมีพันธุไมหลายชนิด เชน กวางปาในเขต 

อุทยานแหงชาติ เขาใหญก็จะอาศัยกินอยูในทุงหญา และจะไปอาศัยหลบภัยอยู ในบริเวณที่

เปนปาซึ่งเปนเขตติดตอระหวางทุงหญากับปาไมน้ีเรียกวา Ecotone หรือ Edge effect 

 จํานวนอาหารของสัตวปาที่มีสวนเก่ียวของกับที่หลบภัยของสัตวปาทุกฤดูกาล ใน

บางฤดูกาลที่หลบภัยจะอํานวยผลประโยชน ใหแกสัตวปาตาง ๆ  เชน ดอกไม ผลไม ซึ่งสัตวปา

ก็ใชอาหารเหลาน้ีโดยไมตองออกไปหากินไกลๆ ความเปลี่ยนแปลงของที่หลบภัยขึ้นอยูกับ

ลักษณะของ ดิน ฟา อากาศ เชนกัน เชน บริเวณที่เคยอยูเกิดสภาวะแหงแลงตนไมผลัดใบ

หมดสัตวก็จะอยูไมไดไมเปนการปลอดภัยจากศัตรูซึ่งสามารถที่จะมองเห็นได สัตวปาก็จะหนี

ไปอยูในทองที่อ่ืน ในการปรับปรุงที่หลบภัยของสัตวปา ในบางครั้งก็จะดําเนินการกอสรางขึ้น 

เชน การจัดทําซุม ทํารัง ทําโพรง ฯลฯ เปนตน แตวิธีการเหลาน้ีจะสามารถดําเนินการได
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เพียงใดขึ้นอยูกับธรรมชาติวาจะตองพิจารณาชวยเหลือเพียงใดนอกจากน้ีตองคํานึงถึงเวลา

งบประมาณและอัตรากําลังตลอดจนผลประโยชนที่ไดรับ 

3. นํ้า 

สัตวทุกชนิดที่ความตองการนํ้าเพ่ือการหลอเลี้ยงรางกายในบริเวณที่อยูอาศัยของ

สัตวปามักจะมีแหลงนํ้าที่ถาวรมีนํ้าตลอดป สัตวปาบางชนิดพอถึงฤดูแลงก็อพยพไปอยูพ้ืนที่ที่

มีนํ้าพ้ืนที่น้ันจะมีสัตวเปนจํานวนมากและเปนการแกงแยงพ้ืนที่อยูอาศัยในการปรับปรุงแหลง

นํ้ามีความจําเปนตองจัดแหลงนํ้าใหเพียงพอกับจํานวนสัตวซึ่งกะจายอยูทั่วพ้ืนที่ทั้งน้ีเพ่ือให

สัตวปามีจํานวนกระจัดกระจายเทาๆ กันไมมีจํานวนสัตวที่หนาแนนเพียงแหงใดแหงหน่ึง 

4. พ้ืนที่กิจกรรม 

จํานวนของพ้ืนที่ที่เปนที่อยูอาศัยของสัตวปามีความเก่ียวพันธกับจํานวนประชากร

สัตวปาสภาพของพ้ืนที่ใด มีปาหลายชนิดรวมอยูดวยมักจะมีสัตวปาอาศัยอยูมากกวาทองที่ปา

ที่มีปาเพียงชนิดเดียวในทองที่ปาที่มีปาหลายชนิดเปนบริเวณที่มีสัตวปาอาศัยอยูมากกวา

บริเวณสวนอ่ืนเพราะสัตวปาไดอาศัยอาหากินบริเวณพ้ืนที่ 2 ชนิดของปา ในการที่มีปาแตละ

ชนิดขึ้นอยูกะจัดกระจายขึ้นอยูกับปจจัยการควบคุมคือ ดิน ภูมิอากาศ ระดับความสูง

แสงแดด ฯลฯ เปนตน 

 จํานวนประชากรของสัตวปาขึ้นอยูกับสภาพปาไมที่มีอยูมีแหลงนํ้าแหลงอาหารมาก

พอในการอนุรักษน้ัน พยายามคุมครองสภาพปาไมใหคงไวตามธรรมชาติไมเขาไปรบกวนโดย

การแผวถางปา เผาปาไมทําลายพืชธรรมชาติปองกันไฟปาและการลาสัตวปา นอกจากน้ัน

พยายามที่จะปลูกพืชอาหารสัตวปาเพ่ิมเติม ทําดินโปรงจัดแหลงนํ้าใหมีพอสมควรเชนน้ียอม

รักษาจํานวนประชากรของสัตวปาใหอยูไดอยางปลอดภัยสัตวปาไดมีอาหารกินที่หลบภัย

สามารถที่จะขยายพันธุเพ่ิมขึ้นไปไดเรื่อยๆ  

5. การจัดการสัตวปา  

การจัดการสัตวปาเปนทั้งศาสตรและศิลปของความสัมพันธระหวางสัตวปา ถิ่นที่อยู 

อาศยัของสัตวปาและมนุษยกลาวคือ มนุษยตองจัดการทั้งประชากรสัตวปาและถิ่นที่อยูอาศัย 

ของสัตวปาควบคูกันไป การจัดการสัตวปาจําแนกตามวัตถุประสงคเปน 2 ประเภท คือ 

 5.1 Macro-Management การจดการสัตวปาที่เนนหนักไปในทางการจัดการถิ่นที ่

อยูอาศัยเปนสําคัญ เพ่ือใหสัตวปาไดมีที่อยูคุมกันภัย แหลงอาหาร และแหลงน้ํา สําหรับสัตว

ปาใชในการดํารงชีวิตอยูอยางปลอดภัย 

 5.2 Micro-Management การจดการสัตวปาที่ เนนหนักไปในทางการจัดการ

ประชากร สัตวปาเปนสําคัญ ซึ่งประกอบดวยการจัดการใหจํานวนประชากรสัตวปาใหมี

เหลอือยูพอดี เหมาะสมกับถิ่นที่อยูอาศัยของสัตวปาเพ่ือใหสัตวปาไดอาศัยอยูตลอดไป 
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ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางชนิด (Interspecific interaction) 

แบงเปน 3 รูปแบบคือ  

 1) แบบพ่ึงพาอาศัยกัน (Symbiosis) เปนการอยูรวมกันของสิ่งมีชีวิต 2 ชนิด ที่ทําให

ฝายหน่ึงหรือทั้งสองฝายไดประโยชนโดยไมมีฝายใดเสียประโยชนเลยไดแก  

  1.1 ภาวะพ่ึงพา ( Mutualism : +,+) หมายถึง การอยูรวมกันของสิ่งมีชีวิต 

2 ชนิด โดยตางก็ไดรับประโยชนซึ่งกันและกัน หากแยกกันอยูจะไมสามารถดํารงชีวิตตอไปได 

เชน  

- ไลเคนส (Lichens): สาหรายอยูรวมกับสาหราย สาหรายไดรับความช้ืนและแรธาตุจากรา 

ราไดรับอาหารและออกซิเจนจากสาหราย  

- โพรโทซัวในลําไสปลวก  

- แบคทีเรียในลําไสใหญของมนุษย  

- แบททีเรียในปมรากพืชตระกั่วถั่ว 

- ราในรากพืชตระกูลสน  

  1.2 ภาวะใตประโยชนรวมกัน ( Protocooperation : + ,+ ) หมายถึง การ

อยูรวมกันของสิ่งมีชีวิต 2 ชนิด โดยก็ไดรับประโยชนซึ่งกันและกัน แมแยกกันอยูก็สามารถ

ดํารงชีวิตไดตามปกติ เชน  

- แมลงกับดอกไม  

- ปูเสฉวนกับดอกไมทะเล (sea anemone)  

- มดดํากับเพลี้ย  

- นกเอ้ียงกับควาย 

  1.3 ภาวะอิงอาศัยหรือภาวะเก้ือกูล (Commensalism : + , 0) หมายถึง 

การอยูรวมกันของสิ่งมีชีวิต 2 ชนิด โดยฝายหน่ึงไดประโยชน อีกฝายหน่ึงไมไดและไมเสีย

ประโยชน เชน  

- ปลาฉลามกับเหาฉลาม 

- พืชอิงอาศัย (epiphyte) บนตนไมใหญ  

- นก ตอ แตน ผึ้ง ทํารังบนตนไม 

 2) แบบปฏิปกษตอกัน ( Antagonism) เปนการอยูรวมกันของสิ่งมีชีวิต 2 ชนิดที่ทํา

ใหฝายหน่ึงฝายใดเสียประโยชนหรือเสียประโยชนทั้งสองฝาย ไดแก  
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  2.1 ภาวะปรสิต ( Parasitism : + , -) หมายถึง การอยูรวมกันของสิ่งมีชีวิต 

2 ชนิด โดยฝายหน่ึงไดประโยชน เรียกวา ปรสิต ( parasite) อีกฝายหน่ึงเสียประโยชน

เรียกวาผูถูกอาศัย( host) เชน  

- เห็บ เหา ไร หมัด บนรางกายสัตว  

- พยาธิ ในรางกายสัตว  

  2.2 ภาวะลาเหย่ือ ( Predation : + , -) หมายถึง การอยูรวมกันของ

สิ่งมีชีวิตโดยฝายหน่ึงจับอีกฝายหน่ึงเปนอาหาร เรียกวา ผูลา (predator) สวนฝายที่ถูกจับ

เปนอาหารหรือถูกลา เรียกวา เหย่ือ ( prey)  

  2.3 ภาวะแขงขัน ( Competition : - ,-) หมายถึง การอยูรวมกันของ

สิ่งมีชีวิตที่มีการแยงปจจัยในการดํารงชีพเหมือนกันจึงทําใหเสียประโยชนทั้งสองฝาย เชน 

เสือ , สิงโต , สุนัขปาแยงชิงกันครอบครองที่อยูอาศัยหรืออาหารพืชหลายชนิดที่เจริญอยูใน

บริเวณเดียวกัน เปนตน (นิสากร สมบูรณ, 2011) 
 
วิธีการสูญพันธุของพืชและสัตวมีกระบวนการดังนี้ 

          1. การลดจํานวนลูกหลาน พืชและสัตวที่กําลังจะสูญพันธุ จะเกิดมีปรากฏการณที่พืช

และสัตวน้ันไมสามารถที่จะมีลูกหลานในระดับปกติดังที่เคยมีอยูได 

          2. ระบบนิเวศขาดสมดุล การที่พืชและสัตวในระบบนิเวศใด ๆ ถูกทําลายไปจะทําให

ระบบนิเวศขาดความสมดุล 

          3. การขาดคูผสมพันธุ เมื่อสัตวชนิดใด ๆ เหลืออยูจํานวนนอยจะทําใหมันขาดคูที่จะ

ผสมพันธุ และย่ิงสัตวน้ัน ๆ อาศัยอยูในบริเวณกวางก็จะทําใหยากที่สัตวจะหาคูมาผสมพันธุ

กันได 

          4. ถูกทําลายโดยธรรมชาติ ถึงแมวาบางครั้งสัตวจะมีจํานวนลดลงแตก็ยังจะสามารถ 

ขยายพันธุตอไปได แตมีปรากฏการณธรรมชาติบางอยาง เชน ภูเขาไฟระเบิด นํ้าทวม พายุ

พัด ฯลฯ ทําใหสัตวถูกทําลายจนสูญพันธุได 

5. การผสมพันธุกันในเครือญาติ การผสมพันธุกันระหวางญาติพ่ีนองที่ใกลชิดกันตาม

สายเลือดจะทําใหลูกหลานที่เกิดมาใหมไมแข็งแรงพอมีโอกาสที่จะอยูรอดนอย 
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กลุมปาสําคัญของประเทศไทย 

1.กลุมปาลุมนํ้าปาย-สาละวิน 

2.กลุมปาศรีลานนา-ขุนตาล 

3.กลุมปาดอยภูคา-แมยม 

4.กลุมปาแมปง-อมกอย 

5.กลุมปาภูเมี่ยง-ภูทอง 

6.กลุมปาภูเขียว-นํ้าหนาว 

7.กลุมปาภูพาน 

8.กลุมปาพนมดงรัก-ผาแตม 

9.กลุมปาดงพยาเย็น-เขาใหญ 

10.กลุมปาตะวันออก (รอยตอ 5

จังหวัด) 

11.กลุมปาตะวันตก 

12.กลุมปาแกงกระจาน 

13.กลุมปาชุมพร  

14.กลุมปาคลองแสง-เขาสก 

15.กลุมปาเขาหลวง 

16.กลุมปาเขาบรรทัด 

    17.กลุมปาฮาลา-บาลา 

    18.หมูเกาะสิมิลัน-พีพี-อันดามัน 

    19.หมูเกาะอางทอง-อาวไทย 
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ภาพที่ 1 แผนที่แสดงภาพปาของประเทศไทย      

ที่มา : กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพืชพันธุ (2552)  

           

 ลักษณะพื้นที่ปาแกงกระจาน 

 แกงกระจานเปนช่ืออุทยานที่ใหญที่สุดของประเทศไทยอุทยานแหงน้ีคือสวรรคที่

เย่ียมยอดของนักรักธรรมชาติที่ไมตองการการรบการรบกวนจากคนหมูมาก (สํานักฟนฟูและ

พัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช (2557) 

 

 
ภาพที่ 2 แสดงแผนที่พ้ืนที่ปาแกงกระจาน 

ที่มา : สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช (2557) 

 

ประวัติความเปนมาบานถํ้าเสือ ตําแกงกระจาน อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

เดิมทีบานถ้ําเสือมีสภาพเปนปามีความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติ มีภูเขาลอมรอบ มี

สัตวปาชุกชุม โดยเฉพาะเสือ ตอมาชาวบานพบถ้ํา ซึ่งเปนที่อยูของเสือ 

1. ที่ต้ัง 

บานถ้ําเสือ ต้ังอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของตัวอําเภอแกงกระจาน หางจาก 

อําเภอแกงกระจานประมาณ 15 กิโลเมตร 

2. อาณาเขตและพืน้ที ่

ทิศเหนือ  ติดตอกับ    หมูที่ 12 บานเขาพระลาย ตําบลแกงกระจาน 
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ทิศใต   ติดตอกับ    อําเภอทายาง 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ    อําเภอทายาง 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ    ตําบลสองพ่ีนอง 

     พ้ืนที่ทั้งหมดของหมูบาน 18,786 ไร พ้ืนที่ทําการเกษตร จํานวน 6,479 ไรพ้ืนที่ปาสงวน  

14,407 ไร 

 

 

 

3. ขอมูลทางกายภาพ 

3.1 ลักษณะภูมิประเทศ ภูมอิากาศ 

     ในหมูบานมีทรัพยากรปาไม ดิน นํ้า ที่อุดมสมบูรณ เหมาะแกการทําการเกษตรเปนอยาง

มาก ประชาชนในหมูบานใหความสําคัญกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในเรื่องของการ

จัดการดูแลปาไม ซึ่งถือวาเปนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ควรอนุรักษไวใหเยาวชน

รุนหลังไดสืบทอดเจตนารมณที่ดีงามสืบไป ไมควรจะทําลายใหสูญหายไป แตตองอนุรักษ

ทดแทนใหเกิดขึ้นใหมตามยุคสมัย สภาพภูมิอากาศ อากาศหนาวชวงเดือน พฤศจิกายน – 

มกราคม ฤดูฝนชวง พฤษภาคม – มิถุนายน สวนในชวงเดือนอ่ืนๆ อากาศจะรอน และแหง

แลง สลับกับฝนตกเล็กนอย 

3.2 การคมนาคม 

     การคมนาคมภายในหมูบานเปนถนนลาดยาง 1 เสน ระยะทาง 10 กิโลเมตร   สวนการ

คมนาคมติดตอกับตัวอําเภอแกงกระจานรวมระยะทาง 20 กิโลเมตร ภายในหมูบานไมมีรถ

ประจําทางผาน การไปติดตอภายในตัวอําเภอแกงกระจานจะใชรถสวนตัวและรถเพ่ือนบาน 

จะใชเวลาในการเดินทางประมาณ 20 นาที ถึงอําเภอแกงกระจาน 

3.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     - บานถ้ําเสือ เปนพ้ืนที่มคีวามอุดมสมบูรณดี 

     - ลักษณะดินสวนใหญเปนดินรวน เหมาะสําหรับการเกษตร เพราะอยูใกลแมนํ้าเพชรบุรี 

     - แหลงนํ้าภายในหมูบานมีแหลงนํ้าผิวดินไวสําหรับการเกษตร 1 แหง คือ แมนํ้าเพชรบุรี 

ซึ่งมีคุณภาพนํ้าเหมาะสมกับการใชงานดี 

     - พืชที่มีอยูในธรรมชาติ ไดแก ไมไผ ผักหวานปา เห็ดโคน สัตวที่มีอยูในธรรมชาติ ไดแก 

นกหัวขวาน นกคุม ปลานิล ปลาแรด เปนตน 

     - พืชที่ปลูกในหมูบาน ไดแก มะนาว กลวย มะมวง สับปะรด และพืชผักสวนครัว 

สัตวที่เลี้ยงในหมูบาน ไดแก วัว ไก หมู เปด ปลา 
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4. ขอมูลดานสังคม การเมือง การปกครอง 

4.1 ประชากร 

    บานถ้ําเสือมีประชากรจํานวน 112 ครัวเรือน แยกเปน ชาย 210 คน หญิง 219 คน รวม 

429 คน ปาชุมชนบานถ้ําเสือ หมูที่ 3 ตําบลแกงกระจาน อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

เน้ือที่รวม 4,372 ไร แผนที่มาตราสวน 1:50,000 

 
ภาพที่ 3  แผนที่ปาชุมชนบานถ้ําเสือ 

ที่มา : กรมทรพัยากรปาไมที่ 10 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 นวพร สินสวัสด์ิ และคณะ (2561) บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวม

ในการจัดการพ้ืนที่ปาอาวอายยอของชุมชน บานถ้ําตลอด ตําบลนํ้าตก อําเภอทุงสง จังหวัด

นครศรีธรรมราช โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวม ขอมูลโดยการสังเกตและใชแบบ

สัมภาษณแบบเจาะลึกกับ (1) ผูใหขอมูลหลักในชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน จํานวน 3 คน 

คณะกรรมการปาชุมชน จํานวน 6 คน และสมาชิกในชุมชน จํานวน 10 คน และ (2) ผูให 

ขอมูลหลักภายนอกชุมชน ไดแก เจาหนาที่ภาครัฐ องคการบริการบริหารสวนตําบลนํ้าตก 

จํานวน 3 คน และเจาหนาที่กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จํานวน 6 คน         

นําขอมูลที่ไดมาจําแนกหมวดหมู ตีความ สรางขอสรุป และนําเสนอดวยวิธีการพรรณนา       

เชิงวิเคราะห  ผลการวิจัยพบวาการมีรวมในการจัดการพ้ืนที่ปาอาวอายยอในชุมชน         

บานถ้ําตลอด เกิดขึ้นจากชาวบานในชุมชนบานถ้ําตลอดมีสวนรวม ดังน้ี 1. การมีสวนรวม

จัดต้ังคณะกรรมการปาชุมชน 2. การมีสวนรวมกําหนดกฎเกณฑในการใชประโยชนจากปา
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ชุมชน 3. การมีสวนรวมกําหนดบทลงโทษสําหรับผูที่ฝาฝนกฎระเบียบ 4. การมีสวนรวมปลูก

ตนไม เพ่ิมในพ้ืนที่ปาชุมชน 5. การมีสวนรวมประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสาร 6. การมีสวน

รวมจัดเวรยาม ควบคุมการดูแลรักษาปา 7. การมีสวนรวมจัดทําแนวปองกันไฟปาชุมชน ซึ่ง

การมีสวนรวมเหลาน้ีลวนสงผลใหประสบความสําเร็จในการจัดการพ้ืนที่ปาอาวอายยอของ

ชุมชนบานถ้ําตลอด ตําบลนํ้าตก อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

กาญจนา คุมทรัพย (2015) ศึกษากระบวนการจัดการปาชุมชนบานดอนหมู ตําบล

ขามเปย อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี มีเงื่อนไขของการจัดการปาชุมชนไปสู

ความสําเร็จและมีความสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

เก็บรวบรวมโดยการสังเกต การสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลขาวสารหลักที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการจัดการปาชุมชน วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยการวิเคราะหเน้ือหา และนํามา

สังเคราะหเพ่ือตอบตามวัตถุประสงคของการวิจัย ผลการศึกษาพบวา ชุมชนบานดอนหมูมี

กระบวนการจัดการปาชุมชนที่ประสบความสําเร็จ สอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

วัฒนธรรมชุมชนอันเปนทุนทางสังคมที่เขมแข็งผสมผสานกับการจัดการปาชุมชนตามหลัก   

วนศาสตรการจัดการปาชุมชนใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน กระบวนการเรียนรูที่

เปนระบบผานการทําวิจัย ชุมชนสรางเครือขายความรวมมือจากภายนอกอยางสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน ชุมชนมีกระบวนการเช่ือมโยงกิจกรรมการจัดการปาชุมชนเขากับ

พัฒนาชุมชนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 สุพร พลพันธ (2551) ศึกษาผลกระทบจากการใชประโยชนพ้ืนที่ปาชุมชนทองถิ่นตอ

การใชพ้ืนที่อาศัยของสัตวปา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการใชประโยชนพ้ืนที่ปาของชุมชน

ทองถิ่น และวิเคราะหผลกระทบการใชประโยชนพ้ืนที่ปาของชุมชนตอการใชพ้ืนที่ของสัตวปา

ในอุทยานแหงชาติแกงกระจานใชแบบสอบถามเก็บขอมูล จํานวน 202 ชุดวางแนวเสนตรง 6 

เสน รวม 69 กิโลเมตร สํารวจรองรอยสัตวปา 5 ชนิดคือกระทิงเกงกวาง หมูปา และชางปา 

ใชสถิติ Mann-Whitney U Test และการวิเคราะหสหสัมพันธ พบวา ราษฎรสวนใหญ 69.3 

เปอรเซ็นต เก็บหาของปาเขาไปเก็บหาในเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจาน 50.5 เปอรเซ็นต 

เก็บเห็ดมากที่สุด 50.0 เปอรเซ็นต ระยะทางหางจากหมูบาน เฉลี่ย 2.23 กิโลเมตรใชเวลา

เฉลี่ย 1.36 ช่ัวโมง/วัน เดือนตุลาคมเก็บหามากที่สุด ราษฎรสวนใหญเขาใจผลกระทบ การใช

พ้ืนที่ปาตอสัตวปาแตคิดวาการเก็บหาของปายังมีความจําเปนตอการยังชีพ สวนการศึกษา

ดานสัตวปา พบวา การใชพ้ืนที่ ของสัตวปาในปาที่ใชประโยชนเขมขนกับเบาบาง แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติคาเฉลี่ยของ รองรอยพ้ืนที่ใชประโยชนเขมขน ( x =32.98) นอยกวา

พ้ืนที่ใชเบาบาง ( x =86.78) เมื่อทดสอบความสัมพันธพบวา ระยะทางมีความสัมพันธกับการ

พบรองรอย กระทิงกวางและเกงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.221 0.439 และ 0.384 
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ตามลําดับ สรุปไดวากิจกรรมการใชประโยชนพ้ืนที่ปาของชุมชนทองถิ่นมีผลตอการใชพ้ืนที่

ของสัตวปา 

จักรพงษ  พวงงามช่ืน และคณะ (2556) ทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีสวน

รวมของประชาชนในการจัดการปาชุมชน: กรณีศึกษา บานทาปาเปา ตําบลทาปลาดุก อําเภอ

แมทา จังหวัดลําพูน การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานการมีสวนรวม 

พัฒนารูปแบบการมีสวนรวม และประเมินผลรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดการปาชุมชน เก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณจากประชาชน 212 คน ชุดคําถามและ

แบบสอบถามจากแกนนําการจัดการปา 20 คน โดยวิธีการวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ   

1) เก็บขอมูลพ้ืนฐานดานการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน ของประชาชน วิเคราะหขอมูล

ดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) และสถิติเชิงพรรณนา 2) พัฒนารูปแบบ 

การมีสวนรวมดวยเทคนิค A-I-C (Appreciation, Influence, and Control) และยุทธวิธี

การนําเปลี่ ยน  (Strategies of change) ด วยการวิจัย เชิงปฏิ บั ติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research) เปนเทคนิคประกอบนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนา และ 3) 

ประเมินผลการพัฒนาการมีสวนรวมโดยการทดสอบเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา 

จากกลุมตัวอยาง 30 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนาและ McNemar test for the 

significance of changes ผลการศึกษาพบวา ชาวบานมีประวัติการมีสวนรวมในการจัดการ

ปาในระดับหน่ึงผานมิติของวัฒนธรรม ประเพณีพิธีกรรม และความเช่ือตางๆ กอใหเกิด

กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรอยางตอเน่ือง ในภาพรวมชาวบานมีสวน รวมในการจัดการปา

ชุมชนในระดับปานกลาง ( x  =3.58) การพัฒนาการมีสวนรวมขั้นเห็นคุณคา (A) พบวา ผล

ของการทําลายปาในอดีต  ทําใหปจจุบันชาวบานหันมาฟนฟูปาดวยกิจกรรมตางๆ อยาง

จริงจัง ซึ่งในอนาคตชาวบานตองการสง เสริมและเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ประโยชนของปาชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติแกประชาชนทั่วไปและกลุม เยาวชนใหมาก

ขึ้น ในขั้นปฏิสัมพันธ (I) ชุมชนไดระบุและจัดลําดับความสําคัญโครงการในอนาคตเพ่ือ

สงเสริมการจัดการ ปาชุมชนใหประสบผลสําเร็จดียิ่งขึ้น และขั้นควบคุม (C) จากโครงการ

ดังกลาวชาวบานไดรวมกันวางแผนการดําเนินงาน และหาผูรับผิดชอบในแตละโครงการอยาง

ชัดเจน สําหรับการประเมินผลการพัฒนาการมีสวนรวม พบวาชาวบานเขามา มีสวนรวมใน

การตัดสินใจกอนและหลังการพัฒนาไมแตกตางกัน สวนดานการดําเนินงาน การรับ

ผลประโยชน และการประเมินผล ชาวบานเขามามีสวนรวมมากขึ้นหลังจากการพัฒนาการมี

สวนรวม 
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วิภาวรรณ  มะลิวรรณ และคณะ (2560) ทําการศึกษาแนวทางสงเสริมการมีสวน

รวมในการจัดการปาชุมชนเขาขลุง ตําบลเขาขลุง อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบริบทของปาชุมชนเขาขลุง ระดับการมีสวนรวมในการจัดการปา

ชุมชนเขาขลุง และหาแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมนในการจัดการปาชุมชนเขาขลุง 

ตําบลเขาขลุง อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและ           

เชิงปริมาณรวมกัน ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก 1) ศึกษาบริบทปาชุมชน และสภาพปญหา

ของการจัดการปาชุมชน 2) วิเคราะหระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปาชุมชน 

และ 3) คนหาแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปาชุมชน พ้ืนที่ศึกษาคือ 

พ้ืนที่ชุมชนบริเวณรอบปาชุมชนเขาขลุง จํานวน 5 หมูบาน คือ หมูที่ 2, 3, 4, 5,16 ตําบล

เขาขลุง อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี โดยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากผูนําชุมชน ผูรูและ      

ผูอาวุโสในชุมชนและตัวแทนประชาชน ตัวแทนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน จํานวน 16 คน 

ขอมูลเชิงปริมาณจากตัวแทนครัวเรือนที่มีอายุ 20 ปขึ้นไป จํานวน 278 ครัวเรือน และใช

วิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเน้ือหา สวนเชิงปริมาณใชการวิเคราะห

สถิติพรรณนา คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวาปาชุมชน 

เขาขลุงต้ังอยูในตําบลเขาขลุง อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี มีเน้ือที่ 352 ไร มีลักษณะเปน

ปาเบญจพรรณ มีการใชประโยชนจากปาชุมชน คือ เปนแหลงอาหารของชุมชน แหลงเรียนรู

ในชุมชน แหละแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ปาชุมชนเขาขลุงไดขึ้นทะเบียนปาชุมชนในป พ.ศ. 

2546 ปญหาที่พบในการจัดการปาชุมชนที่สําคัญคือ ปญหาขาดการมีสวนรวมในการจัดการ

ปา จึงทําใหชุมชนมีความตองการหาแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ

ปาชุมชน ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปาชุมชนเขาขลุง โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนเขาขลุง พบวา รูปแบบ

ที่ เหมาะสมในการจัดการปาชุมชนมี  2 รูปแบบ 1)การจัดการปาชุมชนในรูปแบบ

อเนกประสงค  2) การจัดการปาชุมชนในรูปแบบเชิงวัฒนธรรมชุมชน ขั้นตอนที่สงเสริมการมี

สวนรวมในการจัดการปาชุมชนมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การสรางความตระหนักของชุนในการมี

สวนรวม  2) การสรางกลุมและเครือขาย 3) การจัดการปาอยางย่ังยืน โดยมีปจจัยที่เปน

องคประกอบสําคัญในการเขามามีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนเขาขลุง ไดแก ผูนําชุมชน 

ประชาชน และการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก และเงื่อนไขประกอบดวย เวลา อาชีพ 

รายได และอายุ ซึ่งองคประกอบตางๆ เหลาน้ีสามารถสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการ

จัดการปาชุมชนเขาขลุงใหมีความอุดมสมบูรณตอไป 

ศรีประไพร คุมศัตรา (2558) ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ      

ปาชุมชน : ศึกษากรณีตําบลชองสะเดา อําเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี การวิจัย
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ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนชุมชนในการอนุรักษปา 

ชุมชน ตําบลชองสะเดา อําเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 2) เปรียบเทียบระดับการ

มีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษปาชุมชน จําแนกตามตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพ และ รายได 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเก่ียวกับระดับการม ี  

สวนรวมในการอนุรักษปาชุมชน 4) ศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางในการอนุรักษปาชุมชน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้ง น้ีคือประชาชน 318 คน เจาหนาที่ของรัฐและผูนําชุมชน 20 

คน เครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหคือคารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียร

สัน (Pearson Correlation) ผลการวิจัย พบวา 1) ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษปา

ชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x =2.96) 2) จากการเปรียบเทียบการมีสวนรวม

ของประชาชนในการอนุรักษปาชุมชน จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ

รายได พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 3) ระดับการมีสวน

รวมในการอนุรักษปาชุมชนมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการอนุรักษปา

ชุมชน โดยภาพรวมพบวามีความสัมพันธทางบวกในระดับนอย (r = 0.16) ผลที่ไดยอมรับ

สมมติฐาน 4) ขอเสนอแนะจากเจาหนาที่ของรัฐ ผูนําชุมชน และสมาชิกในชุมชนควรรวมกัน

จัดทําแผน และหาแนวทางการอนุรักษปาชุมชนโดยการจัดทําโครงการรักษาปาตนนํ้า 

โครงการปลูกปา โครงการบวชปา โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษปาชุมชน 

 ปญจพร  คําโย และคณะ (2559) ทําการศึกษาเชิงอภิมานงานวิจัยเก่ียวกับการ

บริหารจัดการทรัพยากรปาชุมชนในประเทศไทย การวิจัยครั้งน้ีมี วัตถุประสงค คือ               

1) วิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรปาชุมชน           

2) เพ่ือสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรปาชุมชน 3) เพ่ือศึกษา

ปจจัยที่สัมพันธกับการบริหารจัดการทรัพยากรปาชุมชน 4) เพ่ือเสนอขอเสนอเชิงยุทธศาสตร

ในการบริหารจัดการทรัพยากรปาชุมชน โดยใชวิธีการศึกษาเขิงอภิมานงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาในชวงป พ.ศ. 2533 – 2555 จํานวน 305 เรื่อง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ

พรรณนา ผลการวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยในแตละเลมสามารถสรุปไดวา ปการศึกษาที่พิมพ

เผยแพรม ากที่ สุ ดคื อ  พ .ศ . 2546 สถาบันการศึ กษาที่ ผลิ ต งาน วิจั ยม ากที่ สุ ดคื อ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สาขาที่ผลิตงานวิจัยดานน้ีมากที่สุดคือ สงเสริมการเกษตร ปจจัย

ที่มีความสัมพันธกับการบริหารจัดการทรัพยากรปาชุมชนที่สําคัญ ไดแก ขอมูลลักษณะ

ประชากร (เชน เพศ, อายุ, อาชีพ, ระดับการศึกษา, จํานวนสมาชิกในครัวเรือน เปนตน) 

บทบาทภาครัฐ การใชประโยชนจากปา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน และสภาพปา 
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ตามลําดับ สําหรับวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา พบวาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรปาชุมชนจะประสบความสําเร็จไดตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในพ้ืนที่ 

โดยอาศัยกระบวนการในการบริหารจัดการ 3 ขั้นตอน คือ การวางแผนดําเนินการ การ

ดําเนินการ และการติดตามประเมินผล มีขอเสนอเชิงยุทธศาสตร 6 ขอ คือ 1. สงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรปาชุมชน 2. การเสริมสรางความ

เขมแข็งขององคกรชุมชนและการพัฒนาเครือขาย 3. การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากร 

ฟนฟูอนุรักษ 4. การพัฒนาคนเพ่ือสรางจิตสํานึกที่ดีในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรที่

ใชประโยชนรวมกัน 5. การบริหารจัดการทรัพยากรอยางเปนระบบโดยอาศัยความรวมมือ

จากทุกภาคสวน 6. การถายทอดองคความรูในการบริหารจัดการและความเขาใจกฎระเบียบ 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินงาน 

วิธีการและขอบเขตของการทาํวิจัย  

วิธีดําเนินการวิจัย 

การออกแบบวิจัยเชิงคุณภาพเปนการวิจัยที่มุงศึกษาวิเคราะห ถึงแนวคิดการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรปาชุมชน  

1. วิจัยเอกสาร (Documentary Research) เกี่ยวกับบริบทของปาชุมชนบานถ้ําเสือ

การวิจัยครั้งน้ีเริ่มจากการวิเคราะห จากแนวคิดทฤษฎี หลักการ บทบัญญัติของกฎหมายที่

เก่ียวของกับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รวมกับภาครัฐ และงานวิจัยหรือบทความตางๆ ที่มีความเกี่ยวของ 

2. การวิจัยภาคสนาม (Field Research) เปนการวิจัยภาคสนามเปนการใชกลุม

ประชากรและกลุมตัวอยาง เพ่ือสอบถามระดับการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน 

ประชากร คือตัวแทนหรือสมาชิกในครัวเรือนของหมูบานถ้ําเสือ จาก 1,025 ครัวเรือน ซึ่งใน

หมูบานสวนใหญมีผูอาศัยและพํานักเพียง 125 ครัวเรือน (ขอมูลจากผูใหญบุญเลิศ เต็มคอน)

ทั้งน้ีผูศึกษาไดใชสูตรการคํานวณขนาดตัวอยาง ของ Taro Yamane ที่ความคลาดเคลื่อน 

.05 สามารถจําแนกไดเปน 94 ครัวเรือน โดย 1 ครัวเรือนนับเปน 1 กลุมตัวอยางในการตอบ

แบบสอบถาม 

3. ประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูใหขอมูลหลักในการระดม

ความคิดเพ่ือหาแนวทางสงเสริมกิจกรรมเพ่ิมเติมในการจัดการปาชุมชนบานถ้ําเสือ ผูใหขอมูล

หลักในการระดมความคิดและการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือวางแผนการจัดการทรัพยากรปา

ชุมชน จํานวน 15 คน จากคณะผูนําชุมชนและกรรมการปาชุมชนซึ่งเปนตัวแทนของการผูใช

ประโยชนจากปา 

ขอบเขตการวิจัย 

 ใชกระบวนการวิจัยเขาปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยชุมชน (participatory action 

research) โดยใชเครื่องมือดานวนศาสตรชุมชน เชนการประเมินสภาพปาชุมชนอยางงาย 
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(community forest assessment: CFA) รวมกับการนําเทคนิควิธีการ ทางดานปาไมนําไป

ประยุคใชเพ่ือสนับสนุนชุมชนจัดการปา จากขอมูลการสาํรวจปา และความหลากหลายทาง

ชีวภาพของสัตวปาในพ้ืนที่ปาชุมชนทุดฤดูการของพ้ืนที่หมู 3 บานถ้ําเสอื พ้ืนที่ 4,371 ไร  

ตามแผนที่การมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือใหเกิดกิจกรรมที่ชัดเจน โดยใชแผนพัฒนาการจัดการ

ปารวมกับชุมชน มีกระบวนหลักโดยรวม 7 ขั้นตอน (ดัดแปลงจากวีระ ถาวร และคณะ, 

2551) ดังรูปบันไดสูพัฒนาแผนการจัดการปาชุมชน 

ผลที่ไดรับ 

สถานการณปาและชุมชน 

         

เขาใจเปาหมายรวมกัน 

 

ชุดขอมูลปา/สัตวปา 

       

ชุดขอมูลชุมชน 

            

ชุดขอมูลชุมชน 

 

รางแผนการจดัการปา 

             

เกิดกิจกรรมจัดการปา 

   

  

ภาพที่ 4 รูปบันไดสูพัฒนาแผนการจัดการปาชุมชนบานถ้ําเสือ 

  

1. ทบทวนและ

วิเคราะหสถานการณ

 

2. เขาใจแนวคิดการจัดการปาอยางมี

สวนรวมและย่ังยืนระดับทองถิ่นรวมกัน

 

 3. ศึกษาประเมินสภาพปา

 

 
4. ศึกษาวิเคราะหชุมชนอยางมีสวน

 

 

7. ดําเนินงานตามแผน

กิจกรรม 

 

5. ประมวล วิเคราะห 

นําเสนอและตรวจสอบขอมล 

 
6. นําเสนอชุมชนรับฟงเพ่ือ
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สถิติวิเคราะหขอมูล 

ขั้นตอนที่ 1  ขอมูลจากการวิจัยเอกสารแหลงตางๆ เกี่ยวกับบริบทของปาชุมชนบาน

ถ้ําเสือและการจัดการปาชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี วิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือดูความสัมพันธของ เน้ือหาและตรวจสอบขอมูลดวยเทคนิค

สามเสา (Triangulation)   

ขั้นตอนที่ 2  ขอมูลจากแบบสอบถามระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปา

ชุมชนบานถ้ําเสือ วิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของ

ผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ อายุ ระดับ การศึกษา ระดับรายได ระยะเวลาในการต้ังถิ่น

ฐาน โดยการคํานวณหาคาสถิติ รอยละ และสวนที่ 2 ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 5 

ดาน โดยการคํานวณหาคาสถิติ ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย (mean) และระดับการมีสวนรวม 

ขั้นตอนที่ 3  แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปาชุมชนบาน  

ถ้ําเสือ วิเคราะหขอมูลโดยนําผลระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการปาชุมชน

บานถ้ําเสือ ทําการ Focus Group เพ่ือทําแผนการจัดการทรัพยากปาชุมชนอยางมีสวนรวม

ของชุมชนบานถ้ําเสือ แลวจึงวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือดูความสัมพันธของ

เน้ือหาและนําเสนอขอมูลในรูปแบบการบรรยาย 

 
ตารางแผนการดําเนินงาน 
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สถานทีท่ําการทดลองของการวิจัย 

 พ้ืนที่ปาชุมชน หมู 3 บานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

เครื่องมือและอุปกรณ 

1. เครื่องมือแบบสอบถาม 

2. กระดาษบรูฟ 

3. ปากกาเคม ี

4. กลองถายรูป 

5. คลิบหนีบกระดาษ 

6. กระดาษ 

7. ยานพาหนะ 

8. ปากกาลูกลื่น 

งบประมาณของโครงการวิจัย 

รรายการการ ราคา (บาท) 

คาจางเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล 10,000 

คาตรวจสอบความแมนยําเครื่องมือเก็บขอมูล 1,500 

 

 กิจกรรม 

ป 2561 ป 2562 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ศึกษาขอมูล          

เขียนเสนอโครงการวิจัย          

ดําเนินกิจกรรมตามแผนการเก็บ

ขอมูลในพ้ืนที่ประเมินการมีสวน

รวม 

         

วิเคราะหขอมูล แปลผลและ

ประมวลผล 

         

เ ขี ย น ร า ย ง า น  แ ล ะ ส รุ ป

ผลการวิจัย 

         

พิ มพ  เข า เล ม  และเผยแพร

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
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คานํ้ามันเช้ือเพลิง 3,000 

คาวัสดุสํานักงาน 2,700 

คาวัสดุอุปกรณภาคสนาม 10,700 

รวม 27,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4  
ผลการวจิัย 

 

 การวิจัยเรื่องการสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพของสัตวในพ้ืนที่วนเกษตรบาน

ถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา : ประเมินศักยภาพการมีสวนรวมใน

การจัดการทรัพยากรปาชุมชน โดยใชเครื่องมือสอบถามผูมีสวนเก่ียวของในพ้ืนที่ชุมชนบาน

ถ้ําเสือจํานวน 94 ครัวเรือน และนําเสนอผลการวิจัยในลักษณะขอมูลเชิงพรรณนา คาสถิติ 

รอยละและระดับของการมีสวนรวม ดังตารางที่แสดงดังตอไปน้ี   

จากตารางที่  3 พบวาผูตอบแบบสอบถามเรื่องการสํารวจความหลากหลาย          

ทางชีวภาพของสัตวในพ้ืนที่วนเกษตรชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี   

ที่ใหขอมูลในครั้งน้ี เปนหญิงรอยละ 61.70 มีอายุอยูระหวาง 41-60 ป รองลงมารอยละ 

26.60 มีอายุ 20-40 ป โดยเฉลี่ย 50.42 ± 16.44 ป อายุตํ่าสุด 16 ป และอายุสูงสุด 85 ป 
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ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในระดับการศึกษา ประถมศึกษาปที่ 4-6 รอยละ 63.80 

รองลงมามัธยมตนรอยละ 11.70 รายไดตอปอยูระหวาง 30,000-50,000 บาทตอเดือน     

รอยละ 73.40 รองลงมานอยกวา 30,000 บาทตอเดือน รอยละ 10.60 

 จากตารางที่ 4 สําหรับการประกอบอาชีพหลัก พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

ทําไร รอยละ 54.30 รองลงมาทําอาชีพอ่ืนๆ รอยละ 22.30 รายไดในการประกอบอาชีพทําไร

นอยกวา 10,000 บาท รอยละ 58.50 และรองลงมามากกวา 10,000 บาท รอยละ 39.40 

โดยเฉลี่ย 7,914.26 ± 6,014.33 บาทตอเดือน รายไดตํ่าสุด 250 บาท และรายไดสูงสุด 

33,333 บาท มีอาชีพเสริมคือการทําไร รอยละ 10.60 รองลงมารับจางรอยละ 8.50 รายได

จากการประกอบอาชีพเสริมนอยกวา 10,000 บาท รองลงมามากกวา 10,000 บาท รอยละ 

2.10 โดยเฉลี่ย 1,481.46 ± 4,276.20 บาทตอเดือน รายได ตํ่าสุด 0 บาท รายไดสูงสุด 

30,000 บาท การอยูอาศัยในชุมชนบานถ้ําเสือนาน 21– 40 ป รอยละ 10.60 รองลงมา      

1 – 20 ป รอยละ 8.50 โดยเฉลี่ย 30.27 ± 16.76 ป อาศัยตํ่าสุด 6 ป อาศัยสูงสุด 62 ป 

จากตารางที่ 5 การเปนสมาชิกกลุมตางๆ ของผูตอบแบบสอบถาม พบวามีผูตอบ

เปนสมาชิกกลุมผูนําเกษตรกรนาน 1-5 ป รอยละ 2.10 เปนสมาชิกกลุมสหกรณออมทรัพย

นาน 1-5 ป รอยละ 9.60 รองลงมา 6-10 ป รอยละ 5.30 เปนสมาชิกกลุมอาสาสมัคร      

(อสม.) นาน 5 ป รอยละ 5.30 รองลงมา 6-10 ป และมากกวา 10 ป รอยละ 2.10 ตอจาก

กลุมอาสาสมัคร อสม. ก็เปนอายุการเปนสมาชิกกลุมธนาคารตนไม 5 ป รอยละ 11.70 

รองลงมา 10 ป รอยละ 3.20 และอายุการเปนสมาชิกกลุมเครดิตยูเน่ียน 5 ป รอยละ 22.30 

รองลงมา 6 ป รอยละ 4.30 

ตารางที่ 3 รอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูที่ตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 36 38.30 

     หญิง 58 61.70 

     รวม 94 100.00 

อายุ (ป)   

     นอยกวา 20 2 2.10 

     20-40 25 26.60 

     41-60 48 51.10 

     มากกวา 60 19 20.20 
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𝒙𝒙� =50.42, S.D.=16.44, Min=16, Max=85 94 100.00 

ระดับการศึกษา   

     ไมไดเรียน 6 6.40 

     ประถมศึกษาปที่ 4-6 60 63.80 

     มธัยมตน 11 11.70 

     มัธยมปลาย 10 10.60 

     อนุปริญญา/ปวส. 1 1.10 

     ปรญิญาตร ี 5 5.30 

     สงูกวาปรญิญาตร ี 1 1.10 

     รวม 94 100.00 

รายไดตอเดือน (บาท)   

     นอยกวา 30,000 บาท 10 10.60 

     30,000-50,000 บาท 69 73.40 

     50,001-100,000 บาท 9 9.60 

     100,001-150,000 บาท 5 5.30 

     ไมไดระบุ 1 1.10 

 𝒙𝒙� =7,914.33, S.D.= 6,014.333, Min=250, Max=3,334 94 100.00 

  

ตารางที่ 4 รอยละการประกอบอาชีพและการอยูอาศัยของผูที่ตอบแบบสอบถาม  

การประกอบอาชีพและการอยูอาศัย จํานวน รอยละ 

อาชีพหลัก ทําไร 51 54.30 

      รับจาง 20 21.30 

      อ่ืนๆ 21 22.30 

 ไมไดระบุ 2 2.10 

     รวม 94 100.00 

รายไดอาชีพหลัก (บาท/เดือน)   

     นอยกวา 10,000 บาท 55 58.50 

     มากกวา 10,000 บาท 37 39.40 

     ไมไดระบุ  2 2.10 

𝒙𝒙� =7,914.26, S.D.=6,014.33, Min=250, Max=33,333 94 100.00 
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อาชีพรอง (บาท/เดือน) ทําไร 10 10.60 

 รับจาง 8 8.50 

 อ่ืนๆ 1 1.10 

 ไมไดระบุ 75 79.80 

     รวม 94 100.00 

รายไดอาชีพรอง (บาท/เดือน)   

     นอยกวา 10,000 บาท 17 18.10 

     มากกวา 10,000 บาท 2 2.10 

     ไมไดระบุ 75 79.80 

𝒙𝒙� =1,481.46 , S.D.=4, 276.20, Min=0, Max=30,000 94 100.00 

อาศัยอยูในชุมชน (ป)   

     1-20 ป 8 8.50 

     21-40 ป 10 10.60 

     41-60 ป 7 7.40 

     มากกวา 60 ป 1 1.10 

     ไมไดระบุ 68 72.30 

  𝒙𝒙� =30.27, S.D.=16.76, Min=6, Max=62 94 100.00 

 

 

ตารางที่ 5 รอยละการขึ้นทะเบียนกลุมตางๆ ของผูตอบแบบสอบถาม 

กลุมการขึ้นทะเบียน จํานวน รอยละ 

อายุการเปนผูนําเกษตรกร   

     1-5 ป 2 2.10 

     ไมไดระบุ 92 97.90 

     รวม 94 100.00 

อายุการเปนสมาชิกกลุมสหกรณออมทรัพย   

     1-5 ป 9 9.60 

     6-10 ป 5 5.30 

     มากกวา 10 ปขึ้นไป 1 1.10 

     ไมไดระบุ 79 84.00 
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     รวม 94 100.00 

อายุการเปนสมาชิกกลุมอาสาสมัคร อสม.   

     1-5 ป 5 5.30 

     6-10 ป 2 2.10 

     มากกวา 10 ปขึ้นไป 2 2.10 

     ไมไดระบุ 85 90.40 

     รวม 94 100.00 

อายุการเปนสมาชิกกลุมธนาคารตนไม   

     1-5 ป 12 12.80 

     6-10 ป 5 5.30 

     มากกวา 10 ปขึ้นไป 3 3.20 

     ไมไดระบุ 74 78.70 

     รวม 94 100.00 

อายุการเปนสมาชิกกลุมเครดิตยูเนี่ยน   

     1-5 ป 24 25.50 

     6-10 ป 8 8.50 

     มากกวา 10 ปขึ้นไป 1 1.10 

     ไมไดระบุ 61 64.90 

     รวม 94 100.00 

 

ตารางที่ 6 รอยละการมีสวนรวมการจัดการทรัพยากรในชุมชนของผูที่ตอบแบบสอบถาม 

การมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาชุมชน จํานวน รอยละ  

การเขารวมการสํารวจสภาพปาชุมชน    

    มีสวนรวม 53 56.40  

    ไมมีสวนรวม 41 43.60  

     รวม 94 100.00  

การเขารวมการจัดทําแผนปาชมุชน    

    มีสวนรวม 28 29.80  

    ไมมีสวนรวม 66 70.20  

     รวม 94 100.00  
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การเปนผูจัดประชุมหรือเวทชีาวบานเพื่อศึกษาสภาพปาชุมชน    

    มีสวนรวม 19 20.20  

    ไมมีสวนรวม 75 79.80  

     รวม 94 100.00  

การรวมเสนอความคิดเห็นเพื่อระบุถึงปญหาและสาเหตุของชุมชน  

    มีสวนรวม 14 14.90  

    ไมมีสวนรวม 80 85.10  

     รวม 94 100.00  

การเขารวมในเวทีประชุมเพื่อรวมกันระบุถึงสภาพปาชมุชน 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

    มีสวนรวม 17 18.10  

    ไมมีสวนรวม 77 81.90  

     รวม 94 100.00  

 

 จากตารางที่ 6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสวนรวมการสํารวจสภาพ      

ปาชุมชนรอยละ 56.40 ไมมีสวนรวมการจัดทําแผนปาชุมชนรอยละ 70.20 ไมมีสวนรวม   

การเปนผูจัดประชุมหรือเวทีชาวบานเพ่ือศึกษาสภาพปาชุมชนรอยละ 79.80 ไมมีสวนรวม

การเสนอความคิดเห็นเพ่ือระบุปญหาและสาเหตุของปาชุมชนรอยละ 85.10 และไมม ี     

สวนรวมในเวทีประชุมเพ่ือรวมกันระบุถึงสภาพปาชุมชนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

สวนใหญรอยละ 81.90 

ตารางที่  7 รอยละความถี่การมีสวนรวมการจัดการทรัพยากรในชุมชนของผูที่ตอบ

แบบสอบถาม 

ความถ่ีการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน จํานวน รอยละ 

การประชุมหารือแสดงความคิดเห็นรวมกัน ทุกครั้ง 5 5.30 

 ครั้งเวนครั้ง 1 1.10 

 บางครั้ง 15 16.00 

 นานๆ ครั้ง 6 6.40 

 ไมเคยเขารวม 67 71.30 

     รวม 94 100.00 

การทําฝาย ทุกครั้ง 5 5.30 
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 ครั้งเวนครั้ง 7 7.40 

 บางครั้ง 9 9.60 

 นานๆ ครั้ง 3 3.20 

 ไมเคยเขารวม 70 74.50 

     รวม 94 100.00 

การทําแนวก้ันไฟ              ทุกครั้ง 7 7.40 

              ครั้งเวนครั้ง 3 3.20 

              บางครั้ง 13 13.80 

              นานๆ ครั้ง 2 2.10 

              ไมเคยเขารวม 69 73.40 

     รวม 94 100.00 

การปลูกตนไม ทุกครั้ง 10 10.60 

 ครั้งเวนครั้ง 9 9.60 

 บางครั้ง 31 33.00 

 นานๆ ครั้ง 13 13.80 

 ไมเคยเขารวม 31 33.00 

     รวม 94 100.00 

  

 

 

 

ตารางที่  7 รอยละความถี่การมีสวนรวมการจัดการทรัพยากรในชุมชนของผูที่ตอบ

แบบสอบถาม (ตอ) 

การมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน จํานวน รอยละ 

การยึดถือและปฏิบัติการ ทุกครั้ง 6 6.40 

 ครั้งเวนครั้ง 2 2.10 

 บางครั้ง 11 11.70 

 นานๆ ครั้ง 2 2.10 

 ไมเคยเขารวม 73 77.70 

     รวม 94 100.00 
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กฎระเบียบการจัดการทรพัยากรชุมชน ทุกครั้ง 6 6.40 

 ครั้งเวนครั้ง 4 4.30 

 บางครั้ง 23 24.50 

 นานๆ ครั้ง 5 5.30 

 ไมเคยเขารวม 56 59.60 

     รวม 94 100.00 

 

 จากตารางที่ 7 ความถี่การมีสวนรวมในการประชุมหารือและแสดงความคิดเห็น

พบวาไมเคยมีสวนรวมมากที่สุดรอยละ 71.30 รองลงมาคือบางครั้งรอยละ 16.00 การทํา  

ฝายกั้นนํ้าพบวาไมเคยมีสวนรวมมากที่สุดรอยละ 74.50 รองลงมาคือบางครั้งรอยละ 9.60      

การทําแนวกันไฟพบวาไมเคยมีสวนรวมมากที่สุดรอยละ 73.40 รองลงมาคือบางครั้งรอยละ 

13.80 การมีสวนรวมปลูกตนไมพบวามีสวนรวมบางครั้งและไมเคยมีสวนรวมมีเปอรเซ็นต

เทากันคือ 33.00 รองลงมาคือมีสวนรวมปลูกตนไมทุกครั้งรอยละ 10.60 การมีสวนรวมใน

การยึดถือและปฏิบัติการพบวาสวนใหญไมมีสวนรวมรอยละ 77.70 รองลงมาคือมีสวนรวม

บางครั้งรอยละ 11.70 สวนดานการมีสวนรวมเกี่ยวกับกฏระเบียบการจัดการทรัพยากรชุมชน

พบวาไมมีสวนรวมมากที่สุดรอยละ 59.60 รองลงมาคือมีสวนรวมเพียงบางครั้งรอยละ 24.50  

 จากตารางที่ 8 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสวนรวมในการอนุรักษปาชุมชน    

รอยละ 53.20 วิธีการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาชุมชนคือการปลูกตนไมรอยละ 

30.90 รองลงมาคือการอนุรักษและรักษากฎระเบียบของปาชุมชนรอยละ 4.30 

  

 

ตารางที่  8 รอยละของวิธีการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรในชุมชนของผูที่ตอบ

แบบสอบถาม  

ขอมูลการมีสวนรวมในการอนุรักษปาชุมชน จํานวน รอยละ 

การมีสวนรวมในการอนุรักษปาชุมชน   

     มีสวนรวม 50 53.20 

     ไมมีสวนรวม 44 46.80 

     รวม 94 100.00 

วิธีการมีสวนรวมในการอนุรักษปาชุมชน   
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     ไมแสดงวิธีการมีสวนรวม 14 14.90 

     ปลูกตนไม 29 30.90 

     การอนุรักษ/รักษากฎระเบียบ 4 4.30 

     ทําแนวกั้นไฟ 1 1.10 

     สรางฝายกั้นนํ้า 2 2.10 

     ไมไดระบุ 44 46.80 

     รวม 94 100.00 

 

จากตารางที่ 9 แนวคิดการมีสวนรวมการจัดการทรัพยากรในปาชุมชนจะมีสวนรวม

ในการจัดการทรัพยากรปาชุมชนในการการทําวนเกษตรมากที่สุดรอยละ 39.40 รองลงมาคือ

การมีสวนรวมในการปลูกปารอยละ 34.00 รองลงมาคือการจัดการปาโดยใชที่ดินใหเกิด

ประโยชน  การปลูกพืชอาหารสมุนไพร และการกําหนดเวลาในการเขาออกปา

ชุมชนเปนอันดับสุดทาย  

จากตารางที่ 10 การมีสวนรวมการปองกันปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการทรัพยากร  

ปาชุมชนสวนใหญผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญในการแจงขาวเกี่ยวกับการทําลายบุกรุก

ปามากที่สุดรอยละ 35.10 รองลงคือการมีสวนรวมการปองกันปญหาที่เกิดขึ้นในดานการ

สรางจิตสํานึกตอการอนุรักษและหวงแหนปาชุมชนรอยละ 25 .50 ซึ่ ง ใกล เคียง

กับ การใหความสําคัญดานการรณรงคการบริโภคสัตวปารอยละ 21.30 

 

 

 

ตารางที่ 9 รอยละแนวคิดการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรในชุมชนของผูที่ตอบ     

แบบสอบถาม  

การมีสวนรวมการจัดการทรพัยากร

ในปาชุมชน 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ระดับการมี

สวนรวม 

มีสวนรวมในการจัดการปาปลูกปา 32 34.00 2.04 รวมคิดรวม

แสดงความ

คิดเห็น 

ไมไดระบุ 62 66.00  

รวม 94 100.00  

มีสวนรวมในการจัดการปาปลูกตนไม 15 16.00 0.96 รวมรับรู 
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ปลายไร 

ไมไดระบุ 79 84.00  

รวม 94 100.00  

มีสวนรวมในการจัดการปาปลูกพืช

อาหารสมุนไพร 

21 22.30 1.34 รวมรับรู 

ไมไดระบุ 73 77.70  

รวม 94 100.00  

มีสวนรวมในการจัดการปาทําเกษตร

วนเกษตร 

37 39.40 2.36 รวมคิดรวม

แสดงความ

คิดเห็น ไมไดระบุ 57 60.60  

รวม 94 100.00  

มีสวนรวมในการจัดการปา

กําหนดเวลาเขาปา 

7 7.40 0.44 รวมรับรู 

ไมไดระบุ 87 92.60  

รวม 94 100.00  

มีสวนรวมในการจัดการปาใชที่ดินให

เกิดประโยชน 

24 25.50 1.53 รวมรับรู 

ไมไดระบุ 70 74.50  

รวม 94 100.00  

หมายเหตุ : ระดับการมีสวนรวมแบงเปน 6 ระดับ คือ 

         ระดับ 1 รวมรับรู                 ระดับ 2 รวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น 

         ระดับ 3 รวมพิจารณารวมตัดสินใจ     ระดับ 4 รวมดําเนินการ 

         ระดับ 5 รวมติดตามตรวจผลและประมวลผล  ระดับ 6 รวมรับผล 

 

ตารางที่ 10 รอยละการมีสวนรวมการปองกันปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการทรัพยากรใน

ชุมชนของ ผูที่ตอบแบบสอบถาม  

การมีสวนรวมการปองกันปญหาที่

เกิดขึ้นในการจัดการทรัพยากรในปา

ชุมชน 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ระดับการ

มีสวนรวม 
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มีสวนรวมในการจัดการปาแจงขาว

ทําลายบุกรุกปา 

33 35.10 2.11 รวมคิด

รวมแสดง

ความ

คิดเห็น 

ไมไดระบุ 61 64.90  

รวม 94 100.00  

มีสวนรวมในการจัดการปาสราง

จิตสํานึก 

24 25.50 1.53 รวมรับรู 

ไมไดระบุ 70 74.50  

รวม 94 100.00  

มีสวนรวมในการจัดการปารณรงค  

งดบริโภคสัตว 

20 21.30 1.28 รวมรับรู 

ไมไดระบุ 74 78.70  

รวม 94 100.00  

มีสวนรวมในการจัดการปาอ่ืนๆ 1 1.10 0.07 รวมรับรู 

ไมไดระบุ 93 98.90  

รวม 94 100.00  

หมายเหตุ : ระดับการมีสวนรวมแบงเปน 6 ระดับ คือ 

   ระดับ 1 รวมรับรู               ระดับ 2 รวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น 

   ระดับ 3 รวมพิจารณารวมตัดสินใจ                  ระดับ 4 รวมดําเนินการ 

   ระดับ 5 รวมติดตามตรวจผลและประมวลผล  ระดับ 6 รวมรับผล 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 11 รอยละการใชประโยชนจากปาชุมชนของผูทีต่อบแบบสอบถาม  

การใชประโยชนจากปาชุมชนในการเก็บผลผลิตจากปา จํานวน รอยละ 

รูปแบบการใชประโยชนจากไมไผ ใชเอง 17 18.10 

      ไมไดระบุ 77 81.90 

     รวม 94 100.00 

จํานวนที่เก็บไมไผ/ป 500 ลํา/ป 1 1.10 
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      ไมไดระบุ 93 98.90 

     รวม 94 100.00 

สถานทีเ่ก็บไมไผ วัด 1 1.10 

      ไมไดระบุ 93 98.90 

     รวม 94 100.00 

ลักษณะการใชประโยชนจากไมไผ ใชในครัวเรือน 16 17.00 

      อ่ืนๆ เชน ทางการเกษตร 1 1.10 

      ไมไดระบุ 77 81.90 

     รวม 94 100.00 

รูปแบบการใชประโยชนจากหวาย ใชเอง 6 6.40 

      ไมไดระบุ 88 93.60 

     รวม 94 100.00 

ลักษณะการใชประโยชนจากหวาย ใชในครัวเรือน 6 6.40 

      ไมไดระบุ 88 93.60 

     รวม 94 100.00 

รูปแบบการใชประโยชนจากผักหวาน ใชเอง 42 44.70 

      ไมไดระบุ 52 55.30 

     รวม 94 100.00 

ลักษณะการใชประโยชนจากผักหวาน กิน 41 43.60 

      ไมไดระบุ 53 56.40 

     รวม 94 100.00 

รูปแบบการใชประโยชนจากเห็ด ใชเอง 46 48.90 

      ไมไดระบุ 48 51.10 

     รวม 94 100.00 

 

ตารางที ่11 รอยละการใชประโยชนจากปาชุมชนของผูทีต่อบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

(ตอ) 

การใชประโยชนจากปาชุมชนในการเก็บผลผลิตจากปา จํานวน รอยละ 

จํานวนที่เก็บเห็ดก่ีครั้ง/ป 1 ครัง้/ป 1 1.10 

 ไมไดระบุ 93 98.90 
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   รวม 94 100.00 

สถานที่เก็บเห็ด ทั่วไป 1 1.10 

 ไมไดระบุ 93 98.90 

  รวม 94 100.00 

ลักษณะการใชประโยชนจากเห็ด กิน 46 48.90 

 ไมไดระบุ 48 51.10 

  รวม 94 100.00 

รูปแบบการใชประโยชนจากหนอไม ใชเอง 36 38.30 

 ไมไดระบุ 58 61.70 

  รวม 94 100.00 

จํานวนที่เก็บหนอไมก่ีครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 1.10 

 ไมไดระบุ 93 98.90 

  รวม 94 100.00 

ลักษณะการใชประโยชนจากหนอไม กิน 36 38.30 

 ไมไดระบุ 58 61.70 

  รวม 94 100.00 

รูปแบบการใชประโยชนจากเศษไม ใชเอง 1 1.10 

      ไมไดระบุ 93 98.90 

     รวม 94 100.00 

ลักษณะการใชประโยชนจากเศษไม ใชในครัวเรือน 1 1.10 

      ไมไดระบุ 93 98.90 

     รวม 94 100.00 

รูปแบบการใชประโยชนจากน้ําผึ้ง ใชเอง 10 10.60 

      ไมไดระบุ 84 89.40 

     รวม 94 100.00 

ตารางที ่11 รอยละการใชประโยชนจากปาชุมชนของผูทีต่อบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

(ตอ) 

การใชประโยชนจากปาชุมชนในการเก็บผลผลิตจากปา จํานวน รอยละ 

ลักษณะการใชประโยชนจากน้ําผึ้ง กิน 87 92.60 

 ไมไดระบุ 7 7.40 
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   รวม 94 100.00 

 

จากตารางที่ 11 การใชประโยชนจากปาชุมชนในเก็บผลผลิตจากปา พบวาผูตอบ

แบบสอบถามไดมีการใชประโยชนในการเก็บเห็ดมากที่สุดรอยละ 48.90 รองลงมาคือการเก็บ

ผักหวานรอยละ 43.60 นอกเหนือจากน้ีก็เปนการใชประโยชนจากหนอไม  ไมไผ นํ้าผึ้งปา 

หวาย และเศษไมตางๆ อีกจํานวนเล็กนอย  

 สวนมากเก็บผลผลิตจากปามาก็เพ่ือการใชในครัวเรือนไมวาจะเปนการบริโภค หรือ

การใชสอยเปนหลัก จํานวนครั้งที่ใชประโยชนจากปาชุมชนเพียง 1 ครั้ง /ป จํานวนที่เก็บ

ไมไดเปนจํานวนมาก เชน ไมไผ 500 ลํา/ป  

 

ตารางที่ 12 รอยละแนวคิดการปรับปรุงแผนการจัดการทรัพยากรปาชุมชนในอนาคต 

แนวคิดการปรับปรุงการจัดการปาชุมชนในอนาคต จํานวน รอยละ 

ความตองการกับไมตองการปรับปรุงปาชุมชนในอนาคต   

     ไมตองการ 60 63.80 

     ตองการ 34 36.20 

     รวม 94 100.00 

ความตองการปรบัปรงุแผนการจัดการปาชุมชนในอนาคต   

     ปรับปรุงผูนํา/กรรมการ 10 10.60 

     กิจกรรมที่หลากหลาย 6 6.40 

     จัดกิจกรรมใหกลายเปนประเพณีวัฒนธรรม 7 7.40 

     เปดเปนแหลงเรียนรูดานนิเวศวิทยา 9 9.60 

     อ่ืนๆ 2 2.10 

     ไมไดระบุ 60 63.80 

     รวม 94 100.00 

 

จากตารางที่ 12 พบวาผูตอบแบบสอบถามคิดเกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดการปา   

ในอนาคตเพียงรอยละ 36.20 และมีแนวทางในการปรับปรุงมากที่สุดคือผูนํา/กรรมการปา

ชุมชนรอยละ 10.60 รองลงมาคอกจัดกิจกรรมที่ดําเนินเปนประจําใหกลายเปนประเพณี

วัฒนธรรมปาชุมชนบานถ้ําเสือรอยละ 7.40  
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แผนการจัดการปาชุมชนรวมกับชุมชน 

 โดยผลการดําเนินงานจากกระบวนการสนทนากลุม  (Focus Group) จากภาคสวน

ที่เก่ียวของในชุมชน ซึ่งมีตัวแทนจากผูนําชุมชน และกรรมการปาชุมชน รวมทั้งสิ้น 15 คน 

โดยเลือกเรียงลําดับวิธีการปฏิบัติที่ไมสงผลกระทบตอทุกฝาย ทั้งผืนปาของชุมชนและผูใช

ประโยชนจากปา รวมทั้งทีมงานผูบริหารปาชุมชน ทั้งน้ีเพ่ือวัตถุประสงคยกระดับการมีสวน

รวมจากระดับตํ่า (คะแนนการมีสวนรวมระดับ 1) ในภาพรวมใหสูงขึ้น ใหมีความรวมแสดง

ความเปนเจาของปาชุมชนรวมกันต้ังแตกระบวนการแรกตามเทคนิควิธีที่เรียกวา A-I-C 

(Appreciation, Influence and Control) เพ่ือกําหนดทิศทางและการดําเนินงานให

สอดคลองกับแผนการพัฒนาปาชุมชนบานถ้ําเสือที่ชัดเจนมากขึ้นมุงสูความย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 
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ผลการศึกษาศักยภาพการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนของหมูบานถ้ําเสือ   

ตําบลแกงกระจาน อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม   

มีสวนรวมในการสํารวจสภาพปาชุมชน คิดเปนรอยละ 56.40 แตไมเคยเขารวมทําแผน      

ปาชุมชนไมเคยเขารวมประชุม และไมเคยเขารวมแสดงความคิดเห็นเพ่ือระบุปญหาของ

ชุมชนและสาเหตุของปญหา นอกจากน้ีไมเคยเขารวมประชุมเวลาชาวบานเพ่ือรวมกันระบุ

สภาพปาชุมชนทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 70.20, 79.80, 85.10 

และ 81.90 ตามลําดับ และการประเมินศักยภาพการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนมีสวน

รวมในระดับตํ่าคือรวมรับรู (ระดับ 1) 

สวนแนวทางการจัดการปาชุมชนรวมกัน โดยคณะกรรมการปาชุมชนและผูนําชุมชน 

ไดมีมติการยกระดับการมีสวนรวมระยะเริ่มตน ดวยการมีพัฒนาการสวนรวมในกิจกรรมของ

ปาชุมชนอาทิ เชน กิจกรรมปลูกปา  กิจกรรมการสรางฝายชะลอนํ้า กิจกรรมการบวชตนไม 

กิจกรรมคายเยาวชนสิ่งแวดลอม เปนตน โดยเลือกเทคนิค A-I-C (Appreciation, Influence 

and Control) ตามขั้นตอนของการพัฒนาการมีสวนรวม เพ่ือวางแผนการดําเนินงานและหา

ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม/โครงการไดชัดเจนขึ้น  

 

อภิปรายผล   

  ผลการวิจัย พบวาการประเมินศักยภาพการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนมีสวน

รวมในระดับตํ่าคือรวมรับรู (ระดับ 1) โดยสวนใหญต้ังแตขั้นตอนของการมีสวนรวมในการ

สํารวจสภาพปาชุมชน การทําแผนปาชุมชน การเสนอความคิดเห็นในเวทีตางๆ (ดังตารางที่ 

6) รวมถึงจํานวนครั้งในการเขารวมในการจัดการทรัพยากรปาชุมชนของผูเขารวม อาทิ การ

ทําฝายชะลอนํ้า การทําแนวกันไฟ การปลูกตนไม เปนตน (ดังตารางที่ 7) พบวามีการเขารวม

เพียงบางครั้งเทาน้ัน ดังน้ันภาพรวมของการจัดการทรัพยากรปาชุมชนเริ่มตนต้ังแตวาง

แผนการดําเนินงาน การดําเนินงาน การปองกันแกไข รวมถึงการประเมินผล โดยมีผลการมี

สวนรวมในภาพรวมรอยละ 53.20 ซึ่งการมีสวนรวมมาจากการปลูกตนไมรอยละ 30.90 มาก

ที่สุด เน่ืองจากเปนกิจกรรมประจําปของปาชุมชนบานถ้ําเสือ ในขณะที่ผลการวิจัยพบวาปา

ชุมชนมีความสมบูรณรอยละ 95.60 แตกลับมีจํานวนสัตวปาลดลงรอยละ 71.30 (สํารวย 

มะลิถอด และคณะ, 2561) อาจเน่ืองมาจากการมีสวนรวมในระดับตํ่าของชุมชนที่ไมได

ตระหนัก สรางจิตสํานึก หรือการรณรงคใหดูแลรักษา และเวลาของการเปด-ปดปา ที่ไม

ชัดเจนในขั้นตอนการปฏิบัติทําใหมีการเขาออกไดคอนขางงายสอดคลองกับงานวิจัยของ   
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พงศเทพ สุวรรณวารี และคณะ (2555) ที่รายงานวาปจจัยดานภูมิอากาศ และปจจัยดาน

สังคมเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรหรือกฎระเบียบการใชพ้ืนที่ปาที่มีผลตอการรบกวนสัตว

ปา เชน การหาของปา   การเผาปา การลาสัตวเปนตน เดือนนภา ภูทอง (2561) ให

ความเห็นวาระดับการมีสวนรวมของประชาชนมีผลตอคุณภาพการจัดการปาชุมชนอยางเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งการดําเนินแนวทางการจัดการปาชุมชนไมมีสูตรตายตัวตองปรับเปลี่ยน

ไปเรื่อย ๆ ใหเหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมตามแตละพ้ืนที่เพียงแตตอง

ทํางานรวมกันทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ศรีประไพร คุมศรัตรา (2558) ทดสอบสมมติฐาน

พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได ที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการมีสวนรวม

ในการอนุรักษปาชุมชนที่ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัย

ของปญจพร คําโย และคณะ (2559) ที่กลาววาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรปาชุมชนที่สําคัญ ไดแก ขอมูลลักษณะประชากร (เชน เพศ, อายุ, อาชีพ, ระดับ

การศึกษา, จํานวนสมาชิกในครัวเรือน เปนตน) นอกจากน้ี รัชมงคล ทองหลอ และคณะ 

(2562) อางถึง ศศิเพ็ญ เพ็ชรขาว (2558) ที่รายงานวาลักษณะการมีสวนรวมบุคคลที่มี

บทบาทในการพัฒนาชุมชน คือสมาชิกในชุมชนโดยการมีสวนรวมตองเกิดจากความเต็มใจ  

เขารวมเพราะจะทําใหเกิดแรงจูงใจและรูสึกเปนสวนหน่ึงของชุมชนในการแกไขปญหาและ

การรับรูถึ งปญหาชุมชน โดยสมาชิกสามารถวางแผนนโยบายรวมกัน จัดรูปแบบ 

วางเปาหมาย รวมถึงการจัดหางบประมาณ ตลอดจนการรับผลประโยชนจากการมีสวนรวม

ในกิจกรรมของชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการปาชุมชนตามวัตถุประสงคขอที่ 2 

โดยการพัฒนาการมีสวนรวมดวยเทคนิค  A-I-C (Appreciation, Influence and Control)   

ดังน้ันดัชนีช้ีวัดนอกจากแผนการจัดการปาหรือมาตรการตางๆ แลวยังคงตองมีความอุดม

สมบูรณของปาและสัตวปาดวย (มาตรฐานการพัฒนาปาชุมชม, 2549) นอกจากน้ีควรวัดดาน

เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือความเปนอยูที่ดีมีสุข มนัญญา ปริยวิชยภักดี (2560)  รายงานวาดาน

เศรษฐกิจโดยรวมของชุมชนบานถ้ําเสือมีระดับความสุขอยูในระดับปานกลาง พิจารณาจาก

สวนของรายไดที่พบวาแตละครัวเรือนมีรายไดตอปเทากับ 30,000-50,000 บาท/ป รอยละ 

73.40 และประชากรมีการศึกษาระดับประถมศึกษาเปนสวนใหญ และสวนใหญไมมีอาชีพ

เสริม จําเปนตองอาศัยปาชุมชนเพ่ือสรางรายไดเสริมจากการหาของปา เชน เห็ด (รอยละ 

48.90) ผักหวาน (รอยละ 44.70)  หนอไม (รอยละ 38.30)  ไมไผ (รอยละ 18.10) นํ้าผึ้ง 

(รอยละ 10.60) และอ่ืนๆ เชน หวาย เศษไม เปนตน (ดังตารางที่ 11) ดังน้ันการมีปาชุมชนที่
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อุดมสมบูรณและย่ังยืนจะเปนเติมสุขใหคนชุมชนไดอยางมั่นคง เน่ืองจากคนกับปาตองอยู

รวมกันได เพราะปาจะเปนแหลงซุปเปอรมาเก็ตของหมูบาน สามารถเปนไดทั้งแหลงของ

อาหารและแหลงสรางรายไดจากการจําหนายของปา ปาชุมชนเปนแหลงที่ใหชีวิตทั้งพืชและ

สัตว และชวยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหประเทศ ปองกันภาวะนํ้าทวมรุนแรง ปองกันภัยแลง และยัง

สามารถชวยในการลดภาวะโลกรอน  

  

ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการ

พัฒนาการจัดการปาอยางมีสวนรวมโดยสมาชิกในชุมชน 

2. ควรเพ่ิมภาคีเครือขายที่มีสวนเกี่ยวของใหมากขึ้นทั้ งระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด          

และระดับชาติ  
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แบบบันทึกการสัมภาษณขอมูลลักษณะชุมชนดานการอนุรักษ ฟนฟู รกัษาสิ่งแวดลอม 

และการใชประโยชนจากปาชุมชน หมู 3 ต.แกงกระจาน อ.แกงกระจาน จ.เพชรบุร ี

ในโครงการอนุรักษพนัธุกรรมพืช (อพ.สธ) 

*********************************************************************************** 

คําชี้แจง : แบบบันทึกขอมูลน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือใชในการสัมภาษณราษฎรในชุมชนเกี่ยวกับความรู

ความเขาใจ แนวทางการปฏิบัติในการจัดทรัพยากรธรรมชาติ การใชประโยชนที่ปาชุมชน 

และการอนุรักษสิ่งแวดลอมทั้งพืชและสัตวในพ้ืนที่ปาชุมชน หมู 3 ต.แกงกระจาน อ.แกง

กระจาน จ.เพชรบุรี ในงานวิจัยการสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพของสัตวในพ้ืนที่วน

เกษตรชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา : ศักยภาพการมี

สวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาชุมชน 

 (สําหรับรายบุคคล) 

 วันที่สัมภาษณ.....................ณ..เวทกีารประชุมชาวบานประจําเดือน.................................. 

 ผูใหสัมภาษณ...................................................................................................................... 

ตอนที่ ๑ ขอมูลพืน้ฐาน 

 ๑.๑   ชาย    หญิง 

 ๑.๒ อายุ 

           นอยกวา ๒๐ ป                   ๒๐-๔๐ ป 

           ๔๐-๖๐ ป   มากกวา ๖๐ ป 

 ๑.๓ ระดับการศึกษา 

  ไมไดเรียนหนังสือ  

  ป.๔ /ป.๖ หรอืเทียบเทา 

  มัธยมศึกษาตอนตน ปวช./เทียบเทา  

มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา 

  อนุปริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา   

  ปริญญาตร ี

สูงกวาปริญญาตรี (ระบุ)............................................... 

  อ่ืนๆ.............................................................................. 
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๑.๔ รายได (อาจใชการประมาณการ) 

นอยกวา ๓๐๐๐๐ บาท/ป (ระบุ)...............................................บาท/ป 

๓๐,๐๐๐ – ๕๐,๐๐๐ บาท/ป            ๕๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท/ป 

๑๐๐,๐๐๑ – ๑๕๐,๐๐๐ บาท/ป              ๑๕๐๐๐๑ – ๒๐๐,๐๐๐ บาท/ป 

  ๒๐๐,๐๐๑ – ๓๐๐,๐๐๐ บาท/ป  มากกวา ๓๐๐,๐๐๐ บาท/ป 

๑.๕ อาชีพ 

อาชีพ รายได (โดยประมาณ) 

อาชีพหลัก  

อาชีพรอง 

(๑).................................................................. 

 

อาชีพรอง 

(๒).................................................................. 

 

 ๑.๖ ภูมิลําเนาเดิม...............................................อาศัยที่หมูบาน/ชุมชนน้ีมา

.........................................ป 

 ๑.๗ เปนสมาชิกของกลุมใดบางตอไปน้ี  

ตําแหนง/สถานะ อายุการเปนสมาชิก 

(ป) 

สมาชิกในครัวเรือนของผูให

สัมภาษณ 

ผูนําเกษตรกร   

สมาชิกกลุมสหกรณออมทรัพย    

สมาชิกกลุมสตรี/แมบาน   

สมาชิกกลุมอาสาสมัคร อสม.   

สมาชิกกลุมธนาคารตนไม   

อ่ืนๆ ๑ ............................................   

๒......................................................   
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ตอนที่ ๒ พฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการทรัพยากรชมุชน รวมถึงประเพณี

ที่เก่ียวของกับการจัดการปา 

 คําช้ีแจง : กรณุาทําเครื่องหมาย ⁄ ลงในชองวาง ตามความเห็นที่เปนจรงิ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตารางที่ ๒.๑ การมีสวนรวมในการศึกษาปาชุมชน 

ลําดับที ่ การมีสวนรวมในการศกึษาปาชุมชน เคย ไมเคย 

๑. ทานเขารวมการสํารวจสภาพปาชุมชนของทาน   

๒. ทานเขารวมการจัดทําแผนปาชุมชนของทาน   

๓. ทานเขาเปนผูจัดประชุมหรือเวทีชาวบานเพ่ือศึกษาสภาพปา

ชุมชน 

  

๔. ทานรวมเสนอความคิดเห็นเพ่ือระบุถึงปญหาของชุมชนและ

สาเหตุของปญหา 

  

๕. ทานเขารวมในประชุมเวทีชาวบานเพ่ือรวมกันระบุถึงสภาพปา

ชุมชนของทานทางเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดลอม 

  

 

 

ตารางที่ ๒.๒ การมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน 

กิจกรรม ระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรม 

ทุกครั้ง ครั้งเวนครั้ง บางครั้ง นานๆ ครัง้ ไมเคยเขารวม 

๑. การประชุมหาความเห็นรวมกัน      

๒. การทําฝาย      

๓. การทําแนวกั้นไฟ      

๔. การปลูกตนไม      

๕. การยึดถือและปฏิบัติการ

กฎระเบียบการจัดการทรัพยากรชุมชน 
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ตารางที่ ๒.๓ การใชประโยชนรวมกันจากปาชุมชนในเชิงการใชผลผลิตจากปา 

ชน
ิดข

อง
ปา

ที่ใ
ช

ปร
ะโ

ยช
น 

ชว
งเ

ดือ
นที่

เก
็บห

า

ขอ
งป

า 
 

ใชประโยชนโดย 

จํา
นว

น/
ปร

ิมา
ณ

ที่

เก
็บ 

(ว
ัน/

คน
) 

จํา
นว

นเ
วล

าที่
เก

็บ

ขอ
งป

าใ
นร

อบ
ป ื

 
สถ

าน
ที่เ

ก็บ
 

ลัก
ษณ

ะก
าร

ใช


ปร
ะโ

ยช
น 

ใชเอง จําหนาย 

ไมหอม        

ไผ        

หวาย        

ผักหวาน        

เห็ด        

หนอไม        

ชัน ยาง        

สมุนไพร        

เปลือกไม        

สียอมผา        

แมลงปา        

เศษไม 

ปลายไม 

       

นํ้าผึ้ง        

อ่ืนๆ **        

** หมายเหตุ: ใชเปนเช้ือเพลิง ซอมบาน ทําเฟอรนิเจอร เผาถาน คอกเลีย้งสัตว 
 

 ๒.๔ ปจจุบันปาชุมชนของทานมีสภาพอยางไร 

 (   ) สมบูรณดี (   ) มีการถูกทําลาย  โดยมสีาเหตุเน่ืองจาก  

 (   ) ราษฎรสวนใหญมีการบุกรุกขยายพ้ืนที่ทํากินเขาไปในพ้ืนที่ปา 

 (   )  มีการตัดไมมาใชสอยในครัวเรือน และทําเปนสินคากันมาก 

 (   )  มีการเตรยีมพ้ืนที่โดยการเก็บริม สมุเผา เปนสาเหตุใหเกิดไฟปา 

 (   )  มีการจุดไฟ เพ่ือลาสัตวปา เปนสาเหตุใหเกิดไฟปา  
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 (   )  มีนายทุนมากวานซื้อเพ่ือทําประโยชน(ระบุ).................................. 

 (   )  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 

 

๒.๕ ทานสวนรวมในการอนุรักษ ปาในชุมชนหรือไม                

 ไมม ี

 ม ีโดย

..................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................

๒.๖ ปจจุบันประชากรสัตวปามีจํานวน 

 เพ่ิมขึ้น เน่ืองจาก................................................................................................................... 

 ลดลง เน่ืองจาก...................................................................................................................... 

  ชนิดและจํานวนของสัตวปาทีม่ีในปจจุบัน..................................................................... 

 ๒. ๗ ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น เน่ืองจากปาไมถูกทําลาย 

  (   ) ปรมิาณนํ้าในแมนํ้าลําคลองลดลง 

  (   ) เกิดปญหานํ้าทวม 

  (   ) ฝนไมตกตามฤดูกาล 

  (   ) อากาศรอนมากขึ้น 

  (   ) การชะลางพังทลายของดิน 

  (   ) มีสารพิษปะปนในแหลงนํ้า 

  (   ) อ่ืนๆ..................................................................................................... 

๒.๘ ทานมีแนวคิดหรือมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาไม สัตวปา และ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางไร 

 (ใหทําเครือ่งหมาย     หนาขอที่ทานเห็นดวย ตอบไดมากวา 1 ขอ ) 

  

  (   ) ปลูกปาเพิม่เติมในพื้นที่ปาเส่ือมโทรม หรอืปาชุมชนของหมูบาน 

  (   ) ปลูกตนไมตามหัวไร ปลายนา  

  (   ) ปลูกพืชพนัธุไมปาที่เปนอาหาร และสมุนไพร เพือ่ใชเอง 

  (   ) การทําการเกษตรแบบวนเกษตร 

(   ) กําหนดชวงเวลาเขาไปเกบ็หาของปา 

  (   ) การใชที่ดนิที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  

(   ) ชวยแจงขาวสารการบุกรุกทําลายปา การเกิดไฟปา 
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  (   ) สรางจิตสํานึกรกั และหวงแหนปาตนน้ํา ลําธาร 

(   ) รณรงคใหมีการรักสัตวปา งดการบริโภคสัตวปา  

  (   )  อื่นๆ(ระบุ).......................................................................................... 

๒.๑๐ ขอมูลเกีย่วกับการเกิดไฟปา และการจดัการไฟปา 

  ๑) มีไฟปาเกิดขึน้ประจําหรอืไม .......................................................................... 

  ๒) ชวงเวลาของการเกดิไฟปา สวนใหญเปนชวงเวลาใด...................................... 

  ๓) สาเหตุของการเกดิไฟปา ตอบไดมากกวา ๑ ขอ 

  (  ) ก. การจดุไฟ เผาไร เผานาแลวลามเขามาในพื้นที่......................................... 

  (  ) ข. การจดุไฟเพื่อลาสัตว................................................................................. 

  (  ) ค. การทิ้งบหุรี่ หรือเชื้อเพลิง.......................................................................... 

  (  ) ง. การจดุไฟเผาเพื่อบกุรกุพื้นที่....................................................................... 

  (  ) จ. เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ........................................................................... 

  (  ) ฉ. อื่นๆ.......................................................................................................... 

๓) หากทานพบเห็นไฟปา กําลังไหมพื้นที่ปา ทานจะทําอยางไร 

  (  ) ก.ดับไฟปาดวยวิธ.ี.......................................................................................... 

  (  ) ข. แจงหนวยงานทีร่ับผิดชอบใหเจาหนาทีท่ราบ........................................... 

  (  ) ค. ไมสนใจ ไมใชหนาทีข่องตนเอง................................................................ 

  (  ) ง. อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................ 

  ๕) ทานมีความเห็นวา การเกดิไฟปามีผลตอการเกดิโลกรอนหรือไม 

        มีผล เนื่องจาก............................................................................................... 

        ไมมีผล เนื่องจาก........................................................................................... 

                      ไมทราบ  

ตอนที่ 3 ทานมีความตองการในการปรบัปรุงแผนการจัดการปาชุมชนของทานในอนาคต

หรือไมอยางไร 

�  ไมตองการ 

�  ตองการ ดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  � ปรับปรุงผูนํา/กรรมการ 

  � กิจกรรมใหหลากหลาย เชน...................... 

  � จัดกิจกรรมใหกลายเปนประเพณีวัฒนธรรม 

  � เปดเปนแหลงเรียนรูดานนิเวศวิทยาและความหลากหลายของสิง่มีชีวิต 
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  � อ่ืนๆ 

....................................................................................................................................... 

 

 
.................ขอขอบคณุเปนอยางสูงที่อนุเคราะหขอมูลทีเ่ปนจริง เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการ 

อยางเหมาะสมตอไป............... 


	รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
	ส่วนหน้า docx
	วิจัยบทที่1-5-2 
	วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. (2562). ป่าชุมชน (ออนไลน์). แหล่งที่มา : https://th.wikipedia.
	org/wiki. สืบค้นเมื่อ 26/6/62
	WHO and UNICEF . (1978). Report of the international conference on primary health care, Alma-Ata, USSR, 6-12 September 1978 p. 41.



