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บทท่ี 1 

ความสําคญัและท่ีมา 

อําเภอแกงกระจานมีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ 2,500.478 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 

1,562,799 ไร ซึ่งเปนอําเภอที่มีพ้ืนที่มากที่สุดของจังหวัดเพชรบุรี โดยคิดเปนรอยละ 40 ของพ้ืนที่

จังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครองขางเคียง โดยทิศเหนือติดตอกับอําเภอหนองหญาปลอง

ทิศตะวันออกติดตอกับอําเภอบานลาดและอําเภอทายาง ทิศใตติดตอกับอําเภอหัวหิน (จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ)  ทิศตะวันตกติดตอกับเขตตะนาวศรี (ประเทศพมา) อําเภอแกงกระจานเปนอําเภอ

หน่ึงของจังหวัดเพชรบุรีที่มีพ้ืนที่ทางภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ปาโดยสวนใหญมีความหลากหลายทาง

ธรรมชาติรวมถึงระบบนิเวศที่นาศึกษาและเปนแหลงที่ทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ และหมูบานถ้ําเสือ

ต้ังอยูหมูที่ 3 ซึ่งเปนสวนหน่ึงของอําเภอแกงกระจาน และเปนหมูบานที่มีการดําเนินกิจกรรมแบบวน

เกษตรในหลากหลายรูปแบบ โดยมีการรวมกลุมเกษตรกรเปนสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ 

ธ.ก.ส. มาต้ังแตป 2552 ซึ่งมีการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนโดยพบวามีสมาชิกที่ขึ้นทะเบียนเปนสมาชิก

จํานวน 37 ราย โดยที่สมาชิกในชุมชนมีการดําเนินกิจกรรมในลักษณะที่มีวิถีชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถเปนตนแบบใหกับชุมชนอ่ืนได แตยังไมมีการรวบรวมขอมูลเชิงลึกใน

ลักษณะตาง ๆ เชน ลักษณะในมิติดานวิชาการ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม มิติดานสิ่งแวดลอม 

ดังน้ันเพ่ือใหมีขอมูลเชิงวิชาการและมีการพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนใหมีความเหมาะสมกับ

บริบทของชุมชนหรือความเปนอยูของชุมชน และในชวงปลายแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 7 เปนตนมา ภาค

ประชาชนและองคกรพัฒนาเอกชนเริ่มมีบทบาทการรวมตัวในการหาแนวทางการแกไขปญหาทุกข

ภาวะของคนในสังคมที่ตกอยูในปญหาความยากจน ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมเสื่อม

โทรมมากขึ้น เกิดเครือขายการศึกษาวิจัยในระดับชุมชนโดยชุมชนเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรูและ

แกปญหาของชุมชนมากขึ้น ซึ่งนําไปสูการพัฒนาแนวคิดในการวัดความสุขของชุมชนระดับพ้ืนที่  

 ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดเลือกทําการศึกษาเก่ียวกับดัชนีความสุขและปจจัยที่สงผล

กระทบตอความสุขของคนในชุมชนพ้ืนที่บานถ้ําเสือ เพ่ือนําผลที่ไดไปใชในการวางนโยบายการพัฒนา

ของชุมชน และเอ้ือตอประโยชนของชุมชนอยางแทจริง และจากการศึกษาดังกลาวกอใหเกิด

ประโยชนกับชุมชนในการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Growth) 

ซึ่งตรงกับยุทธศาสตรประเทศและยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบุรี 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
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วัตถุประสงคหลักของโครงการวิจัย 

1. เพ่ือสนองพระราชดําริงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

 2. เพ่ือศึกษาระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือ 

 3. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนบานถ้ําเสือ 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1. ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับความสุข 

 ประสิทธ์ิ ทองอุน (2546) ไดใหความหมายความสุขตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ. 2525 ไววา หมายถึง ความสบาย ความสําราญ ความปราศจากโรค 

 อภิชัย มงคล และคณะ (2545) ใหความหมายความสุขวา คือ สภาพชีวิตที่เปนสุข อันเปนผล

จากการมีความสามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือ

คุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม

เปลี่ยนแปลงไป 

 วิทยากร เชียงกูล (2548) ไดใหทัศนะเก่ียวกับความสุขวามาจากการศึกษามีสวนสรางปญญา 

คนที่มีการศึกษาดี มักจะมีชีวิตที่มีสุขภาพดี และมีความสุขมากกวา สวนหน่ึงเปนเพราะเขามีความรู

และปญญา ที่จะตัดสินใจอยางถูกตอง และรูจักการหลีกเลี่ยงภัยอันตรายตาง ๆ แตก็ตองเปนการจัด

การศึกษาในแนวทางที่สรางปญญาดวย การจัดการศึกษาที่ลาสมัย หรือดอยคุณภาพอาจสอนแค

ทักษะในการประกอบอาชีพบางอยางได แตอาจไมไดสรางปญญาที่นําไปสูความสุขก็ได การดูแลให

เด็กเติบโตอยางมีความสุข ไดรับความรักความอบอุน การเรียนรูการมีวินัยในตัวเอง มีพัฒนาการทาง

อารมณที่ดีเหมาะสมกับวัย เปนปจจัยสําคัญที่สุดที่จะชวยทําใหพวกเขาเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มี

สุขภาพจิตดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ และมีความสุข การที่ประเทศมีพลเมืองที่มีสุขภาพจิตดีและ

ความสุขจํานวนมากขึ้น จะทําใหพลเมืองคนอ่ืน ๆ ที่มีปฏิบัติสัมพันธกันและกันในสังคม มีโอกาสมี

สุขภาพจิตดีขึ้น และมีความสุขเพ่ิมขึ้น ทัศนะในเรื่องความสุขในประวัติศาสตรหรือศึกษาความคิด 

ความเช่ือ พฤติกรรมของชนเผา หรือสังคมแบบเกษตรพ่ึงตนเองแบบต้ังเดิม หมายถึงทั้งการมีมนุษย

สัมพันธที่ดี มีความรักความอบอุน ความมั่งคง ปลอดภัย ความรูสึกเปนสวนหน่ึงของครอบครัวของ

ชุมชน ฯลฯ ปจจัยสําคัญที่ชวยใหคนมีความสุข คือ วิธีการมองและตีความโลกในแงบวกหรือแงดีอยาง

สมจริง การเขาใจธรรมชาติของสรรพสิ่งที่ตองมีการเปลี่ยนแปลงไปเปนธรรมดา ทัศนคติและ

พฤติกรรมการใชชีวิตแบบมองออกไปนอกตัวเองมีความสัมพันธที่ดีกับคนอ่ืน มีงานและทํากิจกรรมที่

พอใจและรูสึกวามีคุณคามีความหมาย มีบุคลิกนิสัยที่ไมเปนคนมองโลกในแงราย ขี้วิตกกังวล ฯลฯ 
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นักจิตวิทยาอธิบายความเปนสภาพการณทางจิตใจของมนุษยเรา ซึ่งประกอบไปดวยองคประกอบที่

สําคัญ 4 อยาง คือ 

 (1) ความสําราญ (Pleasure) การมีอารมณความรูสึกที่ดี หรืออารมณในทางบวก ความสนุก 

ความพอใจ ความรื่นเริง ความปติยินดี 

 (2) การปลอดโปรงจากสภาพที่ไมนาพึงพอใจ (Absence of displeasure) เชน การไมมี

อารมณเศรา กังวล กลัว โกรธ รูสึกผิด อิจฉาหรือละอาย 

 (3) ความพึงพอใจ (Satisfaction) การตัดสินใจหรือการประเมินวา คุณพึงพอใจกับชีวิตของ

คุณโดยทั่วไป หรืออยางนอยในเรื่องหน่ึงเรื่องใดในชีวิตของคุณ (เชน ความสัมพันธสวนตัวของคุณ 

อาชีพคุณ สุขภาพของคุณ) น้ันก็คือ ความสุขขึ้นอยูกับการคิดพิจารณาของตัวเราดวย ไมไดขึ้นอยูกับ

อารมณอยางเดียว 

 (4) ความรูสึกวาชีวิตของคุณมีความหมาย มีเปาหมายหรือเปนประโยชนตอคนอ่ืน ๆ ใน

สังคม ความรูสึกเช่ือมโยง ไดรับการยอมรับจากคนอ่ืน ๆ เปนการสนองตอบความตองการทางจิตใจ

มนุษยเราซึ่งเปนสัตวสังคม ซึ่งสําคัญไมนอยไปกวาความตองการทางกายภาพ ความรูสึก เชนน้ีอาจ

ไดมาจากการรักและพอใจในการอานและการเรียนรู การทํางาน การทําหนาที่พอแมดวย ความรัก

ความเอาใจใส การเปนอาสาสมัครไปชวยทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคม 

 องคประกอบ 2 อยางแรกเปนความสุขขั้นตน การมีเฉพาะแคขอ 1 หรือ 2 อาจจะเปน

ความสุขในชวงระยะสั้น ๆ และไมย่ังยืน หากมีองคประกอบ 2 อยางหลังดวย จะนําไปสูความสุขที่

มั่นคงหรือย่ังยืนกวา การสรางความสุขสามารถกระทําได ดังน้ี 

 ความสุขทางกาย เปนเรื่องที่สรางไดทั้งโดยตัวเราเองและโดยการรวมมือกันชวยเหลือกันและ

กัน ในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมอยางถือความสุขเปนเปาหมายสําคัญ 

 ความสุขทางใจ เปนเรื่องที่เราแตละคนอาจสรางไดดวยตัวเอง เพราะมันขึ้นอยูการทําความ

เขาใจเรื่องความสุขเสียใหม การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด วิธีตีความโลกใหเปนไปในทางที่จะชวยใหตัวเรา

เองเขาถึงความสุข ความสงบ ความพอใจไดมากขึ้น แมแตคนมีรายไดนอยระดับพอเพียงก็มีโอกาส

สรางความสุขไดไมนอยไปกวามหาเศรษฐีหรือผูมีอํานาจราชศักด์ิ ถาเราสามารถหาความพึงพอใจและ

ความสุขจากสิ่งที่เรามีอยูได 

 ริชารด เลยารด อางถึงในอีโกโฟกัส (2549) อธิบายถึงความเจริญของความสุขไววาความสุข

เปนประสบการณที่เปนรูปธรรมและสามารถวัดได ดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสอบถาม การวัดกระแส
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คลื่นไฟฟาในสมอง เปนตน นอกจากน้ันความสุข คือ สิ่งผกผันโดยตรงกับความทุกขเมื่อความสุมาก

ขึ้นความทุกขลดลง การแสวงหาความสุขเปนธรรมชาติของคน โดยคนจะหาวิธีสรางความสุขโดย

เปรียบเทียบตนทุนและผลที่จะไดรับจากวิธีตาง ๆ สั่งที่ดีที่สุด คือ สังคมที่มีความสุขมากที่สุด ดังน้ัน

นโยบายสาธารณะความมีเปาหมายเพ่ือสรางความสุขและลดความทุกขใหมากที่สุด คนในสังคมมี

เปาหมายรวมกันวาตองการใหสังคมมีความสุขเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากความสุขของคนขึ้นกับพฤติกรรมของ

ผูอ่ืน ถาทุกคนยอมรับเปาหมายของความสุขในสังคม จึงจะสามารถรวมกันจัดระเบียบชองสังคมให

เกิดประโยชนสาธารณะขึ้นได คนเปนสัตวสังคม การมีเพ่ือนมีครอบครัว มีงานทํา เปนความสุขที่

นอกเหนือจากเรื่องเงิน ดังน้ัน ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลไมใชเปนเพียงกระบวนการสูเปาหมาย แต

เปนสิ่งที่สรางความสุขของคนไดดวย คนตองการไวใจผู อ่ืน ความสุขของสังคมโดยเปรียบเทียบ

ระหวางสังคมตาง ๆ สามารถวัดไดโดยเครื่องช้ีวัด 6 ตัว ไดแก 

  1) สัดสวนประชากรที่เห็นวาสามารถไวใจคนอ่ืนในสังคมได 

  2) สัดสวนประชากรที่เปนสมาชิกของกลุม/องคกรตาง ๆ ที่รวมตัวกัน 

  3) อัตราการหยาราง 

  4) อัตราการวางงาน 

  5) คุณภาพของรัฐบาล 

  6) ความเช่ือในศาสนา 

 นโยบายที่สามารถสงเสริมความไวใจใหเกิดขึ้นในสังคมจึงเปนสิ่งที่สําคัญมาก นโยบาย

ดังกลาวไดแก การใหการศึกษาดานจริยธรรม การสรางครอบครัว ชุมชน และที่ทํางานที่อบอุนมั่งคง 

นอกจากน้ันตองคํานึงถึงผลดีผลเสียของการปรับสภาพการทํางานใหมีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลง 

(flexibility and change) เทียบกับความคงที่และแนนอน (inflexibility and predictability) ใหดี 

โดยเฉพาะการนํามาใชกับภาครัฐ เน่ืองจากคนจะมีความสุขและความภาคภูมิใจในงานของตนและ

การชวยเหลือผูอ่ืนเปนแรงจูงใจใหทํางานโดย pay for performance อาจทําใหแรงจูงใจเดิมลดลง

และอาจไมใช วิธีดีสุดของการเพ่ิมปฏิรูปภาครัฐ คนมีความยึดติดกับสถานภาพปจจุบัน การ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตองคํานึงวาคนมีความทุกขกับสิ่งที่สูญเสียไปมากกวาดีใจกับสิ่งที่ไดมาใหม 

นอกจากน้ันคนชอบสภาพแวดลอมที่คุนเคย ดังน้ันการเคลื่อนยายแรงงานและถิ่นฐานอาจทําให

ประสิทธิภาพของประเทศมากขึ้น แตคนมีความสุขนอยลง เพราะขอเท็จจริงช้ีวาความปลอดภัยใน

สังคมและสุขภาพจิตจะดอยลงในสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง คนใสใจกับสถานะทางสังคม
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อยางย่ิง คนมีธรรมชาติที่ตองการจะดีกวาคนอ่ืน น่ีคือสาเหตุที่ทําใหสังคมไมไดมีความสุขเพ่ิมขึ้น 

ถึงแมจะมีความกาวหนาในการพัฒนาไปมาก เมื่อมีคนที่รูสึกดีขึ้นจะมีคนอ่ืนที่รูสึกแยลงโดย

เปรียบเทียบ การที่คนทํางานเพ่ิมขึ้นและมีรายไดเพ่ิมขึ้นก็ทําใหคนอ่ืนมีความทุกขมากขึ้น คนมีการ

ปรับตัวกับสิ่งใหมอยูเสมอ เมื่อไดสิ่งที่ดีขึ้นแลวระยะหน่ึงก็จะรูสึกเคยชิน ดังน้ันการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจจึงไมทําใหคนรูสึกมีความสุขยาวนาน คนย่ิงรวยย่ิงมีความสุขกับเงินนอยลง เงินจํานวน

เทากันจะสรางความสุขในกับคนจนไดมากกวาคนรวย ดังน้ันนโยบายลดชองวางของรายไดระหวางชน

ช้ันในสังคม และระหวางประเทศร่ํารวยกับประเทศยากจน จะชวยเพ่ิมความสุขของสังคมโดยรวม 

ความสุขขึ้นอยูกับปจจัยภายในของบุคคลมากพอกับปจจัยภายนอก ระบบการศึกษาควรมุงเพ่ิมปจจัย

ภายในตัวคนและการฝกจิต เชน การน่ังสมาธิ เปนตน จะชวยใหคนสามารถตอตานความทุกขและ

เพ่ิมความสุขได นโยบายสาธารณะมีผลตอการลดความทุกขไดงายกวาการสรางความสุข เน่ืองจาก

สาเหตุของความทุกขและการขจัดทุกขมักเห็นไดงายกวา นโยบายสาธารณะจึงควรมุงไปที่กลุมคนที่มี

ความทุกขในสังคม 

 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต) ([ม.ป.ป.]) ไดแบงความสุขออกเปน 3 ระดับ คือ กามสุข สุข

ที่เกิดกามคุณทั้ง 5 ฌานสุข สุขที่เน่ืองดวยฌาน หรือสมาบัติ 8 แยกออกเปน 2 ระดับยอย คือ สุขใน

รูปฌาน หรือสุขในรูปฌาน 4 สุขในรูปฌาน หรือสุขในอรูปฌาน 4 ความสุขทั้ง 3 ระดับน้ี เปน

ความสุขทั้งหมด หากแตเปนความสุขที่ดีกวา ประณีตลึกซึ้งย่ิงกวากันขึ้นไปตามลําดับขั้น ความสุขใน

ขั้นตนๆ โดยเฉพาะกามสุขมีทุกขแทรกอยูดวยมาก สําหรับสุขในขั้นสูงขึ้นไป ย่ิงประณีตบริสุทธ์ิมาก

ขึ้น ดังน้ันผูรู ผูปญญาควรมองพิจารณาความเหลาน้ันตามความเปนจริงทั้งดานความสุขและความ

ทุกขปะปนกันอยู มีทั้งสวนดีและสวนเสีย มีทั้งคุณและโทษ หาทางออกดวยการพยายามละความสุขที่

หยาบ มีทุกข แสวงความสุขที่ประณีต มุงบรรลุสุขที่ประณีตย่ิงขึ้นไปตามลําดับ อยางนอยก็ไมมัวเมา

หมกมุนในสุขที่หยาบน้ันอีกตอไป คงเสวยแตสุขที่ประณีตสําหรับจิตที่เปนอิสระอยางเดียว ซึ่งเกิดจาก

ผลของความกาวหนาในการปฏิบัติธรรม ความสุขของมนุษยโลกโดยปกติ เปนความสุขที่เจือดวยความ

ทุกข ไมวาจะเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คฤหบดี พอคา วานิช ขาราชการบริพาร พระราชา มหากษัตริย 

สามัญชน คนยากคนจน ชาวนา กรรมกร มีความสุขมีความทุกขดวยกันทั้งน้ัน มากบางนอยบางในแต

ละวันตามอัตภาพและวิบากกรรมของแตละคน (ประสิทธ์ิ ทองอุน, 2546) 

 อภิชัย พันธเสน (2545) ไดเทียบเคียงเศรษฐศาสตรกระแสหลักกับพุทธเศรษฐศาสตร ที่ให

นิยามที่วาดวยการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่จะทําใหปจเจกบุคคลและสังคมบรรลุซึ่งศานติสุข
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จากการมีชีวิตอยูในโลกของวัตถุ ภายใตเงื่อนไขของการมีทรัพยากรที่จํากัด จะเห็นไดวาทั้งสอง

แนวคิดน้ีคาดหวังผลลัพธไปคนละทาง เศรษฐศาสตรกระแสหลักใหความสําคัญกับความพึงพอใจ

สูงสุด ในขณะที่พุทธเศรษฐศาสตรกลับมองศานติสุขเปนเปาหมาย ความแตกตางและความขัดแยงใน

หลักการอยางมีนัยยะสําคัญของสองแนวคิดน้ีอยูที่ ปญหาความเขาใจ ความสุข ไมเหมือนกัน สิ่งที่

เศรษฐศาสตรกระแสหลักเขาวาเปน ความสุข น้ัน พุทธเศรษฐศาสตรอธิบายวา แทที่จริงคือ ความ

ทุกข ทั้งน้ีเพราะเศรษฐศาสตรกระแสหลักถือวา ความพึงพอใจหรือเรียกวาอรรถประโยชนน้ัน เปนสิ่ง

เดียวกับความสุข น่ันก็คือเมื่อบุคคลใดไดรับสิ่งสมปรารถนาก็จะมีความพึงพอใจหรือมีความสุข 

ในขณะที่พุทธเศรษฐศาสตรใหคาความสุขคือการไมมีทุกขตรงกันขามความพึงพอใจสูงสุดจากการได 

ที่เขาใจกันวาเปนความสุขน้ันกลับไมใชความสุขที่แทจริง แตคือสิ่งที่เรียกวากิเลส ที่นําไปสูความทุกข 

เพราะเกิดความทะยานอยากขึ้นไปเรื่อย ๆ โดยไมมีที่สิ้นสุด นอกจากน้ียังกอใหเกิดปญหาการผลาญ

ทรัพยากรและทําลายสภาพแวดลอมของโลกปจจุบัน 

 พระสุริยัน ชูชวย (2545) สรุปวาความสุข ในทางพระพุทธศาสนาแบงออกเปน 2 ระดับ 

ไดแก โลกียสุข และ โลกุตตระสุข 

 โลกียสุข คือ ความสุขแบบชาวโลก ที่มีความอยาก ความปรารถนา ที่จะใหไดมาสิ่งที่ตองการ 

เปนความสุขที่พระพุทธศาสนาสอนแกผูที่มีชีวิตอยูเปนคฤหัสถหรือผูที่ครองเรือนมีอยู 4 ประการ 

ดังน้ี 

  1. อัตถิสุข สุขที่เกิดจากทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจ วาตนมีโชคทรัพยที่ไดมา

ดวยนํ้าพักนํ้าแรงความขยันหมั่นเพียรจองตนและโดยชอบธรรม 

  2. โภคสุข สุขเกิดจากการใชจายทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจ วาคนไดใชทรัพย

ที่ ไดมาโดยชอบธรรมน้ัน เลี้ ยงชีพ บํารุ งบิดามารดา สามีภรรยา บุตร มิตร และบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน 

  3. อนณสุข สุขเกิดจากการใชทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจ วาตนเปนอิสระไมมี

หน้ีสินติดคางใคร 

  4. อนวัชชสุข สุขเกิดจากความประพฤติไมมีโทษ คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจ วาตนมี

ความประพฤติสุจริต ไมบกพรองเสียหาย ใคร ๆ ติเตียนไมไดทั้งทางกาย วาจา และใจ 
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 ความสุขระดับน้ี ถึงแมวาจิตเปนโลกียสุขแตก็ถือวาเปนความสุขที่ควรแสวงหาตามโลกียวิสัย

ของมนุษยปุถุชนคนทั่วไป เพราะเปนความสุขที่ชอบธรรมไมมีการเบียดเบียนกัน การแสวงหาความ

แบบน้ีทําใหชีวิตมีคุณคา มีสุขภาพจิตดี และมีผลเปนสุขตามแบบชาวโลก 

 โลฤตตระสุข คือ ความสุขที่อยูเหนือวิถีชาวโลก หมายถึง ความสุขอันเปนเรื่องภายในจิตใจที่

เกิดจากการปฏิบัติดวยสิตปญญา ความสุขระดับน้ีจะเขาถึงไดดวยหลักอริยมรรค มี 8 ประการ ดังน้ี 

  1. สัมมาทิฐิ (ความเห็นชอบ) หมายถึง ทัศนคติ ความเขาใจ ความรู ที่เกิดจาก

ปญญาตอสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง มีความรูแจงในอริยสัจ 4 

  2. สัมมนาสังกัปปะ (ความดําริชอบ) หมายถึง การนึกคิดที่ถูกตองตามทํานองคลอง

ธรรม 

  3. สัมมาวาจา (มีวาจาชอบ) หมายถึง การพูด การเจรจา ดวยถอยคําที่ถูกตอง 

ออนหวาน มีความไพเราะ 

  4. สัมมากัมมันตะ (การทํางานชอบ) หมายถึง การกระทําที่ถูกตอง 

  5. สัมมาอาชีวะ (การเลี้ยงชีพชอบ) หมายถึง การเลี้ยงชีพในทางที่ถูกตองโดยชอบ

ธรรม อาชีพที่สุจริต งดเวนจากอาชีพที่ผิดกฎหมายและศีลธรรม (มิจฉาอาชีวะ) 

  6. สัมมาวายามะ (ความพยายามชอบ) หมายถึง ความเพียรพยายามที่ถูกตองในสิ่ง

ที่ดี 

  7. สัมมาสติ (ความระลึกชอบ) หมายถึง ความระลึกหรือการต้ังสติในทางที่ถูกตอง 

คือมีสติรอบคอบระลึกได กอนที่จะทํา กอนพูด กอนคิด และระลึกถึงความดีงาม สิ่งที่เปนบุญกุศล สิ่ง

ที่ทําใหจิตใจผองใส และปฏิบัติใหเกิดศีล สมาธิ ปญญา 

  8. สัมมาสมาธิ (จิตต้ังมั่นชอบ) หมายถึง ความต้ังใจ ความต้ังมั่นในอารมณใหเปน

หน่ึง ไมหว่ันไหว ไมฟุงซาน ทําจิตใจใหสะอาดบริสุทธ์ิใหเปนไปเพ่ือความดับทุกข 

 ความสุขในศาสนาคริสต คือ ความสุขทางจิตวิญญาณที่มีความเช่ือวา หากมนุษยทําความดี

พระเจาก็ทรงรักและเมตตาที่แสดงออกถึงความตองการทางดานจิตใจ ความจงรักภักดีตอพระเจาและ

มีความรูสึกวาตนมีบาปเอาตัวไมรอด ชวยเหลือตัวเองไมได จําเปนตองอาศัยการชวยเหลือจากพระ

เจา ความทุกขทรมานและความเจ็บปวดตาง ๆ เปนเครื่องหมายอยางหน่ึงของการทดสอบศรัทธาที่จะ

นําทางไปสูความรอด เพราะความรอดน้ันจะไดมาดวยความยากลําบากและการทดสอบ ซึ่งมิใชมนุษย

ทุกคนจะไปถึงได นอกจากน้ีความทุกขทรมานและความเจ็บปวดทั้งหลายยังเปนเครื่องเตือนสติวา 
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มนุษยเราออนแอและไมไดมีพละกําลังที่วิเศษแตประการใด อาจมีการเจ็บไขไดปวยและมีความทุกข

เกิดขึ้นไดเสมอ จึงมิควรหลงลืมดวยขาดความเช่ือและไววางใจในพระเจา การสวดมนตออนวอนเปน

สิ่งที่บรรดาศาสนิกควรมีตอพระเจา พระเจาก็จะชวยเหลือแกผูที่มรสวดมนตออนวอนตอพระองคดวย

ความเคารพและศรัทธา หากผูที่ตองการความสุขก็จะไดรับความสุขและก็มีความมั่นใจวาตนเองจะ

ไดรับการชวยเหลือ 

 ความสุขในศาสนาอิสลาม คือ ความสุขเปนธรรมชาติอยางหน่ึงของมนุษยที่พระเปนเจาทรง

กําหนดใหมี ความสุขเปนสิ่งที่มนุษยแสวงหาโดยการกระทําของมนุษย เปนผลตอบแทนการกระทํา

ความดีหรืออาจเปนสิ่งที่พระเปนเจาประทานใหตามความประสงคของพระองค หากมนุษยกระทํา

ความดี เช่ือมั่นในอัลลอฮ พระองคก็จะทรงโปรดปรานไดรับผลเปนความสุขแตถามนุษยทําความช่ัว 

อัลลอฮก็จะทรงลงโทษ ผลคือความทุกขน้ันเอง ดังน้ัน ความสุขและความทุกขเปนสภาวะที่มีอยูกับ

มนุษย เมื่อมนุษยมีความสุข มนุษยก็ไมควรดีใจหรือหลงระเริง แตควรระวังความทุกขที่อาจจะเกิด

ตามมา 

 พระธรรมโกศาจารย ไดกลาวถึงความสุขวา สภาพจิตที่เปนปกติดีน่ันแหละเรียกวาเปน

ความสุข สุขก็เพราะจิตปกติไมขึ้น ไมลง ไมเอียงขวา เอียงซาย ไมมีอะไรมาผูกมัดจิตใจ เปนอิสระเปน

ไทแกตัว อยางน้ีเรียกวา ปกติ ใจที่ปกติคือไมมีอะไร รูวาอะไรเกิดขึ้น อะไรต้ังอยู อะไรดับไป แลวควร

จะแกไขสิ่งน้ันอยางไร อยางน้ีจิตใจก็สบาย ไมคอยมีปญหา รวมความวา ชีวิตของเราตองการความสุข

ทั้งกาย ทั้งใจ ทางอารมณ เราก็ตองมีสติ มีปญญา พยายามที่จะรักษาใจไวใหปกติอยูตลอดเวลา รูจัก

ประมาณในการกิน การอยู การนุงหมใชสอย การปฏิบัติหนาที่ และการพักผอน สภาพรางกาย จิตใจ 

ก็จะมีความสุขสมบูรณสมปรารถนา 

 พุทธทาสภิกขุ (2542) ไดกลาวถึงความสุขมี 3 ระดับ คือ 

  1. สุข เพราะไมเบียดเบียน ไมเห็นแกตัว 

  2. สุข เพราะอยูเหนืออํานาจกามหรือเปนความสุขเพราะอยูเหนือกิเลสที่จะมา

กระทบตัวเรา เปนความรัก หลงใหลในสิ่งตาง ๆ 

  3. สุขเพราะละตัวตนเสียได เพราะถาละเรื่องน้ีไดก็จะไมยึดมั่นวาตัวกูของกู 

อยากจะเหนือผูอ่ืน 

 Easterlin (ดร. ณัฐวุฒิ เผาทวี, 2549) พบวาคนที่มีเงินมากกวา สวนใหญจะมีความสุข

มากกวาคนที่มีเงินนอยกวา แตวาเมื่อรายไดของคนคนน้ันขึ้นไปจนถึงจุดหน่ึงแลวความสุขกลับไม
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เพ่ิมขึ้นตามไปดวย ปรากฏการณน้ี หรือที่เรียกกันในกลุมนักเศรษฐศาสตรวา “Easterlin Paradox” 

สามารถใชทฤษฎีการเปรียบเทียบ (Social Comparison) และทฤษฎีการปรับตัว (Habituation) คือ 

คนเราน้ันเมื่อมีรายไดที่เพ่ิมขึ้นแลว ก็จะเริ่มนําตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน การนําตัวเองไป

เปรียบเทียบกับคนอ่ืนจะมีผลบวกกับความสุขก็ตอเมื่อเรามีรายไดที่มากกวาคนอ่ืนเทาน้ัน คนที่มี

รายไดที่นอยสวนใหญ ก็จะมีสุทธิความสุขหรือ Net Happiness ที่ไดมาจากการเปรียบเทียบทาง

สังคมเปนคาลงไป เพราะฉะน้ันการเปรียบเทียบทางสังคมทั่วไป สวนใหญใชชีวิตในที่ทํางานมากขึ้น 

และมีเวลาใหกับครอบครัวนอยลง เพ่ือที่จะผลักดันใหตนเองมีรายไดที่ดีกวาคนอ่ืน เพ่ือจะไดมี

ความสุขมากกวาคนอ่ืนแตการเปรียบเทียบทางสังคมน้ัน กลับไมสงผลประโยชนใหกับความสุข

โดยรวม หรือ Social Happiness เลย เพราะวาความสุขไมสามารถเปรียบเทียบเปน Zero-sum 

Game ซึ่งจํานวนของคนที่ไดจะเทากับจํานวนของคนที่ไดจะเทากับจํานวนของคนที่เสีย สวนความสุข

โดยรวม อาจจะลดลงไปดวยซ้ํา ถาหากความสุขน้ันไดมาจากรายไดที่เพ่ิมขึ้นน้ันวัดไดนอยกวาความที่

เราควรจะไดรับมาจากการใชเวลาอยูกับครอบครัว และคนที่เรารัก 

 Andrew Oswald นักเศรษฐศาสตรชาวอังกฤษแหงมหาวิทยาลัย Warwick กลาววา

ความสุขที่เราไดมาจากเงินน้ันมีคานอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับความสุขที่เราไดมาจากปจจัยอ่ืน ๆ ใน

ชีวิต Oswald ไดใชเทคนิคที่วาดวยสมการความสุข หรือ Happiness Equation มาแสดงใหเห็นวา

ถารัฐบาลอังกฤษตองการที่จะจายคาตอบแทนใหกับคนที่มีความทุกขจากการวางงาน เพ่ือที่จะทําให

คนคนน้ันกลับไปมีความสุขเทียบเทากับตอนที่เขายังมีงานประจําทํา รัฐบาลจะตองจายเงินเปน

คาตอบแทนถึง E 75,000 หรือเปนเงินไทยก็ประมาณ 5.6 ลานบาทตอป 

 สมัชชาสุขภาพแหงชาติ (2548) ความสุขภายในของแตละคนมักไดรับผลกระทบมาจาก

ปจจัยภายนอ องคประกอบของความอยูเย็นเปนสุขจึงประกอบไปดวย 

  1. ความสุขภายใน คือ ความสุขที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ไมไดขึ้นกับการมีหรือไมมี

ปจจัยภายนอกโดยตรง ความสุขภายในมักเปนในระดับจิตและปญญา แบงออกเปนความสุขจากการมี

อิสรภาพ ความภาคภูมิใจ การเขาถึงหลักศาสนา (ศีล) ความสงบ (สมาธิ) ความไมยึดมั่น (ปญญา) 

ความสุขภายในสวนใหญสามารถเรียนรูและเกิดขึ้นเฉพาะตน แตอาจจะตองอาศัยกลไกการสนับสนุน

จากระบบสังคมโดยเฉพาะเรื่องของการมีอิสรภาพที่มักผูกกับระบบสังคม การเมืองเศรษฐกิจ 
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  2. ความสุขภายนอก คือ มักสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ ในการดํารงชีวิต รวมทั้ง

ความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกันและปจจัยทางสิ่งตาง ๆ แบงออกไดเปน การมีปจจัยสี่พอเพียง มี

ความมั่นคงในชีวิต ครอบครัวอบอุน การมีชุมชนเขมแข็ง มีสิ่งแวดลอมที่ดี 

 กรมสุขภาพจิต (2549) ความสุขของคนเราเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลัก 4 ประการ คือ 

  1. จากสิ่งแวดลอม เชน สถานการณทางสังคม สถานการณการเมือง เปนตน 

  2. จากภายในจิตใจตนเอง เชน อารมณ พฤติกรรม เปนตน 

  3. จากความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน 

  4. จากสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ เชน การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

2. แนวคิดความอยูดีมีสุข 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2549) 

 ความอยูดีมีสุข หมายถึง การมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งรางกาย และจิตใจ มีงานทําทั่วถึง มี

รายไดพอเพียงตอการดํารงชีพ มีครอบครัวที่อบอุนมั่นคง อยูในสภาพแวดลอมที่ดี และอยูภายใต

ระบบบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 ความอยูดีมีสุขตามความหมายขางตน ครอบคลุมทุกมิติของการดํารงชีวิตทีเ่ช่ือมโยงกันอยาง

เปนองครวม และสามารถจําแนกองคประกอบไดเปน 7 ดาน คือ ดานสุขภาพ ความรู ชีวิตการทํางาน 

รายได และการกระจายรายได ชีวิตครอบครัว สภาพแวดลอม และการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ 

ซึ่งทุกองคประกอบจะตองดําเนินการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน เพ่ือใหเกิดผลตอความอยูดีมีสุขไดอยาง

แทจริง 

  1. สุขภาพอนามัย หมายถึง ภาวะที่ปราศจากโรคภัยไขเจ็บอันเกิดจากการสรางสุข

ภาวะที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญา รวมถึงการมีภาวะโภชนาการที่ดี การ

รูจักปองกันดูแลสุขภาพที่ดีของตนเอง และสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุข ซึ่งจะทําใหคนมีอายุยืน

ยาว สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข สรางสรรคประโยชนแกตนเอง ครอบครัว และสังคม

ไดอยางเต็มศักยภาพ 

  2. ความรู เปนปจจัยสําคัญที่สุดในการยกระดับความอยูดีมีสุขของคนไทย เพราะ

ความรูชวยเสริมสรางศักยภาพของคนใหมีทักษะความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันในสังคม

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การที่คนเราจะมีความรูไดน้ัน จะตองไดรับการศึกษา การศึกษาจึง
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เปนเครื่องมือสําคัญในการสรางโอกาส และพัฒนาสติปญญา และกระบวนการเรียนรูของคนให

สามารถ “คิดเปน ทําเปน” เรียนรูที่จะพ่ึงตนเอง และใชประสบการณ ศักยภาพ และทักษะของตนให

เปนประโยชนในการปฏิบัติภารกิจในสังคมไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

  3. ชีวิตการทํางาน เปนปจจัยกําหนดความอยูดีมีสุขของคน นอกจากจะตองมี

สุขภาพอนามัยที่ดี ไดรับการศึกษาแลว การทํางานจะเปนที่มาของรายได และอํานาจซื้อ ซึ่งนําไปสู

การสรางความสําเร็จ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การมีงานที่ดี มีความมั่นคง และปลอดภัยในการทํางาน 

มีรายไดอยางตอเน่ือง ยอมสงผลใหคนเราสามารถดูแลความเปนอยูของตนเอง และครอบครัวใหอยูดี

มีสุขได และยังเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคมโดยรวม  

  4. รายไดและการกระจายรายได ความขัดสนในดานรายไดในการยังชีพ การมี

ปญหาความยากจนที่รุนแรง และความไมเทาเทียมกันของรายไดในระดับสูง ยอมสะทอนการอยูอยาง

เปนทุกขในสังคม ดังน้ัน ความอยูดีมีสุขที่สําคัญประการหน่ึง คือ การเสริมสรางการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่เอ้ือประโยชนตอประชาชนใหมีฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้น มีอํานาจซื้อเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิตที่ไดมาตรฐาน และหลุดพนจากปญหาความยากจน และมีการกระจายรายไดในกลุมตาง ๆ 

ในสังคมอยางเทาเทียมกัน อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนอยางแทจริง 

  5. ชีวิตครอบครัว ครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานทางสังคมที่มีความสําคัญย่ิงตอคนใน

การดํารงชีวิตความสัมพันธในครอบครัว ถือเปนประเด็นสําคัญที่สงผลกระทบตอ “ความอยูดีมีสุข” 

ครอบครัวอยูดีมีสุข คือ ครอบครัวที่มีความรัก ความอบอุน รูบทบาทหนาที่ของครอบครัว มีความ

สัมพันธภาพที่ดีตอกัน ลดปจจัยเสี่ยงของครอบครัว สามารถพ่ึงตนเองได และมีการเก้ือกูลสังคมอยาง

มีคุณธรรม 

  6. สภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต เปนอีกมิติหน่ึงที่มีความสําคัญตอความอยูดีมีสุข 

สภาพแวดลอมที่ดียอมสงผลตอสุขภาพรางกาย และจิตใจที่ดี เอ้ือตอการประกอบอาชีพ และการ

ดํารงชีวิตในสังคม การมีสภาพแวดลอมที่ดี หมายความรวมถึง การมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง การไดรับ

บริการสาธารณูปโภคที่พอเพียง และมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน อนามัยสิ่งแวดลอมที่ดี 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเก้ือกูลคุณภาพการดํารงชีวิตใหเกิดการสนับสนุนความอยูดีมีสุข

ของคน 

  7. การบริหารจัดการที่ดีของรัฐ ความอยูดีมีสุขของประชาชนสวนหน่ึงจะขึ้นอยูกับ

การบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ มีการดูแลคนในสังคมใหมีสิทธิและเสรีภาพในการดํารงชีวิตมีสวน
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รวมในการพัฒนา และตรวจสอบภาครัฐไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันตามกฎหมาย และรัฐกับ

ประชาชนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน นําไปสูสังคมที่คนในสังคมจะอยูดีมีสุขตลอดไป 

 การพัฒนาดัชนีชี้วัดความอยูดีมีสุข 

 ภายใตแนวคิดและองคประกอบความอยูดีมีสุขดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดพัฒนา “ดัชนีความอยูดีมีสุข” ขึ้นมีองคประกอบ 7 ดาน 

 

ตารางที่ 1 ดัชนีรวมความอยูดีมีสุขและองคประกอบ 

ดัชน ี องคประกอบ ตัวชี้วัด 

1. สุขภาพอนามัย 1. การมีชีวิตยืนยาว 

2. การมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

3. การสรางความเปนธรรมใน

ระบบสาธารณสุข 

1. อายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 

2. สัดสวนประชากรที่ไมเจ็บปวย แตละป 

3. สั ดส วนประชากรที่ มี หลั กประ กัน

สุขภาพ 

2. ความรู 4. การไดรับการศึกษาของคน

ไทยอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน 

5. คุณภาพการศึกษา 

4. จํานวนปเฉลี่ยที่ ไดรับการศึกษาของ

ประชากร 

5. อัตราการเขาเรียนหนังสือของเด็กช้ัน

มัธยมตนและมัธยมปลาย 

6. ผลคะแนนการทดสอบวิชาภาษาไทย 

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ค ณิ ต ศ า ส ต ร  แ ล ะ

วิทยาศาสตร 

3. ชีวิตการทํางาน 6. การมีงานทําอยางทั่วถึง 

7. ความมั่นคงในการทํางาน 

7. สัดสวนผูวางงาน 

8. สัดสวนแรงงานที่มีบริการสวัสดิการและ

อ ยู ใน ข า ย ค ร อ บ ค ลุ ม ข อ งก อ งทุ น

ประกันสังคม 

4. ร าย ได แ ล ะก าร

กระจายรายได 

8. รายได 

9. การกระจายรายได 

9. สัดสวนคนยากจนดานรายได 

10. สัมประสิทธ์ิการกระจายรายได 

5. สภาพแวดลอม 10. ดานที่อยูอาศัยและการใช

ไดรับบริการสาธารณูปโภค 

11. ดานความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

11. สัดสวนครัวเรือนที่มีบานและที่อยูของ

ตนเอง 

12. สัดสวนครัวเรือนที่มีนํ้าประปาใช 

13. สัดสวนคดีอาชญากรรมตอประชากร 
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ดัชน ี องคประกอบ ตัวชี้วัด 

12. สิ่งแวดลอม 14. สัดสวนคดียาเสพติดตอประชากร 

15. สัดสวนขยะตอประชากรแตละป 

16. สัดสวนคุณภาพแหลงนํ้า 

17. สัดสวนพ้ืนที่ปาไมตอพ้ืนที่ทั้งหมด 

6. ดานชีวิตครอบครัว 13. สัมพันธภาพของสมาชิกใน

ครอบครัว 

14. ก า ร พ่ึ ง ต น เ อ ง ท า ง

เศรษฐกิจ 

18. อัตราการหยาราง 

19. อัตราการจดทะเบียนสมรส 

20. ความอบอุน 

7. การบริหารจัดการ

ที่ดี 

15. หลักคุณธรรม 

16. การมีสวนรวม 

17. ความคุมคา 

18. ความโปรงใส 

21. สัดสวนจํานวนขาราชการที่ถูกลงโทษ

ทางวินัย 

22. สัดสวนของผูมาใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 

23. สั ดส วนการเบิ กจ ายงบประมาณ

ภาครัฐ 

24. ดัชนีช้ีวัดคอรรัปช่ันขององคกร 

 

3. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับดัชนีชี้วัดความสุข 

 Jig me Singye Wang chuck (1972) อางถึงในเจษณี สุขจิรัติติการ (2547) ไดสรางแนวคิด

ใหมในการนิยามความเจริญกาวหนาแบบองครวม โดยการวัดความอยูดีมีสุขที่แทจริงมากกวาการ

บริโภค นํามาเปนนโยบายหลักในการบริหารประเทศ คือ แนวคิดความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross 

National Happiness) GNH ประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ ไดแก 

  1. การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม อยางยั่งยืนเทาเทียมและพ่ึงตนเอง 

  2. มุงเนนอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  3. การอนุรักษและเสริมสรางวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นที่นาภาคภูมิใจ 

  4. การสงเสริมหลักธรรมาภิบาลหรือการปกครองบานเมืองที่ดี 

 กรมสุขภาพจิต (2547) ดัชนีช้ีวัดสุขภาพจิตของคนไทย ป 2547 หมายถึงแบบวัดสุขภาพจิต

ที่สรางขึ้นเพ่ือประเมินภาวะสุขภาพจิตของบุคคล โดยพัฒนามาจากกรอบแนวคิดของความหมาย

สุขภาพจิต ฉบับสมบูรณมีดวยกัน 54 ขอ ฉบับสั้น 15 ขอ ครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกับสภาพความรูสึก

นึกคิดจิตใจ สุขภาพอนามัย ความสัมพันธกับคนรอบขาง สภาพครอบครัว ความปลอดภัย โดยให
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นิยายคําวา “สุขภาพจิต (ระดับบุคคล)” หมายถึง สภาพชีวิตที่ เปนสุข อันเปนผลจากการมี

ความสามารถในการจัดการปญหา ในการดําเนินชีวิตมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

โดยครอบคลุมถึงความดีความงามภายในจิตใจ ภายใตสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) (อีโคโฟกัส, 2549) 

ไดเสนอแนวทางการพัฒนาดัชนีช้ีวัดความสุข โดยกําหนดองคประกอบของความสุข ไดแก เรื่องชีวิต

ความเปนอยู สุขภาพรางกาย สิ่งแวดลอม รัฐบาล สังคมทั้งหลาย ถาทุกคนดีหมดสังคมก็มีความสุข 

ดังน้ัน 

  ตัวช้ีวัดดานที่หน่ึง การมีรายไดและการกระจายรายได วิธีการวัดคือ การวัดสัดสวน

คนยากจน ความเหลื่อมล้ําทางดานรายได 

  ตัวช้ีวัดดานที่สอง ชีวิตครอบครัว วิธีการวัดคือ วัดจากอัตราการมีที่อยูอาศัยเปนของ

ตนเอง 

  ตัวช้ีวัดดานที่สาม การมีสาธารณูปโภค วิธีการวัดคือ วัดจากโครงสรางพ้ืนฐานที่มี

ความเช่ือมโยงและกระจายความเจริญอยางทั่วถึงไปสูภูมิภาค 

  ตัวช้ีวัดดานที่สี่ การมีงานทําอยางทั่วถึง วิธีการวัดคือ วัดจากอัตราการทํางานและ

งานเหมาะสมกับศักยภาพ 

  ตัวช้ีวัดดานที่หา ความรูและการศึกษา วิธีการวัดคือ วัดจากการมีความรู ที่ทุกคน

ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมกัน และความรูดังกลาวตองทําใหเกิดการพัฒนาตัวเอง

ได 

  ตัวช้ีวัดดานที่หก สุขภาพอนามัย วิธีการวัดคือ วัดที่อัตราการอยูรอดของเด็กเกิดใหม 

สัดสวนประชากรที่ไมเจ็บปวยตอป สัดสวนของประชากรที่มีหลักประกันสุขภาพที่เหมาะสม รวมถึง

ปริมาณสารพิษตกคางในอาหาร และปริมาณคนกินเหลา สูบบุหรี่ลดลง 

  ตัวช้ีวัดดานที่เจ็ด สภาพแวดลอม วิธีการวัดคือ วัดจากความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน สัดสวนจองคนที่มีบานเรือนอยูอาศัยเปนของตัวเอง มีนํ้าประปาใชมีแหลงนํ้าที่ดีเพียงพอ มี

ขยะตอประชากรนอย มีพ้ืนที่ปาตอพ้ืนที่ทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 

  ตัวช้ีวัดดานที่แปด การบริหารจัดการที่ดีของทั้งภาครัฐและเอกชน วิธีการวัดคือ วัด

จากความมีสวนรวม มีความโปรงใสในการทํางาน การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุมคา 
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  ตัวช้ีวัดดานที่เกา มิติดานเศรษฐกิจโดยรวม วิธีการวัดคือ วัดจากดัชนีช้ีวัดความผัน

ผวนของเศรษฐกิจโดยรวม และรวมถึงการวัดการพ่ึงพิงการใชนํ้ามัน 

 ดัชนีความสุขโลก (HPI: Happy Plaanet Index) (ชาลี โกมลสุทธ์ิ, 2549) ที่ตองการจะบอก

วาประเทศที่ตองการจะไปใหถึงจุดหมายของ “สุขภาวะ” “ความสมดุล” และ “ความย่ังยืน” ตองได

คะแนน 83.5 มีองคประกอบหลัก 3 อยางตามที่ NEF กําหนด) ความพึงพอใจในการมีชีวิต (Life 

satisfaction) ประชาชนมีความพึงพอใจกับเทคโนโลยี การศึกษา การบริหารงานของรัฐบาลที่โปรงใส 

สภาพความเปนอยู ฯลฯ แตละครอบครัวมีความหวังดีตอกัน กําหนดตัวเลขที่เปนเหตุเปนผลไวไมเกิน 

8.2 2) ความคาดหวังในชีวิต (Life expectancy) เปนการแสดงใหเห็นถึงรูปแบบวาจะใชชีวิตใหยืน

นานและมีความสุขภายใตสภาพแวดลอมที่มีอยู กําหนดตัวเลขที่เปนเหตุเปนผลไวไมเกิน 82.0 ป และ

การรักษาระบบนิเวศตามแบบฉบับเดิม (Ecology Footprint) ดูแลควบคุมอิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่

มีตอมนุษยและสัตว โดยเรียนรูจากบทเรียนที่ผานมาแลวนําไปปรับปรุงใชตอไปกําหนดตัวเลขที่เปน

เหตุเปนผลที่ 1.5 ถาควบคุมระบบนิเวศไดดีตัวเลขจะนอย ถาไมดีจะเพ่ิม ดัชนีความสุขกําหนดตัวเลข

ที่เปนเหตุเปนผลไวที่ 83.5 สาเหตุที่ไมไดกําหนดไว 100 เพราะเปนไมไดที่คนเราจะมีความสุขสมบูรณ

ในทุกสิ่ง 

 องคกรสหประชาชาติ พัฒนาดัชนีช้ีวัดการพัฒนาของมนุษยหรือที่เรียกเปนภาษาอังกฤษวา 

Human Development Index (HDI) มีองคประกอบในการพัฒนา 3 สวน ที่สําคัญไดแก การ

ประเมินอายุเฉลี่ยของประชากร ระดับความรูหนังสือในแงอานออกเขียนได และรายไดถัวเฉลี่ย แลว

คํานวณออกมาเปนคะแนน 100 โดยที่ประเทศที่มีคะแนนตํ่ากวา 50 ถือวามีการพัฒนาการมนุษยตํ่า 

และหากมากกวา 80 คะแนนก็ถือวาสูง 

 

4. บานถํ้าเสือ (เสงี่ยม สัมพันธารักษ, [ม.ป.ป.]) 

 ที่ต้ัง 

 บานถ้ําเสือ ต้ังอยูที่หมู 3 ตําบลแกงกระจาน  อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี อยูทางทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือของตัวอําเภอแกงกระจาน หางจากอําเภอแกงกระจานประมาณ 15 กิโลเมตร 

 ประวัติความเปนมาของหมูบาน 

 เดิมทีบานถ้ําเสือมีสภาพเปนปามีความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติ มีภูเขาลอมรอบ มสีัตวปา

ชุกชุม  โดยเฉพาะเสือ ตอมาชาวบานพบถ้ํา ซึง่เปนที่อยูของเสือ เคยมผีูใหญบานมาแลว  4  คน     
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 อาณาเขตและพื้นที ่

 ทิศเหนือ ติดตอกับ หมูที่ 12 บานเขาพระลาย ต.แกงกระจาน 

 ทิศใต ติดตอกับ อําเภอทายาง 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอทายาง 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลสองพ่ีนอง 

พ้ืนที่ทั้งหมดของหมูบาน 18,786 ไร พ้ืนทีท่าํการเกษตร จํานวน 6,479 ไร พ้ืนที่ปาสงวน 14,407 ไร 

 ขอมูลทางกายภาพ 

  1. ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 

  ในหมูบานมีทรัพยากรปาไม ดิน นํ้า ที่อุดมสมบูรณ เหมาะแกการทําการเกษตรเปน

อยางมาก ประชาชนในหมูบานใหความสําคัญกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในเรื่องของการ

จัดการดูแลปาไม ซึ่งถือวาเปนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ควรอนุรักษไวใหเยาวชนรุนหลัง

ไดสืบทอดเจตนารมณที่ดีงามสืบไป ไมควรจะทําลายใหสูญหายไป แตตองอนุรักษทดแทนใหเกิดขึ้น

ใหมตามยุคสมัย สภาพภูมิอากาศ อากาศหนาวชวงเดือน พฤศจิกายน – มกราคม ฤดูฝนชวง 

พฤษภาคม – มิถุนายน สวนในชวงเดือนอ่ืน ๆ อากาศจะรอน และแหงแลง สลับกับฝนตกเล็กนอย 

  2. การคมนาคม 

  การคมนาคมภายในหมูบานเปนถนนลาดยาง 1 เสน ระยะทาง 10 กิโลเมตร สวน

การคมนาคมติดตอกับตัวอําเภอแกงกระจานรวมระยะทาง 20 กิโลเมตร ภายในหมูบานไมมีรถประจํา

ทางผาน การไปติดตอภายในตัวอําเภอแกงกระจานจะใชรถสวนตัวและรถเพ่ือนบาน จะใชเวลาในการ

เดินทางประมาณ 20 นาที ถึงอําเภอแกงกระจาน 

  3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

  บานถ้ําเสือเปนพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณดี ลักษณะดินสวนใหญเปนดินรวน เหมาะ

สําหรับการเกษตร เพราะอยูใกลแมนํ้าเพชรบุรี แหลงนํ้าภายในหมูบานมีแหลงนํ้าผิวดินไวสําหรับ

การเกษตร 1 แหง คือ แมนํ้าเพชรบุรี ซึ่งมีคุณภาพนํ้าเหมาะสมกับการใชงานดี พืชที่มีอยูในธรรมชาติ 

ไดแก ไมไผ ผักหวานปา เห็ดโคน สัตวที่มีอยูในธรรมชาติ ไดแก นกหัวขวาน นกคุม ปลานิล ปลาแรด 

เปนตน พืชที่ปลูกในหมูบาน ไดแก มะนาว กลวย มะมวง สับปะรด และพืชผักสวนครัว สัตวที่เลี้ยงใน

หมูบาน ไดแก วัว ไก หมู เปด ปลา 

 ขอมูลดานสังคม การเมือง การปกครอง 
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 บานถ้ําเสือมีประชากรจํานวน 112 ครัวเรือน แยกเปน ชาย 210 คน หญิง 219 คน รวม 

429 คน สามารถแยกตามชวงอายุไดดังน้ี (จากขอมูล จปฐ. ป 2552) 

 บานถ้ําเสือ มีความเปนมาจากคําบอกเลาต้ังแตเมื่อประมาณ พ.ศ.2487 เปนปาดงดิบคนที่

เดินทางผานมาแถบน้ีพอเวลาใกล 4 โมงเย็นตองขึ้นหางเพ่ือพักหลบสัตวดุราย ละแวกน้ีจะมืดเร็ว มี

สัตวปามากมาย มีชาง มา เสือ กระทิงอาศัยอยู มีชาวบานเห็นวาพ้ืนที่เหมาะตอการเกษตรจึงไดเริ่ม

ต้ังหมูบานถางปาสวนหน่ึงเปนที่เพาะปลูก ประมาณ พ.ศ.2517 ต้ังช่ือบานทานํ้า ต.สองพ่ีนอง อ.ทา

ยาง ตอมามีการขยายของชุมชนแยกออกเปนหมูบานใหมเปลี่ยนช่ือหมูบาน เปนบานถ้ําเสือขึ้นกับ

อําเภอแกงกระจาน เน่ืองจากชาวบานไปพบถ้ําแหงหน่ึงมีรองรอยเสือเคยอาศัยอยูในถ้ํา ปจจุบันมี

ชาวบานอาศัยอยู 147 หลังคาเรือน จํานวนประชากร 589 คน เปนบริเวณรอยตอของอําเภอแกง

กระจาน ประชากรสวนใหญทําการเกษตรและรับจาง ประมาณ 2541 มีโครงการธนาคารตนไมเขามา 

สวนการกอต้ังโฮมสเตยเกิดจากโครงการธนาคารตนไม เพราะเวลาไปดูงานดานการทําธนาคารตนไมที่

ไหนก็ตองคางที่น่ัน ที่บานถ้ําเสือจึงตองมีโฮมสเตยดวย โดยการสนับสนุนของ ธ.ก.ส. คนในหมูบานไป

ศึกษาดูงาน โดยเลือกที่อยุธยา และปาละอู ประจวบคีรีขันธ ทั้งสองแหงทําโฮมสเตยใหผานการ

ประเมินมาตรฐานโฮมสเตย เพราะคนที่มาดูงานมักจะตองคางคืน บานถ้ําเสือจึงไดเริ่มทําโฮมสเตย 

และสงประกวดในป 2554 ไดรับการประเมินผานมาตรฐานทั้ง 5 หลัง โดยจะมีการตรวจประเมิน ทุก 

ๆ 3 ป และในป 2557 ก็ไดรับการประเมินใหผานเปนรอบที่ 2 พ่ีนอย ผูริเริ่มโครงการธนาคารตนไม 

ไดเลาถึงความเปนมาของโครงการวา เดิมศึกษาโครงการธนาคารตนไมต้ังแตป 2526 จากคนทํางาน

เมืองหลวงหันมาทําการเกษตรเพราะไดอานหนังสือจากคอลัมนในหนังสือพิมพ จึงเล็งเห็นวาโครงการ

น้ีจะเปนประโยชนระยะยาวตอลูกหลาน ดีกวาการทํางานอาชีพเดิมในเมืองหลวง มีหนังสือมาจาก

จังหวัดใหไปดูโครงการธนาคารตนไม แลวไปเจอทีมที่ทํางานดานน้ีอยางจริงจัง พ่ีไสว แสงสวาง พ่ี

พงศา ชูแนม ซึ่งทํางานรวมกัน แตตอมาไดแยกทําโครงการคนละโครงการจากกรมปาไม และ ธ.ก.ส. 

กลับมาปรึกษาคนในหมูบานและครอบครัว แตหลายคนไมเห็นดวย จึงไดพยายามทําแบบเล็ก ๆ โดย

หาสมาชิกได 70 คน ใชตนไมที่มีอยูแลวที่มีมูลคา ในพ้ืนที่หมูบาน จากพ้ืนที่ปาไดถางเอาตนไมที่ไมอยู

ในเงื่อนไขออก แลวปลูกตนไมมีคาทางเศรษฐกิจขึ้นมาแทน จนมีพ้ืนที่ปาไมมีคาทางเศรษฐกิจมากถึง 

70% หลังจากน้ันก็ไดศึกษาอยางจริงจัง และพบหมูบานในโครงการธนาคารตนไมประมาณ 5,000 

ชุมชน 
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 ธ.ก.ส. ไดใหการสนับสนุนทั้งในดานเงินทุน การทองเที่ยว การออม การอาชีพ และการ

ประชาสัมพันธ แลวจากน้ันก็สามารถขอการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ไดมากขึ้น จนไดรับรางวัล

กินรี เปนรางวัลกินรีแรกของเพชรบุรี และของไทยในดานธนาคารตนไม 

 ธนาคารตนไม เริ่มตนดวยการปลูกตนไมที่อยูในเงื่อนไขของโครงการเพียง 9 ตน ก็เขาเปน

สมาชิกไดแลว แตตองปลูกในพ้ืนที่ของตัวเอง บางรายปลูกตนไมมากถึง 1,000 ตน มีรายไดจากการ

เพาะกลาไมจําหนาย การขายตนไมที่ปลูกในโครงการ การจํานําตนไม เชน ไมมะฮอกกานี ไมพะยูง 

ไมสัก ราคาแตกตางกันไป อายุที่พอจะซื้อขายไดประมาณ 20 ป คนปลูกอาจจะไมไดใช แตจะ

กลายเปนมรดกถึงลูกหลาน ตนไมบางชนิดอยางไมสักเมื่อมีอายุครบจะมีราคาถึง 30,000 บาทตอตน 

ถาปลูก 9 ตนก็จะเปนเงินเกือบ 1 แสนบาท ถือวาเปนการออมที่ใหผลตอบแทนสูงมากกวาการออม

รูปแบบอ่ืน เพราะกลาไมมีราคาหลักสิบบาทเทาน้ัน หลายคนที่ปลูกตนไมราคาแพงพอมีคนมาซื้อก็

กลับไมขาย เพราะรักในตนไมที่ปลูกขึ้นมากับมือ ตนไมในโครงการธนาคารตนไมรอบบริเวณบานถ้ํา

เสือจะมีพิกัด GPS สามารถดูใน Google Map ไดทุกตน 

 สาธารณูปการ 

 องคการบริหารสวนตําบล 1 แหง 

 ไฟฟาและประปา 112 ครัวเรือน 

 รานคา 4 แหง 

 วัด (วัดถ้ําเสือ) 1 แหง 

 โรงเรียน (โรงเรียนหนองหงส) 1 แหง 

 ศาลาประชาคม (ศาลากลางบาน) 1 แหง 

 ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 1 แหง 

 คลังยาสัตว หรือแพทยอาสา  2  แหง 

 หอกระจายขาว 1 แหง 

 รานเช่ือมโลหะ-กลึง 1 แหง 

 รานจําหนายแกสหุงตม 3 แหง 

 

5. ธนาคารตนไม 

 ความเปนมา  
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 การกําเนิดคําและแนวคิดธนาคารตนไมเมื่อป พ.ศ. 2548 โดย พงศา ชูแนม ดวยหลักคิดวา

ตนไมควรมีมูลคาขณะมีชีวิต สรางมูลคาตนไมเปนทรัพยเชิงซอนในที่ดิน และใชเปนเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร แกปญหาวิกฤตการณมนุษยชาติทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และสราง

แนวทางการนําคารบอนที่สะสมในตนไมเปนคากลางในการแลกเปลี่ยนของมนุษยแทน บนพ้ืนฐาน

ความเช่ือวา ตนไมคือวิศวกรรมธรรมชาติที่เปนตัวแปรหรือกุญแจสําคัญของโลก หากจะฟนคืนความ

สันติสุขใหกับประชาชน ก็ตองทําใหมีตนไม มีปาไมมากขึ้นเทาน้ันเอง แตปญหาที่ภาครัฐไมสามารถ

ทําใหประชาชนปลูกตนไมใหมีมากขึ้นได เพราะมีจุดออน 2 ประการ กลาวคือ รัฐไมมีแรงจูงใจให

ประชาชนปลูกตนไม และประชาชนไมรูสึกถึงความเปนเจาของตนไม  

 ธนาคารตนไมจึงแกจุดออนดวยการใหประชาชนปลูกตนไมในพ้ืนที่ทํากินของตัวเอง จะได

รูสึกเปนเจาของ และใหรัฐรับรองมูลคาตนไมขณะมีชีวิตใหเปนทรัพย เปนแรงจูงใจ กอปรกับปญหา

การเปนหน้ีของเกษตรกรไทยเกิดจากการเกษตรเคมีเชิงเด่ียว ทําใหขาดทุน เปนหน้ี สุดทายตอง

สูญเสียที่ดินทํากินใหนายทุน แลวหันตัวเองเขาบุกรุกปาที่เปนทรัพยสวนรวมของคนทั้งโลก เพ่ือแผว

ถาง สรางที่ทํากินใหม สงผลกระทบตอระบบนิเวศอยางสูงย่ิง 

 จุดเริ่มตน ป พ.ศ. 2549 จึงนําแนวคิดแนวปฏิบัติของธนาคารตนไมรวมกับโครงการปลูก

ตนไมใชหน้ีของรัฐบาล แลวขับเคลื่อนภายใตองคกรธนาคารตนไม มีสโลแกนวา พอเพียง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

 โครงสรางองคกร กระบวนการขับเคลื่อนขององคกรธนาคาร ตนไมประกอบดวย ธนาคาร

ตนไม สํานักงานใหญ และธนาคารตนไมสาขา โดยการจัดเวทีปลูกตนไมในใจคน สรางความเขาใจ 

และจัดต้ังธนาคารตนไมสาขา ในแตละหมูบาน ชุมชน ใหมีสมาชิกอยางนอย 50 คน และกรรมการ 9-

15 คน ไดทําพิธีเปดธนาคารตนไมสาขาคลองเรือ ต.ปากทรง อ.พะโตะ จ.ชุมพร เปนแหงแรก เมื่อ

วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 แลวขยายผลไปทั่วประเทศ ปจจุบันมีกวา 3,000 สาขา สมาชิกกวา 

300,000 คน 

 การผลักดันสูนโยบายรัฐ ใชพลังสมาชิกธนาคารตนไมผลักดันใหรัฐบาลประกาศเปนนโยบาย

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2552 โดยดําเนินการต้ังคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนธนาคารตนไมจนได

แผนปฏิบัติการธนาคารตนไม พ.ศ.2553 เพ่ือเสนอใหรัฐบาล แมรัฐบาลไมดําเนินการตอ แตประชาชน

ยังคงตอสู ผลักดันตอไป เพ่ือใหเกิดรูปธรรมที่ชัดเจน เปาหมายแผนปฏิบัติการธนาคารตนไม ป พ.ศ. 

2553 ภายใน 14 ป สมาชิกธนาคารตนไม 2.5 ลานครัวเรือน สามารถใชตนไมแกปญหาเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอมโดยตรง โดยแกปญหาหน้ีสิน 2.5 แสนลานบาท ปองกันการสูญเสียที่ดิน 50 ลานไร 
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จากการปลูกและดูแลรักษาตนไม 1,750 ลานตน ในพ้ืนที่ 43.75 ลานไร เกิดมูลคาตนไม 1.99 ลาน

ลานบาท คิดเปนพ้ืนที่ 13.5%  ของประเทศ จะทําใหพ้ืนที่ปาของประเทศครบ  

40% ตนไมดังกลาวสะสมคารบอนได 602.5 ลานตัน และยังเพ่ิมพูนตอเน่ืองจากการลงทุนภาครัฐสู

ประชาชน 5 แสนลานบาท 

 สาระสําคัญ ประชาชนที่ปลูกหรือดูแลรักษาตนไมในที่ดินทํากินของตนเอง และรวมกลุมกัน

เปนองคกรธนาคารตนไมสาขา รัฐพึงตองรับรองมูลคาตนไมขณะมีชีวิตของผูน้ันใหเปนทรัพย  ตาม

ราคาที่ธนาคารตนไมกําหนด โดยชวงอายุ 1-10 ป ใหรับรองตามราคาทุน ชวงอายุ 10 ปขึ้นไปให

รับรองตามราคาจริง แลวนํามูลคาไปใชในรูปแบบบัญชีธนาคาร นําไปใชกับรัฐแทนทรัพยสินอ่ืนๆ โดย

ใหรัฐจายคาตอบแทนอัตรารอยละ 5 ของมูลคาตนไมทุกป และใหธนาคารของรัฐลดดอกเบ้ียเหลือ

รอยละ 5 สําหรับลูกหน้ีที่นําตนไมไปค้ําประกันหน้ี จุดหมายปลายทางคือ การใชตนไมเปนเครื่องมือ

ทางเศรษฐศาสตร สรางแรงจูงใจ เพ่ือสรางสมดุลของระบบนิเวศ แกปญหาวิกฤตการณดานภัยพิบัติ 

ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 

 แนวคิดธนาคารตนไม 

  1) ธนาคารตนไม มีแนวคิดที่จะใหภาคประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกร ปลูกไมยืนตน

ที่ใชเน้ือไมไดในทางเศรษฐกิจ ในที่ดินทํากินของตนเอง แลวสรางมูลคาตนไมเปนทรัพยสิน เปนเงิน 

เพ่ือใชทรัพยสินดังกลาวไปเปนทุน หรือค้ําประกันหน้ีสินกับธนาคาร หรือสถาบันการเงินของรัฐ 

ตลอดจนการใชมูลคาไมเปนหลักทรัพย หรือหลักประกันตางๆ ที่จะตองทําระหวางรัฐกับประชาชน 

  2) ธนาคารตนไม มีแนวคิดใหชุมชนปลูกตนไมในที่ดินสวนรวม เพ่ือสรางมูลคาเปน

ทรัพยสินของชุมชนสวนรวม 

  3) ธนาคารตนไม มีแนวคิดที่จะเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหแผนดิน และมุงแกปญหาโลกรอน 

ดวยแนวคิด สรางโลก 5 ใบ บนโลกใบเดียว กลาวคือ สรางสีเขียวเพ่ิมพูนบนโลกหลายระดับกวาพืช

เกษตรปกติ 5 เทา  

  4) ธนาคารตนไม มีแนวคิดใหเกษตรกรรักแผนดินทํากิน และสรางมูลคาเพ่ิมใหแก

ที่ดิน ตลอดจนปองกันการซื้อขายที่ดิน 

  5) ธนาคารตนไม มีแนวคิดในการรับรองสิทธิตนไม ที่ปลูกและรับรองสิทธิในที่ดินที่

ประชาชนไดปลูกตนไม สิทธิในที่ดิน คือ สิทธิทํากินในที่ดินดังกลาว หมายถึง สิทธิทํากินตามที่
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กฎหมายกําหนดให แตที่ดินยังเปนของรัฐ และเปนเสมือนที่ดินของชุมชนและสังคมโดยรวมในกรณีที่

เปนที่ดินของรัฐ 

  6) ธนาคารตนไม มีแนวคิดการสรางจิตสํานึกอนุรักษ สรางเครือขาย สังคม กลุมคน

ที่ปลูกตนไม 

  7) ธนาคารตนไม มีแนวคิดในการสรางความพอเพียง มั่งคั่ง ย่ังยืน ใหกับมนุษยและ

สิ่งแวดลอม 

  8) ธนาคารตนไม มีแนวคิดการดํารงวิถีการเกษตรที่มุงเอาภูมิปญญาชาติพันธุไทย 

ทําการเกษตรใหเกิดความหลากหลายในพ้ืนที่ และสรางสมดุลแกระบบนิเวศ ตามแนวทางปา 3 อยาง 

ประโยชน 4 อยาง 

 หลักการ 5 ขอของธนาคารตนไม 

  หลักการที่ 1 ตนไมที่ประชาชนปลูก ณ ที่ใด ประชาชนมีสิทธิในการเปนเจาของ 

หลักการน้ีหมายถึง การใหคาแกสิทธิชุมชน สิทธิประชาชน ใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ เพราะปญหา

ที่ผานมาเสมือนวาประชาชนไมไดเปนเจาของ จึงไมเห็นคุณคาความหมายของตนไม 

  หลักการที่ 2 ตนไมที่ประชาชนปลูก ณ ที่ใด ประชาชนยอมมีสิทธิดูแลรักษา คิด

มูลคา และการตัดเพ่ือเปนสินคา หมายถึงการใหสิทธิในการดูแล จัดการ และสิทธิในการจัดการ เพ่ือ

การคาขาย เปนสินทรัพยเลี้ยงชีพได เหมือนพืชเกษตรอ่ืน 

  หลักการที่ 3 ผืนแผนดินที่ประชาชนปลูกตนไม ประชาชนยอมไดรับการรับรองสิทธิ

ทั้งตนไมและที่ ดินใหเปนของประชาชน หมายถึง ทั้งตนไมที่ประชาชนปลูก และผืนแผนดินที่

ประชาชนปลูก พึงจะตองไดรับรองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ใหประชาชนรูซึ้งถึงความเปนเจาของตามสมควร 

อีกนัยหน่ึงคือ สิทธิของคนในการถือครองตองมาจากตนไมที่กอกําเนิดขึ้นในแผนดินน้ันดวย สิทธิใน

ที่ดินคือ สิทธิทํากินในที่ดินดังกลาว หมายถึง สิทธิทํากินตามที่กฎหมายกําหนดให แตที่ดินยังเปนของ

รัฐ และเปนเสมือนที่ดินของชุมชน และสังคมโดยรวม 

  หลักการที่ 4 ตนไมที่ประชาชนปลูกยอมเปนทรัพยของประชาชน  และตนไมทุกตน

ยอมมีมูลคา หมายถึง การรับรองคุณคา มูลคา แกตนไมของประชาชน และใหคาน้ันตกเปนทรัพยของ

ประชาชนสูการตกทอดเปนไมมรดกเชนทรัพยอ่ืน 

  หลักการที่ 5 ตนไมทุกตนที่ประชาชนปลูกยอมสรางสีเขียวใหแผนดิน และความ

สมดุลใหกับระบบนิเวศ ตลอดจนแกปญหาโลกรอนไดโดยดุษณี 
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 วัตถุประสงค 9 ขอ 

  1) เพ่ือใหประชาชนทุกคนทั้งที่เปนหน้ีและไมเปนหน้ี สามารถปลูกตนไมแลวได

ประโยชนจากรัฐเหมือนกัน 

  2) สรางรูปแบบผสมผสานกระบวนการสงเสริมตามพฤติกรรมสังคมไทยที่ยอมรับ

ผูนําผูมีอํานาจ ผูมีความมั่งคั่ง ผูมีความดีงาม โดยใหกลุมคนเหลาน้ีที่ไมไดเปนหน้ี เปนผูนําในการปลูก

ตนไม 

  3) เพ่ือประเมินคาตนไมเปนทรัพยขณะมีชีวิตเปนทรัพยเชิงซอนของที่ดิน ซึ่งเปน

การสรางคาใหแกตนไมต้ังแตเร่ิมปลูก และฝากไวในบัญชีธนาคารเปนตัวเลขของมูลคาตนไมโดย ชวง

เริ่มตนใหคิดตามราคาทุนที่รัฐลงทุนและเปนตนทุนการเติบโต จากน้ันใหประเมินตามมูลคาราคาจริง 

โดยมีเงื่อนไขตองรวมกลุมเปนองคกรธนาคารตนไมระดับตาง ๆ  

  4) ประชาชนปลูกตนไมเพ่ือความมั่นคงของตน เพ่ือตกทอดเปนมรดก และเพ่ือเปน

การสรางกุศลตอมนุษยชาติ 

  5) ใหองคกรและหนวยงานตาง ๆ ไดใชที่ดินวางเปลา สรางมูลคาใหแกตัวเองดวย

ตนไม 

  6) ใชตนไมเปนเครื่องมือในการสรางระบบนิเวศที่สมดุลในพ้ืนที่เล็ก ๆ ของเกษตรกร 

เพ่ือเช่ือมตอพ้ืนที่ที่สมดุลในระบบนิเวศจากปาผืนใหญ ดวยความเช่ือวาระบบนิเวศ ณ จุดหน่ึงจะ

สงผลตอพ้ืนที่น้ัน  

  7) เพ่ิมพ้ืนที่ปาและการสรางความมั่นคงในแผนดิน โดยใชเงื่อนไขในการรับรอง

ตนไมและแผนดินที่ประชาชนปลูกตนไมใหเปนของประชาชน 

  8) เปลี่ยนฐานการออมเงินสูภาคชนบท โดยใชตนไมเปนเงินออม ซึ่งเปนความถนัด

และเปนจุดแข็งของคนชนบทที่เพาะปลูกเกง มีที่ดินทํากินเปนของตนเองและธรรมชาติเอ้ืออํานวย 

  9) ปดจุดออนในการปลูกตนไมของประเทศ เน่ืองจากรัฐบาลไทยและคนไทยไมมี

แรงจูงใจในการปลูกตนไม และคนไทยไมรูสึกถึงการเปนเจาของตนไม เพราะเกิดความคิด ความเช่ือ

วาเปนของราชการ แนวทางธนาคารตนไมจึงสรางการตีคาตนไมใหเปนเงิน เปนแรงจูงใจใหประชาชน

ปลูกตนไม และการปลูกในแผนดินของตนเองจะทําใหเกิดความรูสึกถึงการเปนเจาของ 
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 หัวใจสําคัญของธนาคารตนไม  

 ขอเสนอสิทธิประโยชนตอประชาชน 3 ขอ 

  1. ประชาชนคนไทย ใครก็ตามที่ปลูกตนไม หรือดูแลตนไมบนผืนแผนดินไทยที่เปน

ที่ดินทํากินของตนเอง แลวรวมกลุมเขาเปนองคกรธนาคารตนไม รัฐพึงตองรับรองมูลคาตนไมของผู

น้ันใหเปนทรัพยตามมูลคา 

  ราคาที่ธนาคารตนไมกําหนดคือ 

   1.1 ตนไมอายุ 1-10 ป ใหประเมินและรับรองตามราคาทุน คือตนละ 100 

บาทตอป และเพ่ิมขึ้นปละ 100 บาท ทุกป จนถึงปที่ 10 ตนละ 1,000 บาท ทั้งน้ีเปนไปตามเกณฑที่

กําหนด 

   1.2 ตนไมอายุเกิน 10 ป ประเมินและรับรองตามราคาจริงโดยการคิด

คํานวณปริมาตรเน้ือไม โดยใหนํามูลคาไมที่เปนทรัพยไวในรูปแบบบัญชีธนาคาร จัดทําเปนเครื่องมือ

ทางเศรษฐศาสตร แลวนําไปใชกับรัฐ 5 ประการ ดังน้ี 

   1) ใชประกันตน  

   2) ใชเปน Bank การันตี  

   3) ใชเปนสวัสดิการกับรัฐ เชน คาเลาเรียน ฯลฯ  

   4) ใชเปนหลักประกันหน้ีสินกับธนาคารของรัฐ แทนที่ดิน หรือทรัพยสิน 

หรืออสังหาริมทรัพยอ่ืน ๆ  

   5) ใชเปนเงินฝาก เงินออม เหมือนพันธบัตรรัฐบาล 

  2. รัฐพึงตองจายคาตอบแทนแกเจาของตนไมเสมือนดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5 ของ

มูลคาไม ทุกป 

  3. รัฐตองกํากับธนาคารของรัฐ (ธกส., กรุงไทย, ออมสิน, ธอส.) ใหลดดอกเบ้ียแก

ลูกหน้ีที่ปลูกตนไม ไปค้ําประกันหน้ี ใหเหลืออัตรารอยละ 5 ตอป 

 

6. เศรษฐกิจพอเพียง 
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 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตที่พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชดํารัสแนะแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา 

๓๐  ป ทรงเนนยํ้าแนวทางการพัฒนาอยางเปนขั้นเปนตอนบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือใหเกิดความ

พอมี พอกิน พอใช และมีความสุข โดยใชหลักความพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล การสราง

ภูมิคุมกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาที่สมดุล  

กาวหนาไปอยางสมดุลในแตละขั้นตอนอยางถูกตองตามหลักวิชา และการมีคุณธรรม จริยธรรม เปน

กรอบในการคิด และการกระทํา สามารถประยุกต ใชในทุกมิติชีวิต ทุกภาคสวน และทุกดานของการ

พัฒนา เพ่ือสังคมสวนรวมจักไดอยูรวมกันอยางสันติสุข และเจริญกาวหนาไปพรอมกันอยางมั่นคง  

และย่ังยืน พัฒนาขึ้นตามศักยภาพที่มีอยูจริงอยางมีเหตุมีผล เปนขั้นเปนตอนดวยความมั่นคง และ

เตรียมพรอมดวยความไมประมาทในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้ง

ทางบวกและทางลบ 

 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy) เปนปรัชญาที่

เปนทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตนของแตละบุคคลและองคกร โดยคํานึงถึงความ

พอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดลอม ความมีเหตุมีผลที่ถูกตองตามความเปนจริง  

และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวเอง คือ ไมประมาทในการดําเนินชีวิต โดยใชความรูตาง ๆ อยางถูกหลัก

วิชาการดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการมีคุณธรรม คือ รูจักแยกแยะผิดชอบช่ัวดี  

ละอายที่จะทําความช่ัว เกรงกลัวตอผลจากการกระทําที่ไมถูกตองตามทํานองคลองธรรม ไม

เบียดเบียนผู อ่ืนหรือสังคม มีการแบงปนชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผื่อแผแกผู อ่ืนและชีวิตอ่ืน ๆ เห็น

ความสําคัญของการรวมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะชวยเสริมสรางสายใยเช่ือมโยงคนในภาคสวน

ตาง ๆ ของสังคมเขาดวยกัน รวมสรางสรรคพลังในทางบวก อยางรูรักสามัคคี นําไปสูการพัฒนาและ

ความเจริญกาวหนาที่สมดุลและย่ังยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง ทางดานวัตถุ/เศรษฐกิจ ดานสังคม/ชุมชน  ดานทรัพยากรธรรมชาติ/

สิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม/ ความเช่ือ/คานิยมตาง (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

พอเพียง, 2550) 

 ความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1. เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่มีความสําคัญย่ิงสําหรบการขจัดความยากจน 

และการลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 

 2. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนพ้ืนฐานของการสรางพลังอํานาจของชุมชนและการ

พัฒนาศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งเพ่ือเปนฐานรากของการพัฒนาประเทศ 

 3. เศรษฐกิจพอเพียงชวยยกระดับความรับผดชอบตอสังคมของบริษัทดวยการสราง 

ขอปฏิบัติในการทําธุรกิจที่เนนผลกําไรระยะยาวในบริบทที่มีการแขงขัน 

 4. หลักการเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคัญย่ิงตอการปรับปรุงมาตรฐานของธรรมาภิ

บาลในการบริหารงานภาครัฐ 

 5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายของ

ชาติ เพ่ือสรางภูมิคุมกันตอสถานการณที่เขามากระทบโดยฉับพลัน เพ่ือปรับปรุงนโยบายตาง ๆ ให

เหมาะสมย่ิงขึ้น และเพ่ือวางแผนยุทธศาสตรในการสงเสริมการเติบโตที่เสมอภาคและย่ังยืน 

 6. ในการปลูกฝงจิตสํานึกพอเพียง จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนคานิยมและความคิด 

ของคนเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาคน 

 7. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชวยใหมนุษยมีความพออยู พอกินพอใช พ่ึงตนเอง

ได และมีความสุขตามอัตภาพ 

 8. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชวยใหมนุษยอยูรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนเสรีภาพใน

สังคมไดอยางสันติสุข ไมเบียดเบียน ไมเอารัดเอาเปรียบ แบงปน เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจิตเมตตา และจิต

สาธารณะ 

 9. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชวยใหมนุษยอยูรวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ไดอยางย่ังยืน โดยไมทําลาย เห็นคุณคาและมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 10. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชวยใหมนุษยอยูอยางมีรากเหงาทางวัฒนธรรม 

ประเพณี ประวัติศาสตร ภูมิปญญา คานิยมและเอกลักษณหรืออัตลักษณของแตละบุคคล/สังคม 

 องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู ๕ องคประกอบ ดังน้ี 

  1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ 

ควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา 
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และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต 

เพ่ือความมั่นคงและความย่ังยืนของการพัฒนา 

  2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดใน

ทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

  3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ พรอม ๆ กัน ดังน้ี 

  ความพอประมาณ หมายถึง การจะทําอะไรมีความพอดี พอเหมาะ พอควรตอความ

จําเปน เหมาะสมกับฐานะของตนเอง สภาวะสังคมสิ่งแวดลอม รวมทั้งวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น

หรือไม การใชทรัพยากรในการดําเนินการก็ตองใหพอประมาณ ไมมากเกินศักยภาพ และก็ตองไมนอย

เกินไปจนขาดแคลนไมเพียงพอที่จะดําเนินการได ซึ่งการจะตัดสินวาอยูในระดับพอประมาณน้ี   

จําเปนตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบในการวางแผนและตัดสินใจ และตองอยูบนพ้ืนฐานของ

คุณธรรมดวย เชน ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ไมทําใหสังคมเดือดรอน และไมทําลายธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม 

  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตาง ๆ อยางมีเหตุผล ครบ

วงจรบนพ้ืนฐานของความถูกตองความเปนจริงตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม 

จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา

จะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน ๆ ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว ทั้งตอตนเองตอผูอ่ืนและสวนรวม อยาง

รอบคอบ การคิดพิจารณาแยกแยะใหเห็นความเช่ือมโยงของเหตุปจจัยตาง ๆ อยางตอเน่ือง อยางเปน

ระบบ จะชวยใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขอผิดพลาดนอย และก็เชนเดียวกันการที่จะ

วางแผนดําเนินการหรือจะทําอะไรอยางสมเหตุสมผลได น้ัน ตองอาศัยความรอบรู  มีความ

ขยันหมั่นเพียร ความอดทนที่จะจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และแสวงหาความรูที่ถูกตองอยาง

สม่ําเสมอ มีความรอบคอบในการคิด พิจารณา ตัดสินใจ โดยใชสติปญญาอยางเฉลียวฉลาดในทางที่

ถูกที่ควร 

  การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับตอผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม เพ่ือให 

สามารถปรับตัวและรับมือไดอยางทันทวงที กลาวโดยยอคือ การที่จะทําอะไรอยางไมเสี่ยงเกินไป       

ไมประมาท คิดถึงแนวโนมความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได แลวเตรียมตนเอง  
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เตรียมวิธีการทํางานเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพ่ือการทํางานสามารถดําเนินไปไดโดยไม

ขลุกขลักตองหยุดชะงักกลางคันและนํามาซึ่งผลประโยชนในระยะยาวและความสุขที่ย่ังยืน 

  4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงน้ัน 

ตอง อาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ 

  เงื่อนไขความรู ประกอบดวยการฝกตนใหมีความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ที่

เก่ียวของอยางรอบดาน มีความรอบคอบและความระมัดระวังที่จะนําความรูตาง ๆ เหลาน้ันมา

พิจารณาใหเช่ือมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผนและในขั้นปฏิบัติ 

  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางใหเปนพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบ 

ดวยดานจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม รูผิดชอบช่ัวดี ซื่อสัตยสุจริต ใชสติปญญาอยางถูกตองและ 

เหมาะสมในการดําเนินชีวิต และดานการกระทํา คือมีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไมโลภ ไมตระหน่ี 

รูจักแบงปน และรับผิดชอบในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

  5. แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใช คือการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ทั้ง

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 

  กลาวโดยสรุปคือ เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่เปนทั้งแนวคิดหลักการและ

แนวทางปฏิบัติตนของแตละบุคคล และองคกร โดยคํานึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเอง

และสภาวะแวดลอม เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองได โดยอาศัยความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุมกันที่ดีใน

ตัวเอง โดยใชความรูอยางถูกหลักวิชาการดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการมี

คุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต ไมเบียดเบียนกัน แบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และรวมมือปรองดองกันใน

สังคม ซึ่งจะชวยเสริมสรางสายใยเช่ือมโยงคนในภาคสวนตาง ๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลัง

ในทางบวกนําไปสูความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงภายใต

กระแสโลกาภิวัตนได   
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 แนวทางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักคิดและแนวทางในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางพอเพียง คือ เจริญกาวหนาไปอยางสมดุลและมีความสุขตามอัตภาพ และพรอมที่

จะรวมรับผิดชอบภารกิจอันเปนประโยชนตอสวนรวม คนที่พัฒนาตนเองจนสามารถดําเนินชีวิตอยาง

พอเพียง จึงหมายถึงเปนคนที่ทั้งดีและเกง คือมีคุณธรรมกํากับความรู สามารถคิดพิจารณาแยกแยะ 

ถูก/ผิด  ควร/ไมควร ในการใชความรูทางวิชาการและวิชาชีพไปในทางที่ถูกตองกับหลักวิชา สามารถ

ปรับใชใหเหมาะสมกับแตละสภาพแวดลอม (ภูมิสังคม) และกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม นอกจากน้ีแลวยังตองมีความเพียรอุตสาหะในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ทั้งในดาน

การศึกษาหาความรูเพ่ือใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง และการทบทวนขอผิดพลาด/แกไขขอบกพรอง

ของตนเองอยางตอเน่ือง การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงทําไดหลายดานและหลาย

รูปแบบครอบคลุมทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

รวมถึงวัฒนธรรม ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชในระดับบุคคล ครอบครัว ระดับชุมชน ระดับชาติ ไมมี

สูตรสําเร็จแตละคนจะตองพิจารณาปรับใชตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับเงื่อนไขและสภาวะที่

ตนเผชิญอยู ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะชวยใหเรา “ฉุกคิด” วามีทางเลือกอีกทางหน่ึงที่จะชวย

ใหชีวิตมีความกาวหนาไปพรอม ๆ กับความสมดุล ความย่ังยืน และความมั่นคง ดังตัวอยางการ

ประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในระดับตาง ๆ  ดังน้ี 
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 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกร ตัวอยางภาคปฏิบัติที่รูจักกันแพรหลายของ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก เกษตรทฤษฎีใหม ที่เนนการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่มตนจาก

การสรางความมั่นคงพ้ืนฐานในระดับครัวเรือนใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดในระดับหน่ึงกอน (ทฤษฎี

ใหมขั้นที่ 1) โดยเฉพาะอยางย่ิงเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริเปนตัวอยางที่ชัดเจนของการ

บริหารจัดการทรัพยากรดินนํ้าอยางคุมคา โดยอาศัยหลักการรักษาสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให

ครอบครัวเกษตรกรพออยูพอกินไปไดอยางมั่นคง ซึ่งหลังจากน้ันแลวก็สามารถกาวเขาสูการรวมตัวกัน

ทํากิจกรรมตาง ๆ ในรูปกลุม องคกร หรือชุมชนที่ครอบครัวเดียวอาจจะทําไมได เชน การต้ังกองทุน

ออมทรัพย กองทุนสวัสดิการ ธนาคารโค กระบือ กลุมแมบานประกอบอาชีพเสริม สหกรณรานคาตาง 

ๆ เปนตน เพ่ือใหการดําเนินชีวิตมีความสมดุลมากขึ้น และสามารถพรอมรับผลกระทบทางบวกและ

ปองกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอกได (ทฤษฎีใหมขั้นที่ 2) และทายสุดเปนการเช่ือมโยงกับ

ธุรกิจขนาดใหญ ภาครัฐ หรือองคกรตางๆ นอกกลุม เพ่ือขยายขอบเขตความรวมมือใน รูปแบบตาง ๆ 

ไปสูระดับประเทศ ในที่สุด (ทฤษฎีใหมขั้นที่ 3) 

 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในบุคคล/ครอบครัว เริ่มตนจากการเรียนรูวิชาการและ

ทักษะตาง ๆ ที่จําเปน เพ่ือใหสามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ พรอมทั้งเสริมสราง 

คุณธรรมจนมีความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันของคนในสังคม และอยูรวมกับ

ระบบนิเวศวิทยาอยางสมดุล เพ่ือจะไดมีความเกรงกลัวและละอายตอการประพฤติผิดมิชอบ ไม

ตระหน่ี เปนผูให เกื้อกูล แบงปน มีสติย้ังคิดพิจารณาอยางรอบคอบ กอนที่จะตัดสินใจหรือกระทําการ

ใด ๆ  จนกระทั่งเกิดเปนภูมิคุมกันที่ดีในการดํารงชีวิต โดยสามารถคิดและกระทําบนพ้ืนฐานของ

ความมีเหตุมีผล พอเหมาะ พอประมาณกับสถานภาพบทบาทและหนาที่ของแตละบุคคลในแตละ

สถานการณ แลวเพียรฝกปฏิบัติเชนน้ีจนตนสามารถทําตนใหเปนพ่ึงของตนเองไดและเปนที่พ่ึงของ

ผูอ่ืนไดในที่สุด 

 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ชุมชนพอเพียงประกอบดวย บุคคล/ ครอบครัว

ตาง ๆ ที่มีความพอเพียงแลว คือมีความรูและคุณธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิตจนสามารถ 

พ่ึงตนเองได บุคคลเหลาน้ีมารวมกลุมกันทํากิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองเหมาะสมกับสถานภาพ ภูมิ

สังคมของแตละชุมชน โดยพยายามใชทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด ผานการ

รวมแรงรวมใจ รวมคิดรวมทํา แลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลหลายสถานภาพในสิ่งที่จะสรางประโยชน

สุขของคนสวนรวมและความกาวหนาของชุมชนอยางมีเหตุผล โดยอาศัยสติปญญาความสามารถของ
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ทุกฝายที่ เก่ียวของและบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตยสุจริต อดกลั้นตอการกระทบกระทั่ ง 

ขยันหมั่นเพียร และมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือแบงปนกันระหวางสมาชิกชุมชน จนนําไปสูความ

สามัคคีของคนในชุมชนซึ่งเปนภูมิคุมกันที่ดีของชุมชน จนนําไปสูการพัฒนาของชุมชนที่สมดุลและ

พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ จนกระทั่งสามารถพัฒนาไปสูเครือขายระหวางชุมชนตาง ๆ 
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บทท่ี 3 

กรอบแนวคดิและระเบียบวิธีวิจัย 

1. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการกําหนดกรอบแนวคิดน้ัน ผูวิจัยมีกรอบแนวคิดวา การวัดระดับความสุขของประชาชน

ในชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี จะตองสอดคลองกับตัวแปรที่สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดเสนอไว 9 ดาน คือ 1) ดานการมีรายไดและ

การกระจายรายได 2) ดานชีวิตครอบครัว 3) ดานการมีสาธารณูปโภค 4) ดานการมีงานทําอยางทั่วถึง 

5) ดานความรูและการศึกษา 6) ดานสุขภาพอนามัย 7) ดานสภาพแวดลอม 8) ดานการบริหาร

จัดการที่ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 9) ดานเศรษฐกิจโดยรวม 

 ตัวแปร 

 ตัวแปรซึ่งเปนเครื่องมือตัวช้ีวัดความสุขของประชาชนในชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอแกง

กระจาน จังหวัดเพชรบุรี ไดทําการศึกษาโดยผานตัวแปร ดังน้ี 

ตัวแปรอิสระ (ปจจัยที่เก่ียวของ)  ตัวแปรตาม 

1) ดานการมีรายไดและการกระจายรายได  

2) ดานชีวิตครอบครัว  

3) ดานการมีสาธารณูปโภค  

4) ดานการมีงานทําอยางทั่วถึง  

5) ดานความรูและการศึกษา  

6) ดานสุขภาพอนามัย  

7) ดานสภาพแวดลอม  

8) ดานการบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

9) ดานเศรษฐกิจโดยรวม 

 ระดับความสุขของประชาชน 

 

 ตัวแปรหรือปจจัยที่เก่ียวของที่มีผลกระทบตอระดับความสุขของประชาชนในชุมชนบานถ้ํา

เสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เกิดความสุขมี 9 ดาน คือ 

  1. ดานการมีรายไดและการกระจายได โดยดูจากจํานวนคนยากจนและจํานวนคนที่

มีเงิน ถาจํานวนคนที่ยากจนมีมากกวาคนที่มีเงิน คนยากจนก็จะเดือดรอน ไมมีงานทํา กอปญหา
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อาชญากรรม สังคมไมดี ถาความแตกตางของกลุมคนที่จนกับกลุมคนที่รวยไมมาก ถือวา มีการ

กระจายรายได ถามีสัดสวนคนจนตอคนรวยเกิน 7 เทา ถือวามีการกระจายรายไดนอยมาก 

  2. ดานชีวิตครอบครัว ตองมีความเปนครอบครัว และความอบอุนในครอบครัว โดย

ดูจากอัตราการมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง เพราะหากเรามีบาน ก็จะนํามาซึ่งความอบอุน การที่

คนเรามีที่นอน อยางนอยอุนกาย ก็จะทําใหอุนใจไดดวย เพราะพอแมลูกอยูดวยกันได สวนการวัด

ความอบอุน ก็วัดไดจากการที่พอแมลูกมีเวลาอยูดวยกัน วัดจากอัตราการหยาราง เปนตน 

  3. ดานการมีสาธารณูปโภค โดยดูจากโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความเช่ือมโยงและ

กระจายความเจริญอยางทั่วถึงไปสูภูมิภาค เน่ืองจากสิ่งเหลาน้ีจะทําใหชาวบานในชนบทอยูกับที่ไม

ตองยายถิ่นฐาน ลูกหลานก็ไมตองยายที่เรียนหนังสือ รวมถึงหากระบบขนสงดีขึ้น เดินทางไดสะดวกก็

จะสามารถขนสงผลิตไดรวดเร็ว ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น นักทองเที่ยวก็มากขึ้นดวย โครงสราง

พ้ืนฐานจึงเปนแหลงที่ทําใหเกิดการกระจายความเจริญ ลดความเหลื่อมล้ํา คนไมตองยายถิ่นฐาน ไม

ตองแยกกันอยู ทําใหครอบครัวอบอุน 

  4. ดานการมีงานทําอยางทั่วถึง เพราะคนตองมีงานทําจึงจะไมเควงควาง และงาน

น้ันตองเปนงานที่ถูกใจ เหมาะสมกับความรูความสามารถ จึงจะทําใหมีความสุข สรุปก็คือ 1. ตองมี

งานทั่วถึง และ 2. ตองมีงานเหมาะสมกับศักยภาพ 

  5. ดานความรูและการศึกษา คือ การมีความรู ที่ทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางทั่วถึง เทาเทียมกัน และความรูดังกลาวตองทําใหเกิดการพัฒนาตัวเองได ทําใหรูเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงทางการงานอาชีพของตัวเอง ชวยยกระดับรายไดให

มากขึ้นได สามารถหารายไดไดมากขึ้น 

  6. ดานสุขภาพอนามัย โดยคนเราจะมีความสุขไดก็ตองปราศจากโรคภัย อโรคยา 

ปรมา ลาภา ความไมโรคเปนลาภอันประเสริฐ คือ ตองมีสุขภาพอนามัยที่ดี เจ็บปวยนอย มีชีวิตที่ยืน

ยาว และแข็งแรงพอ มีความเปนธรรมในระบบสาธารณสุข การวัดก็จะดูที่อัตราการอยูรอดของเด็ก

เกิดใหม สัดสวนประชากรที่ไมเจ็บปวยตอป สัดสวนของประชากรที่ไมเจ็บปวยตอป สัดสวนของ

ประชากรที่มีหลักประกัน สุขภาพที่เหมาะสม รวมถึงปริมาณสารพิษตกคางในอาหาร นอกจากน้ี 

ปริมาณคนกินเหลา สูบบุหรี่ ก็ตองลดลงดวย 

  7. ดานสภาพแวดลอม โดยจะดูจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สัดสวนของ

คนที่มีบานเรือนที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง มีนํ้าประปาใช มีแหลงนํ้าเพียงพอ มีขยะตอประชากรนอย 
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  8. ดานการบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยจะดูจากความมีสวนรวม

ของประชาชนตอการบริหารการพัฒนาของหนวยงานทองถิ่น วาประชาชนมีสวนรวมมากนอยเพียงใด 

มีความโปรงใสในการทํางาน มีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคาหรือไม ซึ่งรวมถึงการจัดซื้อจัด

จางของหนวยงานทองถิ่น 

2. ประเภทของขอมูล 

 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยเพ่ือทําการศึกษาวิจัยจากขอมูลปฐมภูมิ ไดแก ขอมูลสวนบุคคลและ

ขอมูลปจจัยดานความสุขของประชาชน ซึ่งไดจากการสัมภาษณและการแจกแบบสอบถามกลุม

ตัวอยางที่ไดกําหนดไว 

3. ประชากรทีใ่ชในการศึกษา 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก สมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส.จํานวน 45 

คน ที่มีภาวะความเปนผูนําของครอบครัว ในพ้ืนที่หมูที่ 3 บานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัด

เพชรบุร ี

4. เครื่องมือทีใ่ชเก็บขอมูล 

 1. การเก็บขอครั้งน้ีใชแบบสอบถาม (Questionnaire) มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด

และปลายปด (open-ended and closed-ended) จํานวน 1 ชุด เปนเครื่องมือในการรวบรวม

ขอมูล โดยใชแบบสอบถามจากสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในพ้ืนที่หมูที่ 3 บานถ้ํา

เสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 2. แบบสอบถามมี 3 สวน 

  2.1 คําถามเกีย่วกับขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 ขอ 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน ศาสนา จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว สภาพภาพในครอบครัว 

  2.2 คําถามเกีย่วกับปจจัยความสุขของประชาชน แบงออกเปน 9 ดาน ดังน้ี 

   1) ดานการมีรายไดและการกระจายรายได  

   2) ดานชีวิตครอบครัว  

   3) ดานการมีสาธารณูปโภค  
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   4) ดานการมีงานทําอยางทั่วถึง  

   5) ดานความรูและการศึกษา  

   6) ดานสุขภาพอนามัย  

   7) ดานสภาพแวดลอม  

   8) ดานการบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

   9) ดานเศรษฐกิจโดยรวม 

 2.3 คําถามปลายเปดเพ่ือสอบถามขอเสนอแนะการพัฒนาที่ตองการใหหนวยงานทองถิ่น

พัฒนาในการเสริมสรางความสุขของประชาชนโดยมีขั้นตอนการสรางแบบสอบถามสมาชิกของ

เครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในพ้ืนที่หมูที่ 3 บานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

ดังน้ี 

  นําตนแบบของแบบสอบไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ทําการประเมินเพ่ือจะไดนําขอมูล

ที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง แบบสอบถามตอไป (พิสณุ ฟองศรี, 2552) 

  โดยมีการใหคะแนนขอคําถามในแตละขอดังน้ี   

 +1  หมายถึง เมื่อแนใจวาขอคําถามขอน้ันสามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวจริง   

  0 หมายถึง เมื่อไมแนใจวาขอคําถามขอน้ันสามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

 -1 หมายถึง เมื่อแนใจวาขอคําถามขอน้ันไมสามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
  

  หลังจากน้ันก็ไดใชผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญทางดานเน้ือหา หาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item – Objective Congruence: IOC)  

  ตามสูตร  IOC =   N

R∑

 

  เมื่อ IOC หมายถึง   ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง -1 ถึง +1  

   ∑ R หมายถึง ผลรวมผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ   

   N หมายถึง  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

  หากดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับหรือมากกวา 0.5 แสดงวาขอคําถาม ขอน้ัน มี

ความเที่ยง สามารถวัดไดตามวัตถุประสงค หากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคานอยกวา 0.5 

แสดงวาขอคําถามขอน้ันตองตัดทิ้ง เพราะไมสามารถวัดไดตามวัตถุประสงค เมื่อสรางแบบสอบถาม

แลวนําฉบับรางไปทดสอบกับผูตอบแบบสอบถามจํานวน  10 คน แลวจึงนําขอเสนอแนะตาง ๆ ไป

แกไขปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณย่ิงขึ้น โดยจะมีการกําหนดคะแนนของคําถามแตละขอเพ่ือ

สะดวกในการประมวลผลขอมูล  



36 

 
 

  

 ระดับความสุขแบง ออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  

 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละขอดังน้ี 

  นอยที่สุด  เทากับ  1 คะแนน 

  นอย   เทากับ  2 คะแนน 

  ปานกลาง  เทากับ  3 คะแนน 

  มาก   เทากับ  4 คะแนน 

  มากที่สุด  เทากับ  5 คะแนน 

 จากน้ันนําคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาเปรียบเทียบระดับ

นํ้าหนักคะแนน 5 ระดับที่ไดจากคาพิสัย (Range) ดังน้ี 

  คาพิสัย (Range)  = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

       จํานวนช้ัน 

     = 5 - 1 

        5 

     = 0.80 

  ดังน้ัน คะแนนเฉลี่ย 1 – 1.80  เทากับ ระดับนอยที่สุด 

       1.81 – 2.60  เทากับ ระดับนอย  

       2.61 – 3.40  เทากับ ระดับปานกลาง 

       3.41 – 4.20  เทากับ ระดับมาก 

       4.21 – 5.00  เทากับ ระดับมากที่สุด 

5. เครื่องมือทีใ่ชวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลจะใชขอมูลแบบสอบถาม โดยแบงสอบถามออกเปน 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไป ใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห ไดแก ความถี ่รอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  ตอนที่ 2 ใชสถติิเชิงเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการ

วิเคราะห 
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  ตอนที่ 3 การวิเคราะหคําถามปลายเปดน้ัน นําขอมูลมาวิเคราะหเน้ือหา และเขียน

รายงานการศึกษาแบบพรรณนา 

6. การประมวลผลขอมูล 

 ในการประมวลผลขอมูลจะใชขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาประเมินผลดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window 

 จากกรอบแนวคิด จะใชกรอบแนวคิดในการกําหนดปจจัยที่ ใช วัดระดับความสุขของ

ประชาชนในสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในพ้ืนที่หมูที่ 3 บานถ้ําเสือ อําเภอแกง

กระจาน จังหวัดเพชรบุรี 9 ดาน คือ 1) ดานการมีรายไดและการกระจายรายได 2) ดานชีวิต

ครอบครัว 3) ดานการมีสาธารณูปโภค 4) ดานการมีงานทําอยางทั่วถึง 5) ดานความรูและการศึกษา 

6) ดานสุขภาพอนามัย 7) ดานสภาพแวดลอม 8) ดานการบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

9) ดานเศรษฐกิจโดยรวม และประมวลผลขอมูลจะใชขอมูลที่ไดดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window เมื่อไดผลการประเมินขอมูลแลว จะเปนประโยชนตอแนว

ทางการพัฒนาของหนวยงานทองถิ่น ที่จะทําใหประชาชนเกิดความสุขมากขึ้น 
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บทท่ี 4 

ผลการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือวัดระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอแกง

กระจาน จังหวัดเพชรบุรี จากการวัดความสุขของสมาชิกธนาคารตนไม 45 คน ผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหขอมูลและ นําเสนอผลการศึกษาเปนสวน ๆ ดังน้ี 

  สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ สถานภาพ การศึกษา อาชีพ ระดับรายได เงิน

ออม  ศาสนา จํานวนสมาชิกในครอบครัว สภาพภาพในครอบครัว 

  สวนที่ 2 ระดับความสุขของประชาชน 9 ดาน ดังน้ี 

   2.1 ดานการมีรายไดและการกระจายรายได  

   2.2 ดานชีวิตครอบครัว  

   2.3 ดานการมีสาธารณูปโภค  

   2.4 ดานการมีงานทําอยางทั่วถึง  

   2.5 ดานความรูและการศึกษา  

   2.6 ดานสุขภาพอนามัย  

   2.7 ดานสภาพแวดลอม  

   2.8 ดานการบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

   2.9 ดานเศรษฐกิจโดยรวม 

  

1. ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูลระดับความสุขของชุมชนบานถํ้าเสือ 

 จากการสํารวจและสอบถามขอมูลสมาชิกธนาคารตนไมจํานวน 45 คน แสดงขอมูลทั่วไปของ

 ผูตอบคําถาม แสดงเปนจํานวนและรอยละของชุมชนบานถ้ําเสือ ดังน้ี (ตารางที่ 2) 

 1. เพศชาย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 33.3 และเพศหญิง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 

66.7 

 2. ชวงอายุ 20-35 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20 ชวงอายุ 36-50 ป จํานวน 15 คน คิด

 เปนรอยละ 33.3 ชวงอายุ 51-65 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 33.3 และชวงอายุ 66 ป ขึ้น

ไป  จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 13.3 

3. สถานภาพ โสด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 17.8 สมรส จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 75.6 

หมาย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.4 และหยาราง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.2 
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 4. ระดับการศึกษา ไมไดศึกษา จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.4 ระดับประถมศึกษา จํานวน 23 

คน คิดเปนรอยละ 51.1 ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 31.1 ระดับอาชีวะศึกษา/

อนุปริญญา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8.9 และระดับปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.4 

 5. อาชีพ คาขาย จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11.1 เกษตรกร จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 

71.1 รับจางทั่วไป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11.1 และธุรกิจสวนตัว จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 

6.7 

 6. ระดับรายไดนอยกวา 5,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11.1 ระดับรายได 5,000–

 10,000 บาท จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 35.6 ระดับรายได 10,000–20,000 บาท จํานวน 

11 คน คิดเปนรอยละ 24.4 ระดับรายได 20,000–30,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 15.6 

ระดับรายได 30,000–40,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8.9 และระดับรายได 40,000 บาท 

ขึ้นไป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.4 

 7. ศาสนา นับถือศาสนาพุทธ 45 คน คิดเปนรอยละ 100 

 8. จํานวนสมาชิกในครอบครัว มีสมาชิก 1 คน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.2 มีสมาชิก 2 คน 

 จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11.1 มีสมาชิก 3 คน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.0 มีสมาชิก 

4 คน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 26.7 มีสมาชิก 5 คน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 15.6 และมี

สมาชิกมากกวา 5 คน ขึ้นไป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 24.4 

  9. สถานภาพในครอบครัว เจาบาน จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 57.8 บิดา 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.2 มารดา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8.9 และผูอาศัย จํานวน 14 

คน คิดเปนรอยละ 31.1 

  

ตารางที่ 2 แสดงขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลทั่วไปของผูตอบคําถาม แสดงเปนจํานวนและรอยละของ

ชุมชนบานถ้ําเสือ 

รายการขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

           1.1 ชาย 

           1.2 หญิง 

 

15 

30 

 

33.3 

66.7 

2. ชวงอายุ 

           2.1 อายุ 20-35 ป 

           2.2 อายุ 36-50 ป 

           2.3 อายุ 51-65 ป 

           2.4 อายุ 66 ป ขึ้นไป 

 

9 

15 

15 

6 

 

20.0 

33.3 

33.3 

13.3 
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รายการขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

3. สถานภาพ 

           3.1 โสด 

           3.2 สมรส 

           3.3 หมาย 

           3.4 หยาราง 

 

8 

34 

2 

1 

 

17.8 

75.6 

4.4 

2.2 

4. ระดับการศึกษา 

           4.1 ไมมีการศึกษา 

           4.2 ระดับประถมศึกษา 

           4.3 ระดับมัธยมศึกษา 

            4.4 ระดับอาชีวะศึกษา/อนุปริญญา 

           4.5 ระดับปริญญาตรี 

 

2 

23 

14 

4 

2 

 

4.4 

51.1 

31.1 

8.9 

4.4 

5. อาชีพ 

           5.1 คาขาย 

           5.2 เกษตรกร 

           5.3 รับจางทั่วไป 

           5.4 ธุรกิจสวนตัว 

 

5 

32 

5 

3 

 

11.1 

71.1 

11.1 

6.7 

6. รายไดเฉล่ียตอเดือน 

           6.1 นอยกวา 5,000 บาท 

           6.2 5,000 – 10,000 บาท 

           6.3 10,000 – 20,000 บาท 

           6.4 20,000 – 30,000 บาท 

           6.5 30,000 – 40,000 บาท 

           6.6 40,000 บาท ขึ้นไป 

 

5 

16 

11 

7 

4 

2 

 

11.1 

35.6 

24.4 

15.6 

8.9 

4.4 

7. ศาสนา 

           7.1 พุทธ 

 

45 

 

100 

8. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

           8.1 1 คน 

           8.2 2 คน 

           8.3 3 คน 

           8.4 4 คน 

           8.5 5 คน 

 

1 

5 

9 

12 

7 

 

2.2 

11.1 

20.0 

26.7 

15.6 
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รายการขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

           8.6 มากกวา 5 คน ขึ้นไป 11 24.4 

9. สถานภาพในครอบครัว 

           9.1 เจาบาน 

           9.2 บิดา 

           9.3 มารดา 

           9.4 ผูอาศัย 

 

26 

1 

4 

14 

 

57.8 

2.2 

8.9 

31.1 

  

2. ระดับความสุขของชุมชนบานถํ้าเสือ 

 จากการสํารวจและสอบถามขอมูลสมาชิกธนาคารตนไมจํานวน 45 คน แสดงระดับความสุข

ของชุมชนบานถ้ําเสือ ในดานตาง ๆ 9 ดาน ดังน้ี 

 

ตารางที่ 3 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานสุขภาพอนามัย 

คําถาม 

ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานสุขภาพอนามัย 

1. สมาชิกในครอบครัวมี

สุขภาพแข็งแรง 

0 4.4 24.4 28.9 42.2 มาก 4.08 0.925 

2. สมาชิกในครอบครัว

สามารถเขาถึงบริการ

สาธารณสุขของรัฐไดอยาง

ถูกตอง 

2.2 0 33.3 33.3 31.1 มาก 3.91 0.925 

3. ครอบครัวของทานมี

หลักประกันสุขภาพท่ี

เหมาะสม 

4.4 0 26.7 42.2 26.7 มาก 3.86 0.967 

4. ครอบครัวของทานมีภาวะ

โภชนาการท่ีดี (ไดรับ

สารอาหารครบ 5 หมู) 

0 0 8.9 20.0 71.1 มากท่ีสุด 4.62 0.649 

5. ครอบครัวของทานรูจักดูแล

สุขภาพเบื้องตนมากกวาท่ีจะ

พ่ึงสถานบริการดานสุขภาพ 

0 0 20.0 37.8 42.2 มากท่ีสุด 4.22 0.765 

6 ครอบครัวของทานไดออก 0 2.2 24.4 31.1 42.2 มาก 4.13 0.868 
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คําถาม 

ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานสุขภาพอนามัย 

กําลังกายสมํ่าเสมอ 

รวม มาก 4.13 0.849 

 จากตารางที่ 3 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับ

มาก ดวยคาเฉลี่ย 4.13 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.849 ผลการประเมิน เปนดังน้ี 

 1. สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพแข็งแรง ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.08 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.925 

 2. สมาชิกในครอบครัวสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขของรัฐไดอยางถูกตอง ระดับ

ความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.91 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.925 

 3. ครอบครัวของทานมีหลักประกันสุขภาพที่เหมาะสม ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวย

คาเฉลี่ย 3.86 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.967 

 4. ครอบครัวของทานมีภาวะโภชนาการที่ดี (ไดรับสารอาหารครบ 5 หมู) ระดับความสุขอยู

ในระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.62 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.649 

 5. ครอบครัวของทานรูจักดูแลสุขภาพเบ้ืองตนมากกวาที่จะพ่ึงสถานบริการดานสุขภาพ 

ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.22 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.765 

 6. ครอบครัวของทานไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 

4.13 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.868 

 

ตารางที่ 4 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานความรู 

คําถาม 

ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานความรู 

1. ครอบครัวของทานยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินชีวิต 

2.2 0 17.8 31.1 48.9 มากท่ีสุด 4.24 0.908 

2. สมาชิกในครอบครัวของ

ทานทุกคนไดรับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของรัฐ 

2.2 0 20.0 28.9 48.9 มากท่ีสุด 4.22 0.926 



43 

 
 

คําถาม 

ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานความรู 

3. สมาชิกในครอบครัวมี

โอกาสไดรับการศึกษาในระดับ

ท่ีสูงกวาขั้นพ้ืนฐาน 

4.4 0 35.6 31.1 28.9 มาก 3.80 1.010 

4. สมาชิกในครอบครัวได

ศึกษาในสิ่งท่ีตนเองตองการ 

0 4.4 13.3 35.6 46.7 มากท่ีสุด 4.24 0.856 

5. สมาชิกในครอบครัวของ

ทานทุกคนมีความรูท่ีจําเปนตอ

การดํารงชีวิต 

0 4.4 11.1 46.7 37.8 มาก 4.17 0.805 

6. สมาชิกในครอบครัวของ

ทานทุกคนไดเลาเรียนสูงสุด

ตามความสามารถ 

0 2.2 26.7 31.1 40.0 มาก 4.08 0.874 

7. สมาชิกในครอบครัวของ

ทานทุกคนไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง 

0 0 20.0 37.8 42.2 มากท่ีสุด 4.22 0.765 

8. สมาชิกในครอบครัวมีการ

เรียนรูสงเสริมวัฒนธรรม และ

จารีตประเพณี 

0 2.2 15.6 37.8 44.4 มากท่ีสุด 4.24 0.802 

9. ทานรูสึกพึงพอใจกับระดับ

ความรูของทาน 

0 0 28.9 42.2 28.9 มาก 4.00 0.768 

10. ความรูทําใหทานมีงานทํา

ตรงกับความตองการ 

0 2.2 24.4 42.2 31.1 มาก 4.02 0.811 

11. ความรูสงเสริมใหทานมี

รายไดมากขึ้น 

0 8.9 17.8 28.9 44.4 มาก 4.08 0.995 

รวม มาก 4.11 0.865 

    

 จากตารางที่ 4 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานความรู อยูในระดับมาก ดวย

คาเฉลี่ย 4.11 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.865 ผลการประเมนิ เปนดังน้ี 

 1. ครอบครัวของทานยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต ระดับความสุขอยู

ในระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.24 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.908 
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 2. สมาชิกในครอบครัวของทานทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ ระดับความสุขอยูใน

ระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.22 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.926 

 3. สมาชิกในครอบครัวมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับที่สูงกวาขั้นพ้ืนฐาน ระดับความสุขอยู

ในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.80 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.010 

 4. สมาชิกในครอบครัวไดศึกษาในสิ่งที่ตนเองตองการ ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด 

ดวยคาเฉลี่ย 4.24 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.856 

 5. สมาชิกในครอบครัวของทานทุกคนมีความรูที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ระดับความสุขอยูใน

ระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.17 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.805 

 6. สมาชิกในครอบครัวของทานทุกคนไดเลาเรียนสูงสุดตามความสามารถ ระดับความสุขอยู

ในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.08 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.874 

 7. สมาชิกในครอบครัวของทานทุกคนไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ อยางตอเน่ือง ระดับความสุขอยูใน

ระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.22 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.765 

 8. สมาชิกในครอบครัวมีการเรียนรูสงเสริมวัฒนธรรม และจารีตประเพณี ระดับความสุขอยู

ในระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.24 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.802 

 9. ทานรูสึกพึงพอใจกับระดับความรูของทาน ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 

4.00 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.768 

 10. ความรูทําใหทานมีงานทําตรงกับความตองการ ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวย

คาเฉลี่ย 4.02 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.811 

 11. ความรูสงเสริมใหทานมีรายไดมากขึ้น ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.08 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.995 

 

ตารางที่ 5 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานชีวิตการทํางาน 

คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 
นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานชีวิตการทํางาน 

1. สมาชิกในครอบครัววัย

แรงงานมีงานทําอยางท่ัวถึง 

2.2 0 2.2 28.9 66.7 มากท่ีสุด 4.57 0.753 

2. สมาชิกในครอบครัวมีความ

ม่ันคงและปลอดภัยในการ

ทํางาน 

0 8.9 15.6 20.0 55.6 มากท่ีสุด 4.22 1.020 
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คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 
นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานชีวิตการทํางาน 

3. สมาชิกในครอบครัวมี

สวัสดิการคุมครองยามเจ็บปวย 

หรือเกษียณอายุ 

6.7 4.4 31.1 46.7 11.1 มาก 3.51 0.991 

4. สมาชิกในครอบครัวได

ทํางานท่ีเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถ และ

คาตอบแทน 

0 2.2 20.0 55.6 22.2 มาก 3.97 0.722 

5. ภาพรวมดานชีวิตการ

ทํางาน กับเวลาท่ีใหกับ

ครอบครัวของทาน 

0 0 20.0 22.2 57.8 มากท่ีสุด 4.37 0.805 

6. ทานมีความพึงพอใจกับงาน

ท่ีทํา 

0 0 13.3 17.8 68.9 มากท่ีสุด 4.55 0.724 

7. ทานมีความถนัดและ

เชี่ยวชาญในงานท่ีทํา 

0 0 15.6 31.1 53.3 มากท่ีสุด 4.37 0.747 

รวม มากท่ีสุด 4.22 0.823 

 

 จากตารางที่ 5 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานความรู อยูในระดับมากที่สุด 

ดวยคาเฉลี่ย 4.22 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.823 ผลการประเมิน เปนดังน้ี 

 1. สมาชิกในครอบครัววัยแรงงานมีงานทําอยางทั่วถึง ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด 

ดวยคาเฉลี่ย 4.57 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.753 

 2. สมาชิกในครอบครัวมีความมั่นคงและปลอดภัยในการทํางาน ระดับความสุขอยูในระดับ

มากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.22 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.02 

 3. สมาชิกในครอบครัวมีสวัสดิการคุมครองยามเจ็บปวย หรือเกษียณอายุ ระดับความสุขอยู

ในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.51 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.991 

 4. สมาชิกในครอบครัวไดทํางานที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ และคาตอบแทน 

ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.97 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.722 

 5. ภาพรวมดานชีวิตการทํางาน กับเวลาที่ใหกับครอบครัวของทาน ระดับความสุขอยูใน

ระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.37 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.805 
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 6. ทานมีความพึงพอใจกับงานที่ทํา ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.55 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.724 

 7. ทานมีความถนัดและเช่ียวชาญในงานที่ทํา ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด ดวย

คาเฉลี่ย 4.37 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.747 

 

 

 

ตารางที่ 6 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานรายไดและการกระจายรายได 

คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 
นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานรายไดและการกระจายรายได 

1. สมาชิกในครอบครัวของ

ทานวัยแรงงานมีรายไดท่ี

เหมาะสม 

6.7 8.9 13.3 40.0 31.1 มาก 3.80 1.179 

2. ครอบครัวของทานมีรายได

เพียงพอตอรายจาย 

8.9 4.4 28.9 37.8 20.0 มาก 3.55 1.139 

3. สมาชิกในครอบครัวของ

ทานมีการออมทรัพย 

0 6.7 35.6 37.8 20.0 มาก 3.71 0.869 

4. สมาชิกในครอบครัวของ

ทานตองกูหนี้ยืมสินจากบุคคล

อ่ืนหรือแหลงทุนอ่ืน 

6.7 11.1 15.6 20.0 46.7 มาก 3.88 1.300 

5. สมาชิกในครอบครัวของ

ทานมีการจุนเจือซ่ึงกันและกัน 

6.7 2.2 11.1 26.7 53.3 มาก 4.17 1.153 

6. สมาชิกในครอบครัวมีอาชีพ

ท่ีม่ันคง 

6.7 2.2 17.8 26.7 46.7 มาก 4.04 1.166 

7. ทานรูสึกพึงพอใจกับฐานะ

ความเปนอยูของทาน 

6.7 0 42.2 8.9 42.2 มาก 3.80 1.198 

รวม มาก 3.85 1.143 

  

 จากตารางที่ 6 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานรายไดและการกระจายรายได

อยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.85 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.143 ผลการประเมิน เปนดังน้ี 
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 1. สมาชิกในครอบครัวของทานวัยแรงงานมีรายไดที่เหมาะสม ระดับความสุขอยูในระดับมาก 

ดวยคาเฉลี่ย 3.80 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.179 

 2. ครอบครัวของทานมีรายไดเพียงพอตอรายจาย ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวย

คาเฉลี่ย 3.55 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.139 

 3. สมาชิกในครอบครัวของทานมีการออมทรัพย ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 

3.71 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.869 

 4. สมาชิกในครอบครัวของทานตองกูหน้ียืมสินจากบุคคลอ่ืนหรือแหลงทุนอ่ืน ระดับความสุข

อยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.88 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.300 

 5. สมาชิกในครอบครัวของทานมีการจุนเจือซึ่งกันและกัน ระดับความสุขอยูในระดับมาก 

ดวยคาเฉลี่ย 4.17 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.153 

 6. สมาชิกในครอบครัวมีอาชีพที่มั่นคง ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.04 คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.166 

 7. ทานรูสึกพึงพอใจกับฐานะความเปนอยูของทาน ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวย

คาเฉลี่ย 3.80 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.198 

 

ตารางที่ 7 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานชีวิตครอบครัว 

คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานชีวิตครอบครัว 

1. สมาชิกในครอบครัวมี

กิจกรรมรวมกัน 

6.7 2.2 22.2 13.3 55.6 มาก 4.08 1.221 

2. สมาชิกในครอบครัวของ

ทานมีความขัดแยงตอกัน 

20.0 2.2 20.0 8.9 48.9 มาก 3.64 1.583 

3. สมาชิกในครอบครัวอาศัย

อยูรวมกัน 

11.1 2.2 8.9 20.0 57.8 มาก 4.11 1.335 

4. สมาชิกในครอบครัวได

ปรึกษาปญหารวมกัน 

8.9 0 20.0 26.7 44.4 มาก 3.97 1.215 

5. สมาชิกในครอบครัวได

รวมกันวางแผนอนาคต 

11.1 6.7 17.8 28.9 35.6 มาก 3.71 1.324 

6. สมาชิกในครอบครัวมี

ความสัมพันธท่ีดีระหวางคนใน

6.7 0 4.4 22.2 66.7 มากท่ีสุด 4.42 1.076 
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คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานชีวิตครอบครัว 

ชุมชน 

7. สมาชิกในครอบครัวได

ปฏิบัติกิจทางศาสนาและรวม

กิจกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชน 

6.7 0 6.7 22.2 64.4 มากท่ีสุด 4.37 1.093 

8. ทานรูสึกมีความสุขเม่ือ

ครอบครัวมีเวลาอยูพรอมกัน 

6.7 0 4.4 20.0 68.9 มากท่ีสุด 4.44 1.077 

9. ทานมีความพึงพอใจกับท่ีอยู

อาศัยของทาน 

0 0 15.6 26.7 57.8 มากท่ีสุด 4.42 0.753 

10. ทานรูสึกพึงพอใจในชีวิต

ครอบครัว 

6.7 0 11.1 28.9 53.3 มากท่ีสุด 4.22 1.105 

11. ทานรูสึกถึงความอบอุนใน

ครอบครัวของทาน 

6.7 0 8.9 31.1 53.3 มากท่ีสุด 4.24 1.090 

12. ในครอบครวัของทานมี

ความรักความผูกผันตอกัน 

6.7 0 4.4 17.8 71.1 มากที่สุด 4.46 1.078 

รวม มาก 4.17 1.162 

 

 จากตารางที่ 7 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานชีวิตครอบครัว อยูในระดับมาก 

ดวยคาเฉลี่ย 4.17 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.162 ผลการประเมิน เปนดังน้ี 

 1. สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.08 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.221 

 2. สมาชิกในครอบครัวของทานมีความขัดแยงตอกัน ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวย

คาเฉลี่ย 3.64 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.583 

 3. สมาชิกในครอบครัวอาศัยอยูรวมกัน ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.11 คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.335 

 4. สมาชิกในครอบครัวไดปรึกษาปญหารวมกัน ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 

3.97 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.215 

 5. สมาชิกในครอบครัวไดรวมกันวางแผนอนาคต ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 

3.71 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.219 
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 6. สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีระหวางคนในชุมชน ระดับความสุขอยูในระดับมาก

ที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.42 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.076 

 7. สมาชิกในครอบครัวไดปฏิบัติกิจทางศาสนาและรวมกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชน ระดับ

ความสุขอยูในระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.37 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.093 

 8. ทานรูสึกมีความสุขเมื่อครอบครัวมีเวลาอยูพรอมกัน ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด 

ดวยคาเฉลี่ย 4.44 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.077 

 9. ทานมีความพึงพอใจกับที่อยูอาศัยของทาน ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด ดวย

คาเฉลี่ย 4.42 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.753 

 10. ทานรูสึกพึงพอใจในชีวิตครอบครัว ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 

4.22 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.105 

 11. ทานรูสึกถึงความอบอุนในครอบครัวของทาน ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด ดวย

คาเฉลี่ย 4.24 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.090 

 12. ในครอบครัวของทานมีความรักความผูกผันตอกัน ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด 

ดวยคาเฉลี่ย 4.46 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.078 

 

ตารางที่ 8 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต 

คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต 

1. ครอบครัวของทานมีท่ีอยู

อาศัยม่ันคงและแข็งแรง 

6.7 0 17.8 22.2 53.3 มาก 4.15 1.147 

2. ครอบครัวของทานมีความ

ม่ันคงในท่ีดินทํากิน 

0 0 2.2 11.1 86.7 มากท่ีสุด 4.84 0.424 

3. ครอบครัวของทานมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

0 0 22.2 24.2 53.3 มากท่ีสุด 4.31 0.820 

4. ครอบครัวทานไดรับบริการ

สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ เปนอยางด ี

0 13.3 35.6 31.1 20.0 มาก 3.57 0.965 

5. ทานมีความรูสึกวา

ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน

ของทานมีพอเพียงกับชุมชน 

0 0 6.7 48.9 44.4 มากท่ีสุด 4.37 0.613 
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คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต 

6. ทรัพยากรตามธรรมชาติใน

ชุมชนของทานมีความสมบูรณ 

0 2.2 6.7 42.2 48.9 มากท่ีสุด 4.37 0.716 

7. ทานพึงพอใจกับระบบการ

กําจัดขยะในปจจุบัน 

17.8 0 40.0 26.7 15.6 ปานกลาง 3.22 1.259 

8. ในชุมชนของทานมีการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกันมากนอย

เพียงใด 

6.7 0 48.9 22.2 22.2 มาก 3.53 1.057 

9 .ในชุมชนของทานเม่ือมี

ปญหามักแกปญหาแบบถอยที

ถอยอาศัย 

6.7 6.7 28.9 42.2 15.6 มาก 3.53 1.057 

10. ชุมชนพ่ึงตนเองได รวมตัวกัน

เปนปกแผน มีการพัฒนาจิตสํานึก 
0 0 37.8 44.4 17.8 มาก 3.80 0.726 

11. มีกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

สรางภูมิปญญาตาง ๆ เพ่ือ

สนองความตองการของชุมชน 

4.4 0 22.2 24.2 48.9 มาก 4.13 1.057 

รวม มาก 3.98 0.894 

 

 จากตารางที่ 8 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต

อยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.98 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.894 ผลการประเมิน เปนดังน้ี 

 1. ครอบครัวของทานมีที่อยูอาศัยมั่นคงและแข็งแรง ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวย

คาเฉลี่ย 4.15 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.147 

 2. ครอบครัวของทานมีความมั่นคงในที่ดินทํากิน ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด ดวย

คาเฉลี่ย 4.84 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.424 

 3. ครอบครัวของทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ระดับความสุขอยูในระดับมาก

ที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.31 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.820 

 4. ครอบครัวทานไดรับบริการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เปนอยางดี ระดับความสุข

อยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.57 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.965 

 5. ทานมีความรูสึกวาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนของทานมีพอเพียงกับชุมชน ระดับ

ความสุขอยูในระดับมากที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.37 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.613 
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 6. ทรัพยากรตามธรรมชาติในชุมชนของทานมีความสมบูรณ ระดับความสุขอยูในระดับมาก

ที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 4.37 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.716 

 7. ทานพึงพอใจกับระบบการกําจัดขยะในปจจุบัน ระดับความสุขอยูในระดับปานกลาง ดวย

คาเฉลี่ย 3.22 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.259 

 8. ในชุมชนของทานมีการชวยเหลือเก้ือกูลกันมากนอยเพียงใด ระดับความสุขอยูในระดับ

มาก ดวยคาเฉลี่ย 3.53 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.057 

 9 .ในชุมชนของทานเมื่อมีปญหามักแกปญหาแบบถอยทีถอยอาศัย ระดับความสุขอยูใน

ระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.53 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.057 

 10. ชุมชนพ่ึงตนเองได รวมตัวกันเปนปกแผน มีการพัฒนาจิตสํานึก ระดับความสุขอยูใน

ระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.80 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.726 

 11. มีกระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางภูมิปญญาตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการของชุมชน ระดับ

ความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.13 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.057 

 

ตารางที่ 9 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานการมีสาธารณูปโภค 

คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานการมีสาธารณูปโภค 

1. ทานรูสึกพอใจกับสภาพ

ถนนในตําบล 

2.2 4.4 24.4 33.3 35.6 มาก 3.95 0.998 

2. ทานรูสึกพอใจกับสภาพ

ถนนในตําบล 

6.7 8.9 15.6 24.4 44.4 มาก 3.91 1.258 

3. ทานรูสึกพอใจกับถนนท่ี

เชื่อมโยงระหวางหมูบาน 

11.1 4.4 20.0 20.0 44.4 มาก 3.82 1.353 

4. ทานรูสึกพอใจกับระบบ

ประปาในตําบล 

95.6 2.2 0 0 2.2 นอยท่ีสุด 1.11 0.611 

5. ทานรูสึกพอใจในการ

บริหารงานของระบบประปา

ในตําบล 

82.2 0 6.70 2.2 8.9 นอยท่ีสุด 1.11 0.438 

6. ระบบประปาในตําบลมีน้ํา

เพียงพอตลอดป 

6.7 22.2 37.8 28.9 4.4 นอยท่ีสุด 1.55 1.271 

รวม นอย 2.57 0.988 
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 จากตารางที่ 9 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานการมีสาธารณูปโภค อยูใน

ระดับนอย ดวยคาเฉลี่ย 2.57 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.988 ผลการประเมิน เปนดังน้ี 

 1. ทานรูสึกพอใจกับสภาพถนนในตําบล ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.95 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.998 

 2. ทานรูสึกพอใจกับสภาพถนนในตําบล ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.91 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.258 

 3. ทานรูสึกพอใจกับถนนที่เช่ือมโยงระหวางหมูบาน ระดับความสุขอยูในระดับมาก ดวย

คาเฉลี่ย 3.82 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.353 

 4. ทานรูสึกพอใจกับระบบประปาในตําบล ระดับความสุขอยูในระดับนอยที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 

1.11 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.611 

 5. ทานรูสึกพอใจในการบริหารงานของระบบประปาในตําบล ระดับความสุขอยูในระดับนอย

ที่สุด ดวยคาเฉลี่ย 1.11 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.438 

 6. ระบบประปาในตําบลมีนํ้าเพียงพอตลอดป ตําบล ระดับความสุขอยูในระดับนอยที่สุด 

ดวยคาเฉลี่ย 1.55 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.271 

 

ตารางที่ 10 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานการบริหารจัดการที่ดี 

คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานการบริหารจัดการที่ดี 

1. ทานพึงพอใจกับการ

บริหารงานของหนวยงานใน

ทองถ่ิน มากนอยเพียงใด 

6.7 22.2 37.8 28.9 4.4 ปานกลาง 3.02 0.988 

2. ภาพรวมการทํางานของ

พนักงานและผูบริหารของ

หนวยงานในทองถิ่น ยึดหลัก

คุณธรรม มากนอยเพียงใด 

6.7 11.1 44.4 35.6 2.2 ปานกลาง 3.15 0.903 

3. การทํางานของหนวยงานใน

ทองถิ่น มีความโปรงใส มาก

4.4 6.7 48.9 35.6 4.4 ปานกลาง 3.28 0.842 
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คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยง

มาตรฐาน 

นอย

ที่สุด 

นอย  ปาน

กลาง  

มาก  มาก

ที่สุด 

ดานการบริหารจัดการที่ดี 

นอยเพียงใด 

4. ครอบครัวของทานมีสวน

รวม กับหนวยงานในทองถิ่น 

มากนอยเพียงใด 

0 4.4 26.7 28.9 40.0 มาก 4.04 0.928 

5. การบริหารงานของ

หนวยงานในทองถิ่น มีความ

คุมคา มากนอยเพียงใด 

4.4 2.2 44.4 42.2 6.7 มาก 3.44 0.840 

รวม ปานกลาง 3.38 0.900 

 

 จากตารางที่ 10 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานการบริหารจัดการที่ดี อยูใน

ระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 3.38 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.900 ผลการประเมิน เปนดังน้ี 

 1. ทานพึงพอใจกับการบริหารงานของหนวยงานในทองถิน่ มากนอยเพียงใด ระดับความสุข

อยูในระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 3.02 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.988 

 2. ภาพรวมการทํางานของพนักงานและผูบริหารของหนวยงานในทองถิน่ ยึดหลักคุณธรรม 

มากนอยเพียงใด ระดับความสุขอยูในระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 3.15 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.903 

 3. การทํางานของหนวยงานในทองถิ่น มีความโปรงใส มากนอยเพียงใด ระดับความสุขอยูใน

ระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 3.28 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.842 

 4. ครอบครัวของทานมีสวนรวม กับหนวยงานในทองถิ่น มากนอยเพียงใด ระดับความสุขอยู

ในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.04 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.928 

 5. การบริหารงานของหนวยงานในทองถิ่น มีความคุมคา มากนอยเพียงใด ระดับความสุขอยู

ในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.44 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.840 

 

ตารางที่ 11 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานมิติเศรษฐกิจโดยรวม 

คําถาม ระดับความสุข (รอยละ) ระดับ

ความสุข 

คา 

เฉลี่ย 

คาสวน

เบี่ยงนอย นอย  ปาน มาก  มาก
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ที่สุด กลาง  ที่สุด มาตรฐาน 

ดานมิติเศรษฐกิจโดยรวม 

1. ภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน

เปนไปตามท่ีทานตองการ 

4.4 13.3 55.6 20.0 6.7 ปานกลาง 3.11 0.884 

2. ราคาพืชผลทางการเกษตร

ของทานในปจจุบันเปนไป

ตามท่ีตองการ 

17.8 26.7 33.3 17.8 4.4 ปานกลาง 2.64 1.111 

3. มีการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจดีและมีเสถียรสภาพ 

สามารถพ่ึงพาตนเองได 

8.9 6.7 35.6 17.8 31.1 มาก 3.55 1.253 

รวม ปานกลาง 3.10 1.082 

 

 จากตารางที่ 11 แสดงระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือดานมิติเศรษฐกิจโดยรวม อยูใน

ระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 3.10 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.082 ผลการประเมิน เปนดังน้ี 

 1. ภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันเปนไปตามที่ทานตองการ ระดับความสุขอยูในระดับปานกลาง 

ดวยคาเฉลี่ย 3.11 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.884 

 2. ราคาพืชผลทางการเกษตรของทานในปจจุบันเปนไปตามที่ตองการ ระดับความสุขอยูใน

ระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 2.64 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.111 

 3. มีการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจดีและมีเสถียรสภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได ระดับ

ความสุขอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.55 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.253 
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บทท่ี 5 

สรุป วิจารณผล ขอเสนอแนะ 

 การวิเคราะหระดับความสุขของสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส.ในเขตพ้ืนที่

บานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เปนการสะทอนใหเห็นถึงระดับความสุขของ

ประชาชนที่เปนสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในพ้ืนที่บานถ้ําเสือ มีระดับความสุขทั้ง 

9 ดานอยูในระดับมาก 

 

1. สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาเรื่อง ”ความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี” มี

วัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาระดับความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือ 2. เพ่ือศึกษาระดับ

ความพึงพอใจตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนบานถ้ําเสือ 

หนวยในการวิเคราะหศึกษาครั้งน้ีคือ สมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ที่อาศัย

อยูในเขตพ้ืนที่บานถ้ําเสือ สามารถสื่อสารกับผูวิจัยได และใหความรวมมือ ในการวิจัยตัวแปรที่ใชใน

การวิเคราะหในการศึกษาครัง้น้ีมี 2 ตัวแปรคือตัวแปรทั่วไปของบุคคล 2) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับระดับ

ความสุข ทัง้ 9 ดาน 1) ดานการมีรายไดและการกระจายรายได 2) ดานชีวิตครอบครัว 3) ดานการมี

สาธารณูปโภค 4) ดานการมงีานทําอยางทัว่ถึง 5) ดานความรูและการศึกษา 6) ดานสุขภาพอนามัย 

7) ดานสภาพแวดลอม 8) ดานการบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 9) ดานเศรษฐกิจ

โดยรวม 

ในการประเมินระดับความสุขของประชาชนผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการวัดดัชนีช้ีวัดความสุขที่

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจกรมแหงชาติกําหนดซึ่งแยกเปน 9 ดาน คือ 1) ดานการ

มีรายไดและการกระจายรายได 2) ดานชีวิตครอบครัว 3) ดานการมีสาธารณูปโภค 4) ดานการมีงาน

ทําอยางทั่วถึง 5) ดานความรูและการศึกษา 6) ดานสุขภาพอนามัย 7) ดานสภาพแวดลอม 8) ดาน

การบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 9) ดานเศรษฐกิจโดยรวม เปนกรอบในการสราง

ตัวช้ีวัดระดับความสุขของประชาชนที่สมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในเขตพ้ืนที่บาน

ถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ขอมูลที่ใชในการศึกษาใชขอมูลทุติยภูมแิละขอมูลปฐมภูมิ 

ขอมูลปฐมภูมิไดแคขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารตาง ๆ ขอมูลปฐมภูมิไดแก ขอมูลสวนบุคคล

และขอมูลปจจยัดานความสุขของประชาชนซึ่งไดจากการสมัภาษณและการแจกแบบสอบถาม โดยใช

แบบสอบถามและทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS for Window ซึ่งสถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลเปนสถิติเชิงพรรณนาไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 



56 

 
 

 

โดยผลการศึกษาสรุปผลไดดังน้ี 

1.1 ผลการวิเคราะหความสุขของสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในเขตพ้ืนที่

บานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจานจังหวัดเพชรบุรี พิจารณาในแตละดานไดผลดังน้ี 

จากผลการศึกษาความสุขของสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในเขตพ้ืนที่บาน

ถ้ําเสือ จํานวน 45 คน เปนเพศหญิงรอยละ 66.70 ชวงอายุ 36-50 ป รอยละ 33.33 สถานภาพ

สมรส รอยละ 75.60 ระดับการศึกษาประถมศึกษา รอยละ 51.10 อาชีพเกษตรกร รอยละ 71.10 

รายไดตอเดือน 5,000-10,000 บาท รอยละ 35.6 

ในปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับความสุขของประชาชน 9 ดาน 1) ดานการมีรายไดและการ

กระจายรายได 2) ดานชีวิตครอบครัว 3) ดานการมีสาธารณูปโภค 4) ดานการมีงานทําอยางทั่วถึง 5) 

ดานความรูและการศึกษา 6) ดานสุขภาพอนามัย 7) ดานสภาพแวดลอม 8) ดานการบริหารจัดการที่

ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 9) ดานเศรษฐกิจโดยรวม สามารถสรุปไดดังน้ี 

 ดานสุขภาพอนามัย สมาชิกธนาคารตนไมมีระดับความสุขตอ รูสึกสบายใจในสุขภาพ รูสึกถึง

ความเปนธรรมในระบบสาธารณสุข มีหลักประกันสุขภาพที่เหมาะสม มีการออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

มีระดับความสุขอยูในระดับมากทั้งสิ้น และสามารถดูแลสุขภาพเบ้ืองตนไดและไดรับสารอาหารครบ 5 

หมูมีระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด 

 ดานความรู สมาชิกธนาคารตนไมมีระดับความสุขตอ รูสึกพึงพอใจการเขาถึงการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของรัฐ ไดศึกษาในสิ่งที่ตนเองตองการ และเรียนรูสิ่งตาง ๆ อยางตอเน่ือง มีระดับความสุขอยู

ในระดับมากที่สุด สวนโอกาสในการศึกษาเลาเรียนสูงสุดตามความสามารถในระดับที่สูงกวาขั้น

พ้ืนฐานมีระดับความสุขอยูในระดับมาก รูสึกพึงพอใจการเรียนรูสงเสริมวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 

ความรูที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต มีระดับความสุข

อยูในระดับมากที่สุด พึงพอใจกับระดับความรู ไดทํางานตรงกับความตองการ และความรูสงเสริมให

ทานมีรายไดมากขึ้น มีระดับความสุขอยูในระดับมากทั้งสิ้น 

 ดานการมีทํางาน สมาชิกธนาคารตนไมมีความสุขพึงพอใจกับงานที่ทํา มีความถนัดและความ

เช่ียวชาญในงานที่ทํา มีความมั่นคงและปลอดภัยในการทํางาน ในครอบครัววัยแรงงานมีงานทําอยาง

ทั่วถึงรวมอยูในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจสวัสดิการคุมครองยามเจ็บปวย หรือเกษียณอายุ และคา

ตอบแทบ มีระดับความสุขอยูในระดับมาก พึงพอใจตอชีวิตการทํางานกับเวลาที่ใหกับครอบครัว มี

ความถนัดและเช่ียวชาญ พึงพอใจกับงานที่ทํา ระดับความสุขอยูในระดับมากทั้งสิ้น 

 ดานการมีรายไดและการกระจายรายได สมาชิกธนาคารตนไมมีความสุขระดับมากตอ 

ความรูสึกพึงพอใจกับฐานะ ความเปนอยู รายไดพอเพียงกับความจําเปนที่ตองใชจาย การเจือจุนซึ่ง
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กันและกันในครอบครัว และมีรายไดเหลือเพ่ือการออมทรัพยที่อยูระดับมาก สวนการกูหน้ียืมสินจาก

บุคคลอ่ืนหรือแหลงทุนอ่ืน มีความสุขอยูในระดับมากเชนกัน 

 ดานชีวิตครอบครัว สมาชิกธนาคารตนไมมีระดับความสุขมากที่สุดตอเมื่อครอบครัวมีเวลาอยู

พรอมกัน รูสึกถึงความอบอุนในครอบครัว ไดมีกิจกรรมรวมกัน และในครอบครัวมีความรักความ

ผูกพันตอกันและมีความพึงพอใจกับที่อยูอาศัย มีการไดปรึกษาปญหารวมกันอยูในระดับมาก 

ความสัมพันธที่ดีระหวางคนในชุมชน ไดรวมปฏิบัติกิจทางศาสนาและรวมกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชน มี

ระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด 

 ดานสภาพแวดลอม สมาชิกธนาคารตนไมมีแตความสุขมากที่สุดตอรูสึกมั่นคงปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินอาศัยอยูในชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนมีความสมบูรณ พึงพอใจกับ

ระบบการจัดการขยะในปจจุบันมีระดับความสุขอยูในระดับปานกลาง สวนรูสึกวาในชุมชนมีความ

ชวยเหลือเก้ือกูลกันและเมื่อมีปญหาในชุมชนแกไขปญหาแบบถอยทีถอยอาศัยระดับความสุขอยูใน

ระดับมาก 

 ดานการมีสาธารณูปโภค สมาชิกธนาคารตนไมมีความสุขระดับมากตอความพึงพอใจกับ

ระบบขนสงในตําบล พึงพอใจกับสภาพถนนในตําบลถนนเช่ือมโยงระหวางหมูบาน แตไมพึงพอใจกับ

ระบบประปาในตําบล เพราะความลาชาในการดําเนินการสรางระบบประปา ซึ่งตอนน้ีตองใชนํ้าจาก

แมนํ้าเพชรบุรี มีความสุขอยูในระดับนอยทั้งหมด 

 ดานการบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและเอกชน สมาชิกธนาคารตนไมมีระดับความสุขตอการ

บริหารงานของหนวยงานในทองถิ่นความโปรงใสในการบริหารงานของหนวยงานในทองถิ่น และรูสึก

พึงพอใจกับการทํางานของพนักงานและผูบริหารในทองถิ่น มีความสุขอยูในระดับปานกลางทั้งสิ้น 

 ดานมิติเศรษฐกิจโดยรวม สมาชิกธนาคารตนไมมีระดับความสุขตอ ภาวะเศรษฐกิจใน

ปจจุบัน และราคาพืชผลทางเกษตร มีความสุขอยูในระดับปานกลาง 

 

1.2 ผลการวิเคราะหระดับความสุขของสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในเขตพ้ืนที่

บานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 9 ดาน ไดผลดังน้ี 

 จากผลการวิเคราะห จะเห็นไดวาระดับความสุขของประชาชนในเขตพ้ืนที่บานถ้ําเสือ อําเภอ

แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 1 ดาน มีความสุขอยูในระดับมาก จํานวน 

5 ดาน มีความสุขอยูในระดับปานกลาง จํานวน 2 ดาน และมีความสุขในระดับนอย จํานวน 1 ดาน 

เมื่อเฉลี่ยรวมแลวระดับความสุขอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.72) (ตารางที่ 12) 
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ตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบระดับความสุขทั้ง 9 ดาน ของสมาชิกของชุมชนบานถ้ําเสือ 

  

2. อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาวิจัย สมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในเขตพ้ืนที่บานถ้ําเสือ 

อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

 2.1 อภิปรายผลจากผลการศึกษาวิจัยสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ในเขต

พ้ืนที่ บานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

  ประชาชนยังคงใชวิถีชีวิตแบบด้ังเดิมอยูมาก เพราะมีขอจํากัดเรื่องการเดินทาง ทํา

ใหการแปลกปลอมทางวัฒนธรรมมีนอย ประชาชน พ่ึงพาอาศัยกัน และสวนใหญมักเปนเครือญาติกัน 

ทําใหผลการวัดระดับความสุขของประชาชน เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา มีรับความสุขดาน

ชีวิตครอบครัวอยูในระดับมากที่สุด ดานการมีรายไดและกระจายรายไดดานการมีงานทําอยางทั่วถึง 

ดานสุขภาพอนามัย ดานความรูและการศึกษา ดานสภาพแวดลอม ดานการจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและ

เอกชนอยูในระดับมาก ดานเศรษฐกิจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และดานการมีสาธารณูปโภคอยู

ในระดับนอย เมื่อเฉลี่ยแลว ปรากฏวา ความสุขของประชาชนสวนใหญมีความสุขอยูในระดับมาก 

สามารถอภิปรายผลของการสั้น ๆ ในแตละดานไดดังน้ี ดานการมีรายไดและการกระจายรายได ผล

การศึกษาทําใหทราบวาประชาชนมีความสุขอยูในระดับมาก เปนไปไดวาประชาชนในเขตพ้ืนที่บาน

 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย  ระดับ

ความสขุ 

ดานสุขภาพอนามัย 

ดานความรูและการศึกษา 

ดานการมีงานทําอยางทั่วถึง 

ดานการมีรายไดและการกระจายรายได 

ดานชีวิตครอบครัว 

ดานสภาพแวดลอม 

ดานการมีสาธารณูปโภค 

ดานการบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ดานเศรษฐกิจโดยรวม 

รวม 

0.849 

0.865 

0.823 

1.143 

1.162 

0.894 

0.988 

0.900 

1.082 

8.706 

4.13 

4.11 

4.22 

3.85 

4.17 

3.98 

2.57 

3.38 

3.10 

3.72 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 
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ถ้ําเสือ ยังไมมีการแขงขันทางมากนะ เพราะการขยายตัวทางดานการทองเที่ยว เพ่ิงเริ่มเปนที่รูจัก 

และเปนที่ทองเที่ยวที่นาสนใจและการประกอบอาชีพที่หลากหลาย ทําใหประชาชน สามารถประกอบ

อาชีพไดเรื่องกวา 1 อาชีพตอครัวเรือน ดานชีวิตครอบครัว ประชาชนมีระดับความสุขอยูในระดับมาก

ที่สุด เพราะประชาชนใชวิธีความเปนอยูอยางเรียบงาย สิ่งที่สงผลตอความรูสึกมีนอย เพราะ

ประชาชนในพ้ืนที่นับถือศาสนาพุทธทั้งหมด ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทําเกษตรกรรม ซึ่งเปนอาชีพ

ที่ทํารวมกันกับคนภายในครอบครัว ทําใหครอบครัวมีเวลาอยูพรอมกันมีความอบอุนในครอบครัว มี

เวลาใหกับครอบครัวเต็มที่ อีกครั้งสวนใหญประชากรในเขตพ้ืนที่บานถ้ําเสือ มักเปนเครือญาติกัน 

ดานการมีสาธารณูปโภค ประชาชนมีระดับความสุขอยูในระดับนอย สาเหตุมาจากระบบนํ้าประปา 

ยังไมมีในชุมชน ทําใหประชาชนมีความลําบากเรื่องการหานํ้ามาใชใหเพียงพอตอความตองการ ซึ่ง

ตอนน้ีประชาชนใชนํ้าจากแมนํ้าเพชรบุรี ดานการมีงานทําอยางทั่วถึง ประชาชนมีแลวความสุขใน

ระดับมาก เน่ืองจากประชาชนมีงานทําที่หลากหลายอาชีพ อยางอาชีพเกษตรกรรม คาขาย ทําสวน 

ในครอบครัวสวนใหญจะประกอบอาชีพมากกวา 2 อาชีพ หากครอบครัวมีวัยแรงงานหลายคนทําใหมี

แรงงานสามารถทํางานที่มาจุนเจือครอบครัว ดานความรูและการศึกษาประชาชนมีระดับความสุขอยู

ในระดับมาก ที่ผานมาประชาชนใหความสําคัญกับการศึกษา โดยสวนใหญจะสนับสนุนใหบุตรหลาน

ไดเลาเรียนสูงสุดเทาที่ความรูความสามารถของบุตรหลาน แตติดปญหาที่หากตองการศึกษาในระดับ

ที่สูงขึ้นตองศึกษาตอนอกพ้ืนที่ การไปศึกษานอกพ้ืนที่ในการเดินทางตองใชรถประจําทางในการ

เดินทาง ทําใหเพ่ิมภาระคาใชจายและการเสียเวลาการเดินทางไปดวย ดานสุขภาพอนามัยประชาชนมี

ความสุขอยูในระดับมาก เพราะกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในเขตพ้ืนที่บานถ้ําเสือมีความ

เขมแข็งมีการแบงงานกันทําและเขาถึงประชาชนไดอยางทั่วถึง โดยองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมี

ระบบหลักประกันสุขภาพระดับองคการบริหารสวนตําบลมีการเอาพ้ืนที่ใหความรูในการปองกัน

ตนเองและคัดกรองกลุมเปาหมาย ซึ่งมี อสม. รวมกับองคการบริหารสวนตําบลและเจาหนาที่ที่ได

มอบหมายจากโรงพยาบาล ดานสภาพแวดลอม ประชาชนมีระดับความสุขอยูในระดับมาก เพราะ

ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณอยูมาก เพราะหมูบานถ้ําเสือมีทําเลที่ต้ังติดกับแหลงนํ้า และมี

ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางมาก เพราะประชาชนสวนใหญมีที่ดินทํากินเปนของ

ตนเอง และไมมีเรื่องลักทรัพย คนในพ้ืนที่สวนใหญเปนเครือญาติกัน แตในการจัดการระบบกําจัดขยะ

ในปจจุบันไมมี ทําใหประชาชนตองจํากัดกันเอง ดานการบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและเอกชน 

ประชาชนมีความสุขในระดับปานกลาง ในการจัดการของหนวยงานในทองถิ่นไมวาจะเปนการจัดซื้อ

จัดจางของหนวยงานในทองถิ่น แตงต้ัง ควรใหประชาชนรวมเปนคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจาง 

คณะกรรมการตรวจรับทุกโครงการเพ่ือเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน การประชาสัมพันธและ

เคลื่อนที่ไปยังหมูบานควรมีความรวดเร็วมากขึ้น และควรช้ีแจงทําความเขาใจกับประชาชนไดรับ

ทราบในระบบการจัดการบริหารของหนวยงานในทองถิ่นมากขึ้นดวย 
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ขอเสนอแนะ  

 1. องคการบริหารสวนตําบล ควรสงเสริมอาชีพที่สามารถแปรรูปผลิตภัณฑจากอาชีพที่มีอยู

มากในตําบล เพ่ือเปนการกระจายรายไดและสงเสริมใหมีเงินทําอยางทั่วถึง  

 2. องคการบริหารสวนตําบลควรพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน การกอสรางถนนในเขต

พ้ืนที่ใหเปนถนนที่ไดมาตรฐานมีความกวางเพียงพอตอการสัญจรในทองถิ่น และจัดการระบบนํ้าให

เขาถึงในพ้ืนที่ที่ยังไมมีระบบนํ้าประปา  

 3. หนวยงานในทองถิ่นควรมีในการกําจัดขยะเพ่ือใหมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอมนอยที่สุดและ

สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและผูประกอบการได  

 4. หนวยงานในทองถิ่นควรจัดใหมีการประชาสัมพันธและเคลื่อนไปยังหมูบานทุกหมูบานเพ่ือ

ช้ีแจงและทําความเขาใจเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบจัดการบริหารของหนวยงานในทองถิ่น 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 1. สมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. ที่มีอยูในฐานขอมูลเดิม บางรายไดเปลี่ยน

กรรมสิทธ์ิการถือครองที่ดิน หรือมีการยกเลิกเปนสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส.  

 2. การรวบรวบขอมูลพ้ืนฐาน ตองทําใหชวงเวลาที่เกษตรกรวางจากการทํางานเทาน้ัน ทําให

ตองลงพ้ืนที่ในชวงเวลาค่ํา และตองพักคางในหมูบาน และสมาชิกบางรายไมไดอยูในพ้ืนที่  

 3. ยังมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนสมาชิกของเครือขายธนาคารตนไมของ ธ.ก.ส. อยูเสมอ 

รวมถึงการเปลี่ยนกรรมสิทธ์ิในการถือครองที่ดินดวย 
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แบบสอบถามประชาชน 

เรื่อง ความสุขของชุมชนบานถํ้าเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุร ี2559 

 

 แบบสอบถามน้ีเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล เพ่ือใชในการประกอบการรายงานวิจัยเรื่อง 

“ความสุขของชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี” จึงขอความรวมมือจากทานใน

การตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี ขอมูลใด ๆ ที่ทานใหมาจะเปนประโยชนตอการศึกษา สํารวจและ

จัดทําดัชนีวัดความสุขของประชาชน กรณีศึกษาในเขตพ้ืนที่ชุมชนบานถ้ําเสือ อําเภอแกงกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะนําผลการศึกษาน้ีเปนแนวทางในการวัดระดับความสุขของ

ประชาชน รวมทั้งปรับปรุงและเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในตรงตาม

ความตองการที่แทจริงของประชาชนมากย่ิงขึ้น 

 แบบสอบถามน้ี มิไดมีผลกระทบตอหนวยงานหรือบุคคลใด จึงขอความกรุณาทานตอบ

แบบสอบถามน้ีตามความเปนจริง และตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงออกเปน 3 สวน ประกอบดวย 

  สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนที่ 2 ขอมลูวัดระดับความสุขทีม่ีผลตอระดับความสุขของผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
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ชื่อ................................................................................................อายุ...................................ป 

ที่อยู......................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ที่ตรงกบัความเปนจริงสําหรับตัวทาน ลงใน   

1. เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

               ชาย       หญิง 

2. อายุของผูตอบแบบสอบถาม 

      ตํ่ากวา 20 ป   อายุ 20-35 ป  อายุ 36-50 ป  

           อายุ 51-65 ป  อายุ 66 ป ขึ้นไป 

3. สถานภาพสมรสของผูตอบแบบสอบถาม 

      โสด   สมรส         หมาย     หยาราง 

4. ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

      ไมมีการศึกษา         ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา

      ระดับอาชีวะศึกษา/อนุปริญญา       ระดับปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี 

5. อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม 

      รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ      คาขาย         เกษตรกร       

       ประมง        รับจางทั่วไป         นักเรียน/นักศึกษา 

      วางงาน        อ่ืน ๆ ........................... 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 

      นอยกวา 5,000 บาท        5,000 – 10,000 บาท  

      10,000 – 20,000 บาท  20,000 – 30,000 บาท 

      30,000 – 40,000 บาท  40,000 บาท ขึ้นไป 

7. นับถือศาสนาของผูตอบแบบสอบถาม 

      พุทธ  คริสต     อิสลาม         อ่ืน ๆ ........................... 

8. จํานวนสมาชิกในครอบครวัของผูตอบแบบสอบถาม 

      1 คน  2 คน      3 คน           4 คน  

      5 คน   มากกวา 5 คน ขึ้นไป 

9. สถานภาพในครอบครัวของผูตอบแบบสอบถาม 
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      เจาบาน  บิดา     มารดา         อ่ืน ๆ ........................... 

 

สวนที่ 2 ขอมูลวัดระดับความสุขที่มีผลตอระดับความสขุของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความรูสึกของตัวทาน โดยในแตละมีเกณฑการให

คะแนนดังน้ี 

   1 หมายถึง  มีความสุขนอยที่สุด 

   2 หมายถึง  มีความสุขนอย 

   3 หมายถึง  มีความสุขปานกลาง 

   4 หมายถึง  มีความสุขมาก 

   5 หมายถึง  มีความสุขมากที่สุด 

 

คําถาม ระดับความสขุ 

1 2 3 4 5 

1. ดานสุขภาพอนามัย      

1.1 สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพแข็งแรง      

1.2 สมาชิกในครอบครัวสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขของรัฐไดอยางถูกตอง      

1.3 ครอบครัวของทานมีหลักประกันสุขภาพที่เหมาะสม      

1.4 ครอบครัวของทานมีภาวะโภชนาการที่ดี (ไดรับสารอาหารครบ 5 หมู)      

1.5 ครอบครัวของทานรูจักดูแลสุขภาพเบ้ืองตนมากกวาที่จะพ่ึงสถานบรกิารดาน

สุขภาพ 

     

1.6 ครอบครัวของทานไดออกกําลังกายสม่าํเสมอ      

2. ดานความรู      

2.1 ครอบครัวของทานยึดหลกั ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

     

2.2 สมาชิกในครอบครัวของทานทุกคนไดรบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ      

2.3 สมาชิกในครอบครัวมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับที่สูงกวาขั้นพ้ืนฐาน      

2.4 สมาชิกในครอบครัวไดศึกษาในสิง่ที่ตนเองตองการ    

  

2.5 สมาชิกในครอบครัวของทานทุกคนมีความรูที่จําเปนตอการดํารงชีวิต    

  

2.6 สมาชิกในครอบครัวของทานทุกคนไดเลาเรียนสูงสุดตามความสามารถของ

แตละคน    
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2.7 สมาชิกในครอบครัวของทานทุกคนไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ อยางตอเน่ือง    

  

2.8 สมาชิกในครอบครัวมีการเรียนรูสงเสรมิวัฒนธรรม และจารีตประเพณี    

  

คําถาม ระดับความสขุ 

1 2 3 4 5 

2.9 ทานรูสึกพึงพอใจกับระดับความรูของทาน    

  

2.10 ความรูทาํใหทานมีงานทําตรงกับความตองการ    

  

2.11 ความรูสงเสริมใหทานมรีายไดมากขึ้น    

  

3. ดานชีวิตการทํางาน    

  

3.1 สมาชิกในครอบครัววัยแรงงานมงีานทําอยางทั่วถึง    

  

3.2 สมาชิกในครอบครัวมีความมั่นคงและปลอดภัยในการทํางาน    

  

3.3 สมาชิกในครอบครัวมีสวัสดิการคุมครองยามเจ็บปวย หรือเกษียณอายุ      

3.4 สมาชิกในครอบครัวไดทํางานที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ และ

คาตอบแทน 

     

3.5 ภาพรวมดานชีวิตการทํางาน กับเวลาทีใ่หกับครอบครวัของทาน      

3.6 ทานมีความพึงพอใจกับงานที่ทํา      

3.7 ทานมีความถนัดและเช่ียวชาญในงานทีท่ํา      

4. ดานรายไดและการกระจายรายได      

4.1 สมาชิกในครอบครัวของทานวัยแรงงานมีรายไดที่เหมาะสม      

4.2 ครอบครัวของทานมีรายไดเพียงพอตอรายจาย      

4.3 สมาชิกในครอบครัวของทานมีการออมทรัพย      

4.4 สมาชิกในครอบครัวของทานตองกูหน้ียืมสินจากบุคคลอ่ืนหรือแหลงทุนอ่ืน      

4.5 สมาชิกในครอบครัวของทานมีการจุนเจือซึ่งกันและกนั      

4.6 สมาชิกในครอบครัวมีอาชีพที่มั่นคง      

4.7 ทานรูสึกพึงพอใจกับฐานะความเปนอยูของทาน      

5. ดานชีวิตครอบครัว      

5.1 สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน      

5.2 สมาชิกในครอบครัวของทานมีความขัดแยงตอกัน      

5.3 สมาชิกในครอบครัวอาศัยอยูรวมกัน      

5.4 สมาชิกในครอบครัวไดปรึกษาปญหารวมกัน      
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5.5 สมาชิกในครอบครัวไดรวมกันวางแผนอนาคต      

5.6 สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีระหวางคนในชุมชน      

 

คําถาม 

 

ระดับความสขุ 

1 2 3 4 5 

5.7 สมาชิกในครอบครัวไดปฏิบัติกิจทางศาสนาและรวมกจิกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชน      

5.8 ทานรูสึกมคีวามสุขเมื่อครอบครัวมีเวลาอยูพรอมกัน      

5.9 ทานมีความพึงพอใจกับทีอ่ยูอาศัยของทาน      

5.10 ทานรูสึกพึงพอใจในชีวิตครอบครัว      

5.11 ทานรูสึกถึงความอบอุนในครอบครัวของทาน      

5.12 ในครอบครัวของทานมคีวามรักความผูกผันตอกัน      

6. ดานสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต      

6.1 ครอบครัวของทานมีที่อยูอาศัยมั่นคงและแข็งแรง      

6.2 ครอบครัวของทานมีความมั่นคงในที่ดินทํากิน      

6.3 ครอบครัวของทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ      

6.4 ครอบครัวทานไดรับบริการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เปนอยางดี      

6.5 ทานมีความรูสึกวาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนของทานมีพอเพียงกับชุมชน      

6.6 ทรัพยากรตามธรรมชาติในชุมชนของทานมีความสมบูรณ      

6.7 ทานพึงพอใจกับระบบการกําจัดขยะในปจจุบัน      

6.8 ในชุมชนของทานมีการชวยเหลือเกื้อกูลกันมากนอยเพียงใด      

6.9 ในชุมชนของทานเมื่อมีปญหามักแกปญหาแบบถอยทีถอยอาศัย      

6.10 ชุมชนพ่ึงตนเองได รวมตัวกันเปนปกแผน มีการพัฒนาจิตสํานึก      

6.11 มีกระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางภูมิปญญาตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการของ

ชุมชน 

     

7. ดานการมีสาธารณูปโภค      

7.1 ทานรูสึกพอใจกับระบบขนสงในตําบล      

7.2 ทานรูสึกพอใจกับสภาพถนนในตําบล      

7.3 ทานรูสึกพอใจกับถนนที่เช่ือมโยงระหวางหมูบาน      

7.4 ทานรูสึกพอใจกับระบบประปาในตําบล      

7.5 ทานรูสึกพอใจในการบรหิารงานของระบบประปาในตําบล      
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7.6 ระบบประปาในตําบลมีนํ้าเพียงพอตลอดป      

8. ดานการบรหิารจัดการที่ดี      

8.1 ทานพึงพอใจกับการบริหารงานของหนวยงานในทองถิ่น มากนอยเพียงใด      

คําถาม ระดับความสขุ 

1 2 3 4 5 

8.2 ภาพรวมการทํางานของพนักงานและผูบริหารของหนวยงานในทองถิ่น ยึด

หลักคุณธรรม มากนอยเพียงใด 

     

8.3 การทํางานของหนวยงานในทองถิ่น มคีวามโปรงใส มากนอยเพียงใด      

8.4 ครอบครัวของทานมีสวนรวม กับหนวยงานในทองถิ่น มากนอยเพียงใด      

8.5 การบริหารงานของหนวยงานในทองถิน่ มีความคุมคา มากนอยเพียงใด      

9. ดานมิติเศรษฐกิจโดยรวม      

9.1 ภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันเปนไปตามที่ทานตองการ      

9.2 ราคาพืชผลทางการเกษตรของทานในปจจุบันเปนไปตามที่ตองการ      

9.3 มกีารเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจดีและมเีสถียรสภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได      
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สวนที่ 3 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 ทานตองการใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการอยางไรบางเพ่ือเสริมสรางใหทานมคีวามสุข

มากที่สุด 

 1. ดานสุขภาพอนามัย 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ดานความรู 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ดานชีวิตการทํางาน 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ดานรายไดและความเพียงพอของรายได 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ดานชีวิตครอบครัว 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 6. ดานสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 7. ดานการบริหารจัดการที่ดีของรัฐ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตารางที่ 13 รายช่ือสมาชิกธนาคารตนไมที่ไดทําการสัมภาษณเพ่ือรวบรวมขอมูลวัดระดับความสุข 

 พ.ศ. 2559 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล บานเลขที่ ที่อยู 

1 นายสุเทพ พิมพศิริ 8 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

2 นายเกิด ขําทวี 71 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุร ี

3 นางสุวรรณา เต็มคอน 15 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

4 นายเรียง ปานแสง 102 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

5 นางบุญมา คําหอม 96 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

6 นางชนิกานต กลวุัฒน 19 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

7 นายณัฐธันต อินมี 8 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

8 นางย้ิม พงษเวียง 22 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

9 นายบุญชู สวดโสม 125 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

10 นางสาวบุษยมาศ นันทวิสุทธิ์ 113 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

11 นายกิตติพงษ อยูสุข 7 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

12 นายนิยม อยูสุข 7 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

13 นางวิเชียร หอมกลิ่น 14 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

14 นางสาธร สาบุตร 42/1 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

15 นางสมนึก บุตรเมือง 129 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

16 นางทองยอย โหมกพิมาย 58/1 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุร ี

17 นายสุบิน ขําทวี 110/1 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

18 นายเชียร ชูชวย 77 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

19 นางสาวฐิตาภา วัดนอย 52/2 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

20 นางสมบัติ รุงโรจน 110/1 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

21 นางนภัสสร วงษขยาย 113 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

22 นางนิภา อินมี 159 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

23 นางสัมฤทธิ์ สังขพวง 87 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

24 นางวรรณา อินมี 8 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

25 นายทิวา สังขพวง 44 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

26 นายธีระศักด์ิ ปานแสง 111 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล บานเลขที่ ที่อยู 

27 นายโนรา อินมี 8 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

28 นางนาตยา คงวัฒนา 6 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

29 นายทศ วัดนอย 20 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

30 นางพเยาว เพ่ิมเจริญ 86 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุร ี

31 นางพัชรพร บุตรเมือง 61/1 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

32 นางลําไย บุตรเมือง  หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

33 นายเพลิน คําหอม 96 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

34 นางบังอร ทองเฟอง  หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

35 นางสาววิภารัตน สาวะรักษ  หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

36 นางสาวนุชนารถ ขําทวี 71 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

37 นางวนิดา ปณจกัร  หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

38 นางสาวฉันทนา ปานแสง 102 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

39 นายเริงราศ ปานแสง  หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

40 นางนวรัตน อินมี 8 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

41 นางสุนทร ปานแสง 102 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

42 นายสรายุทธ เพ่ิมเจริญ  หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

43 นางณัฐกานต ภาลี  หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

44 นางสุภาพร เพ่ิมเจริญ  หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 

45 นายทวี สังขพวง 87 หมู 3 ต. แกงกระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

  

  

รูปภาพการสัมภาษณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความสุขของชาวบานถ้ําเสือ 
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ประวตัิผูวิจยั 

 
ช่ือ – สกุล  อาจารย ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงบริหาร  คณบดี (พ.ศ. 2556–2559) 

   คณบดี (พ.ศ. 2559–ปจจุบัน) 

สถานที่ทํางาน  หนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

   เลขที่ 38     หมู  8 ตําบลนาวุง 

   ถนนหาดเจาสําราญ อําเภอเมืองเพชรบุร ี

   จังหวัดเพชรบุรี  รหัสไปรษณีย76000 

   โทรศัพท  032-493270  โทรสาร 032-493270 

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.ที่สําเร็จ สถาบันที่สําเรจ็ 

ปริญญาตร ี

 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาสัตวบาล  

2536 มหาวิทาลัยเกษตรศาสตร 

ปริญญาโท 

 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาสัตวบาล  

2541 มหาวิทาลัยเกษตรศาสตร 

ปริญญาเอก 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชา การจัดการ

เทคโนโลยี 

2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 

ประสบการณการดานการวิจัย/งานวิชาการ 

- สมรรถภาพการผลิตเปดเน้ือที่ไดรับอาหารเสริมซีโอไลทธรรมชาติ ป 2544 (ผูวิจัยหลัก)ไดรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากสกอ. ป 2544 (ผูวิจัยหลัก) ตีพิมพในเอกสารเรื่องเต็มการประชุมทางวิชาการ 

ครั้งที่ 40 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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- การใชเน้ือตาลผงในอาหารไกไขตอสมรรถภาพการผลิตและคุณภาพไข ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย

จากสกอ. ป 2547(ผู วิจัยหลัก)ตีพิมพในเอกสารเรื่องเต็มการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่  44 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- การใชเปลือกไขไกซึ่งเปนเศษเหลือจากอุตสาหกรรมการทําขนมในจังหวัดเพชรบุรีทดแทนหินฝุนใน

อาหารไกกระทงตอสมรรถภาพการผลิตและความผิดปกติของขาไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ป 2547 (ผูวิจัยหลัก)ตีพิมพในวารสารทวารวดีวิจัยครั้งที่4มหาวิทยาลัย

ราชภัฏตะวันตก 

- สภาวะการเลี้ยงและการตรวจทดสอบโรคบูรเซลโลซิสพ้ืนที่ศูนยการศึกษาและพัฒนาหวยทรายอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ ป 2548 (ผูวิจัยรวม) 

- ศึกษาความหลากหลายของพันธุปลาและภูมิปญญาในการทําประมงของชาวประมงในเขื่อนแกง

กระจาน ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสกอ. ป 2548(ผูวิจัยรวม) 

- การศึกษาศักยภาพของสารสกัดจากพืชสมุนไพรแกวและขี้เหล็กตอการตายของพยาธิตัวกลมใน

กระเพาะแทของวัวMecistocirrusdigitatus.ป2551ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(ผูวิจัยหลัก) 

- นําเสนองานวิจัย(ภาคโปสเตอร)งานประชุมวิชาการแหงชาติครั้งที่ 8 เรื่องการเปรียบเทียบระบบการผลิต

มะละกอในจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสกว.(ผูวิจัยรวม) 

- การศึกษาผลของสารสกัดจากพืชสมุนไพรเมล็ดสะแกนาตอพยาธิใบไมในเลือด"ไดรับทุนอุดหนุนการ

วิจัยจากสกอ. ป 2555(ผูวิจัยรวม) 

- นําเสนองานวิจัยระดับนานาชาติ (ภาคโปสเตอร) เรื่อง “General Appearance of Whoalan (a 

Thai Native Cattle)” ในงาน The 15th AAAP Animal Science Congress (ผูวิจัยหลัก) 

- บทความวิชาการเรื่องกวาจะมาเปนไข เรื่องมารูจักนมแพะกันเถอะ   

- เรื่องแนวคิดการจัดการความรูเรื่องอัตลักษณและภูมิปญญาทองถิ่นที่สัมพันธกับลักษณะที่ปรากฏ 

และการเลี้ยงวัวลาน (โคพ้ืนเมืองไทย) ในจังหวัดเพชรบุรีโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การจัดทําคูมือความรูเก่ียวกับวัวลาน 4 เรื่องคือเรื่องความรูทั่วไปเก่ียวกับวัวลาน เรื่องลักษณะทาง

กายภาพของวัวลาน เรื่องการเลี้ยงวัวลาน เรื่องภูมิปญญาที่เกี่ยวกับวัวลาน 
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